


Annual Report 2024 • Thailand Convention and Exhibit ion Bureau (Public Organization)

2



1

รายงานประจำำ�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 • สำำ�นักงานสงเสริ ิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค�การมหาชน)



Annual Report 2024 • Thailand Convention and Exhibit ion Bureau (Public Organization)

2

สาร บััญ

Message from the Chairman	 4
Message from the President	 6

General Information about TCEB
TCEB History 	 10
Vision, Mission and Goals	 12
Overview of Five-Year Operational Plan (2023-2027)	 14
Strategies for Five-Year Operational Plan (2023-2027)	 16
Core Values	 18
Risks Factors Affecting TCEB’s Operations	 20
Overview of MICE Industry Situation	 22

Organisation	
Organisation Chart	 26
Board of Directors	 28
TCEB’s Subcommittees	 36
Management Team	 38
Overseas Representatives	 43

TCEB's Performance
Budget Expenditure Analysis	 46
Report of TCEB’s Operation	 50
Problems, Hindrances, and Challenges 	 76
Auditor’s Report and Financial Statements	 78
Financial Statement Analysis 	 118
Report of TCEB’s Audit Committee	 120

CONTENTS



3

รายงานประจำำ�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 • สำำ�นักงานสงเสริ ิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค�การมหาชน)

สารจากประธานกรรมการ	 4
สารจากผู้้�อำำ�นวยการ	 6

ข้้อมููลทั่่�วไปของ สสปน.
ประวััติิ สสปน.	 10
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมาย	 12
ภาพรวมแผนปฏิิบััติิราชการ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)	 14
ยุุทธศาสตร์์ของแผนปฏิิบััติิราชการ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)	 16
ค่่านิิยมองค์์กร	 18
ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของ สสปน.	 20
ภาพรวมสถานการณ์์อุุตสาหกรรมไมซ์์	 22

โครงสร้้างองค์์กร
โครงสร้้างองค์์กร	 26
คณะกรรมการ	 28
คณะอนุุกรรมการ	 36
คณะผู้้�บริิหาร	 38
ผู้้�แทนประจำำ�ภููมิิภาคต่่างประเทศ	 43

การดำำ�เนิินงานของ สสปน.
บทวิิเคราะห์์การใช้้จ่่ายงบประมาณ	 46
ผลการปฏิิบััติิงานของ สสปน.	 50
ปััญหา อุุปสรรค และความท้้าทาย	 76
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีและรายงานการเงิิน	 78
บทวิิเคราะห์์งบการเงิิน	 118
รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการตรวจสอบ	 120



MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

Atchaka Sibunruang, Ph.D.
Chairman of the Board 

Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization) or TCEB

Fiscal Year 2024 marks another important milestone for the Thailand Convention and Exhibition Bureau 
(Public Organization) or TCEB, which has successfully driven policies and operations under the “TCEB-GO” 
strategic framework in alignment with the 20-Year National Strategy (2018–2037). Particularly, this has been 
evident in enhancing Thailand’s competitiveness in the global MICE market; promoting the sustainability of 
the international MICE industry; and playing a key role in the success of major international conferences. 
All this reinforce Thailand’s potential as a global MICE hub, while also expanding its mission to propel the 
MICE industry as a tool for promoting its soft power in line with the government policies.

In parallel, efforts have been accelerated to develop and promote MICE Cities in all regions, highlighting their unique 
identities, strengthening the capabilities of local entrepreneurs to meet operational standards. As a result, international 
events have been attracted to these MICE destinations. This supports the government’s policy to distribute income to 
the regions, while reinforcing Thailand’s strength as a future event destination.

It is therefore a pleasure to note that in Fiscal Year 2024, Thailand attracted more than 25.35 million MICE travellers, 
both domestic and international, generating over 140 billion baht in economic revenue. This has once again reinforced 
Thailand’s global image as a destination for creative events, academic conferences, trade shows, mega-events, and 
festivals that play a vital role in expanding the knowledge-based economy, fostering business opportunities, exporting 
Thai culture, and building sustainable international cooperation.

As the chairman of the board, I would like to express my appreciation and heartfelt gratitude to the executives, 
staff, and all partners for their dedication and unity in driving TCEB to be a strategic organisation capable of responding 
to the country’s development direction at the national and international levels.

We firmly believe that by maintaining a proactive vision, integrated operations, and continuous development based 
on sustainability, TCEB will continue to be a key driving force in positioning Thailand as a regional and global leader in 
the MICE industry.
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สารจากประธานกรรมการ 

ปีีงบประมาณ 2567 เป็็นอีีกหนึ่่�งหมุุดหมายสำำ�คััญของสำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) หรืือ 
สสปน. ที่่�สามารถขัับเคลื่�อนนโยบายและดำำ�เนิินงานภายใต้้กรอบยุทธศาสตร์์ “TCEB-GO” ให้้สอดรัับกับเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์
ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561–2580) โดยเฉพาะด้้านการสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดไมซ์์นานาชาติิให้้กัับประเทศไทย 
ผลงานการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนให้้กัับอุุตสาหกรรมการประชุุมนานาชาติิ การมีีส่่วนสำำ�คััญสร้้างผลงานความสำำ�เร็็จให้้กัับงาน
ประชุุมนานาชาติิขนาดใหญ่่ ตอกย้ำำ��ศัักยภาพของประเทศไทยในการเป็็นศููนย์์กลางของการจััดกิิจกรรมไมซ์์ระดัับโลก รวมทั้้�งการ
ขยายภารกิิจสู่่�การขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมไมซ์์ให้้เป็็นเครื่่�องมืือส่่งเสริิม Soft Power ตามนโยบายของรััฐบาล 

เช่น่เดียีวกับัการเร่ง่พัฒันาส่ง่เสริมิสนับัสนุนุเมือืงไมซ์์ในทุกุภูมูิภิาคให้้มีอีัตัลักัษณ์ ์ให้้ผู้้�ประกอบการท้อ้งถิ่่�นมีีขีดีความสามารถตามมาตรฐาน
การประกอบการ ส่่งผลให้้มีีการจััดงานระดัับนานาชาติิในเมืืองไมซ์์ต่่าง ๆ ตอบสนองนโยบายกระจายรายได้้สู่่�ภููมิิภาคของภาครััฐ ซึ่่�งจะช่่วย
เสริิมจุุดแข็็งให้้กัับประเทศไทยในฐานะจุุดหมายการจััดงานในอนาคต

จึึงเป็็นที่่�น่่ายิินดีีที่่�ในปีีงบประมาณ 2567 ประเทศไทยสามารถดึึงดููดนัักเดิินทางไมซ์์ทั้้�งจากในและต่่างประเทศรวมกว่่า 25.35 ล้้านคน 
สร้้างรายได้้เข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจไม่่ต่่ำกว่่า 1.4 แสนล้้านบาท ภาพลัักษณ์์ของประเทศไทยในระดัับโลกจึึงได้้รัับการตอกย้้ำอีีกครั้้�ง ในฐานะ 
จุุดหมายปลายทางของการจััดงานสร้้างสรรค์์ งานประชุุมด้้านวิิชาการ งานแสดงสิินค้้า มหกรรมระดัับเมกะอีีเวนต์์และเทศกาล ซึ่่�งมีีบทบาท
สำคัญัต่อ่การขยายตลาดเศรษฐกิจิฐานความรู้้� การประกอบธุรุกิจิ การส่ง่ออกวัฒันธรรมไทย และการเสริมิสร้า้งความร่่วมมืือกับันานาประเทศ
อย่่างยั่่�งยืืน

ในฐานะประธานกรรมการ ขอแสดงความชื่่�นชมและขอบคุุณคณะผู้้�บริิหาร บุุคลากร และพัันธมิิตรทุุกภาคส่่วน ที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจผลัักดััน
ให้้ สสปน. เป็็นองค์์กรยุุทธศาสตร์์ที่่�มีีความพร้้อมในการตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ

เรามีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่า่ หากยังคงยึึดมั่่�นในวิสิัยัทัศัน์เ์ชิงิรุกุ การทำงานเชิงิบูรูณาการ และการพัฒันาบนฐานความยั่่�งยืนือย่า่งต่อ่เนื่่�อง สสปน. 
จะยัังคงเป็็นกลไกสำคััญที่่�ช่่วยผลัักดัันประเทศไทยสู่่�การเป็็นผู้้�นำด้้านไมซ์์ในภููมิิภาคและในระดัับโลกต่่อไป

ดร. อรรชกา สีีบุุญเรืือง
ประธานกรรมการส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ

สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) หรืือ สสปน.
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Mr. Chiruit Isarangkun Na Ayuthaya
President

Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization) or TCEB

MESSAGE FROM THE PRESIDENT

The fiscal year 2024 marks another remarkable year of success 
for the Thai MICE industry. It reflects a strong recovery and  
continuous growth amidst the global economic rebound. These 
achievements have been made possible due to comprehensive 
government support, for instance, visa and travel facilitation 
measures, as well as the dedicated efforts of all stakeholders across 
the sector. 

This year, Thailand attracted a total of 25.35 million MICE travellers, 
representing a 43.47% increase from the previous year. This comprises 
24.19 million domestic MICE travellers and 1.16 million international ones, 
generating over 148,341 billion baht in revenue for the country which is 
an increase of 41.27% from the fiscal year 2023. The overall economic 
impact of Thailand’s MICE industry reached approximately 328.542 billion 
baht, contributing 309.323 billion baht in value-added benefits, creating 
over 302,279 jobs, and generating over 25.024 billion baht in tax revenue 
for the government.

Throughout the year, TCEB actively promoted and supported the 
hosting of international MICE events in Thailand. Notable examples include 
Money 20/20 Asia, which reinforced Thailand’s role as a digital economy 
hub; the ICCA 62nd Congress, which set new records for the Asia-Pacific 
region and served as a model of sustainable conferencing which ICCA will 
build on in future events; the Thailand International Boat Show 2024, 
which revitalized the marine tourism industry; the Sustainability Week 
Asia 2024, which enhanced regional leadership in sustainability; and  
various globally significant events such as the 74th FIFA Congress and ISTH 
2024, both of which underscored Thailand’s capacity to host  
large-scale, high-complexity events.

Another major achievement was TCEB’s successful bid to host the 
International Horticultural Exposition in Nakhon Ratchasima under the 
name Korat Expo 2029. This event is expected to generate over 18.942 
billion baht in economic value and create more than 36,000 jobs— 
serving as a key milestone in fostering sustainable regional economic 
development. 

Moreover, TCEB implemented proactive marketing strategies by 
bringing Thai entrepreneurs to international target markets through  
participating events such as IMEX Frankfurt 2024 and organising the  
Thailand MICE Roadshow in various target countries including Taiwan, 
South Korea, India, China, and Indonesia. These efforts aim to create 
business opportunities, enhance competitiveness, and expand global 
networks and partnerships.

On behalf of TCEB, I would like to express my sincere appreciation 
to all our partner organisations, MICE entrepreneurs, and all stakeholders 
for their collaboration to drive the Thai MICE industry forward. Together, 
we are moving toward the goal of becoming the regional MICE hub with 
sustainability, innovation, and the creation of new values at the core of 
the Thai MICE industry’s development. 
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ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งปีีแห่่งความสำำ�เร็็จอัันโดดเด่่นของ
อุุตสาหกรรมไมซ์์ไทย ที่่�สะท้้อนถึึงการฟื้้�นตััวอย่างแข็็งแกร่่งและการขยาย
ตััวอย่างต่่อเนื่่�องภายใต้้บริบทเศรษฐกิิจโลกที่่�กำำ�ลังกลัับมาฟื้้�นตััว ด้้วยการ
สนัับสนุุนจากภาครััฐในหลายมิิติิ อาทิิ การส่่งเสริิมการเดิินทางผ่่านมาตรการ
ด้้านวีีซ่่าและการท่่องเที่่�ยว รวมถึึงการดำำ�เนิินงานอย่่างมุ่่�งมั่่�นของผู้้�มีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน

ผลการดำเนิินงานในปีีนี้้� ประเทศไทยสามารถดึึงดููดนัักเดิินทางไมซ์์ได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 
25.35 ล้า้นคน เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 43.47 จากปีที่่�ผ่า่นมา แบ่ง่เป็น็นักัเดินิทางไมซ์ใ์นประเทศ 
24.19 ล้้านคน และนัักเดิินทางไมซ์์นานาชาติิ 1.16 ล้้านคน สร้้างรายได้้ให้้แก่่ประเทศ
กว่่า 148,341 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 41.27 จากปีีงบประมาณ 2566 และเมื่่�อ
พิจิารณาผลกระทบทางเศรษฐกิิจโดยรวม อุตุสาหกรรมไมซ์ไ์ด้้ก่อ่ให้เ้กิิดมูลูค่า่กิจิกรรม
ทางเศรษฐกิิจกว่่า 328,542 ล้้านบาท สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 309,323 ล้้านบาท ก่่อให้้เกิิด
การจ้า้งงานกว่า 302,279 ตำแหน่ง และสร้างรายได้้จากภาษีีให้แ้ก่ภ่าครัฐักว่า่ 25,024 
ล้้านบาท

ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา สสปน. ได้้ผลัักดัันและสนัับสนุุนการดึึงงานไมซ์์ระดัับนานาชาติิ
มาจััดในประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ งาน Money 20/20 Asia ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริม
บทบาทของประเทศไทยในฐานะศูนูย์ก์ลางเศรษฐกิจิดิจิิทิัลั, งาน ICCA 62nd Congress 
ที่่�สร้้างสถิิติิใหม่่จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงานสููงสุุดของภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก และเป็็นต้้นแบบ
การประชุุมอย่่างยั่่�งยืนืที่่� ICCA นำไปใช้ต้่อ่ยอด, Thailand International Boat Show 
2024 ที่่�ฟื้้�นฟููอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวทางทะเล, Sustainability Week Asia 2024 ที่่�
เสริมสร้างบทบาทผู้้�นำด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับภููมิิภาค, รวมถึึงงานสำคััญระดัับโลก
อย่่าง The 74th FIFA Congress และ ISTH 2024 ซึ่่�งตอกย้้ำขีีดความสามารถของ
ประเทศไทยในการเป็็นเจ้้าภาพการจััดงานขนาดใหญ่่ที่่�มีีความซัับซ้้อนสููง

นายจิิรุุตถ์์ อิิศรางกููร ณ อยุุธยา
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) หรืือ สสปน.

สารจากผู้้�อํํานวยการ สสปน.

อีีกหนึ่่�งความสำเร็็จที่่�สำคััญ คืือ การที่่� สสปน. ได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�แทน
ประเทศไทยในการประมููลสิิทธิ์์� และสามารถดึึงงานมหกรรมพืืชสวนโลก หรืือ  
International Horticultural Exposition มาจััดในจัังหวัดนครราชสีมา ในชื่่�อว่่า 
Korat Expo 2029 ได้้สำเร็็จ คาดว่าจะก่่อให้้เกิิดการสร้างรายได้้ทางเศรษฐกิิจกว่า 
18,942 ล้า้นบาท และสร้างการจ้้างงานมากกว่า 36,000 อัตัรา ซึ่่�งจะเป็็นอีีกหมุดหมาย
สำคััญในการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� สสปน. ยัังดำเนิินกลยุุทธ์์การตลาดเชิิงรุุก ผ่่านการนำผู้้�ประกอบการ
ไทยออกสู่่�ตลาดเป้้าหมายในต่่างประเทศ เช่่น การเข้้าร่่วมงาน IMEX Frankfurt 2024 
และการจััด Thailand MICE Roadshow ในหลายประเทศเป้้าหมาย อาทิิ ไต้้หวััน 
เกาหลี ีอินิเดียี จีนี และอินิโดนีเีซียี เพื่่�อเสริมิสร้า้งโอกาสทางธุรุกิจิ เพิ่่�มขีดีความสามารถ
ในการแข่่งขััน และขยายเครืือข่่ายพัันธมิิตรในระดัับนานาชาติิ

ในนามของ สสปน. ผมขอขอบคุุณทุกุหน่วยงานพันัธมิตร ผู้้�ประกอบการไมซ์ ์และ
ภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุท่าน ที่่�ร่ว่มมือืกันัขับัเคลื่่�อนอุตุสาหกรรมไมซ์ไ์ทยให้เ้ติบิโตอย่า่ง
แข็็งแกร่่ง มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการเป็็นศููนย์์กลางไมซ์์แห่่งภููมิิภาค ด้้วยความยั่่�งยืืน นวััตกรรม 
และการสร้้างคุุณค่่าใหม่่ให้้แก่่อุุตสาหกรรมไมซ์์ไทยในระยะยาว
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ประวััติิ สสปน.

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมาย

ภาพรวมแผนปฏิิบััติิราชการ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)

ยุุทธศาสตร์์ของแผนปฏิิบััติิราชการ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)

ค่่านิิยมองค์์กร

ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของ สสปน.

ภาพรวมสถานการณ์์อุุตสาหกรรมไมซ์์

TCEB HISTORY

VISION, MISSION AND GOALS

OVERVIEW OF FIVE-YEAR OPERATIONAL PLAN (2023-2027)

STRATEGIES FOR FIVE-YEAR OPERATIONAL PLAN (2023-2027)	

CORE VALUES

RISKS FACTORS AFFECTING TCEB’S OPERATIONS

OVERVIEW OF MICE INDUSTRY SITUATION
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Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization) or 
TCEB is a government agency under the supervision of the Prime Minister. 
It was established by the Royal Decree on the Establishment of Thailand 
Convention and Exhibition Bureau (Public Organization) on 28 September 
2002, and has been in operation since 2004. On 1 June 2019, the  
objectives and scope of duties of Thailand Convention and Exhibition 
Bureau (Public Organization) were amended to be in line with its current 
responsibilities itemised in the Royal Decree on the Establishment of 
Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)  
No. 3/2019 (B.E. 2562) as follows:

1.	 Promote, support and develop the organisation of meetings, 
conventions, exhibitions and mega events in Thailand to  
international standards.

2.	 Serve as the centre to disseminate, publicise and provide useful 
information on hosting meetings, conventions, exhibitions and 
mega events in Thailand, as well as advisory services on event 
organisation.

3.	 Provide knowledge and boost capabilities of meetings,  
conventions, exhibitions and mega events business operators 
and personnel in public and private agencies through seminars 
and training in order to develop their skills and expertise to  
international standards, as well as to raise the awareness of 
environmental and natural resource preservation and sustainable 
socio-economic development.

4.	 Represent Thailand in bid proposals to foreign or international 
organisations seeking to host international business events in 
Thailand.

5.	 Promote a good image and seize opportunities for the country, 
as well as serve as a coordination centre to facilitate the  
organisation of business events in Thailand for other agencies.

6.	 Aim to develop and enhance the country’s potential to become 
an international hub of business event organisation.

To promote Thailand as an international hub of business events, 
including meetings, incentives, conventions, exhibitions, and special mega 
events for marketing or related events, TCEB is responsible for the  
development and enhancement of the country’s potential with the 
following authority and duties:

1.	 Formulate policies and measures to promote the organisation 
of business events at national and international levels.

2.	 Conduct and promote research to support business events in 
Thailand.

3.	 Establish and certify business-related standards for business 
events operators in Thailand.

4.	 Support and develop projects essential for business event  
organisation under the endorsement of the government.

5.	 Provide support for other agencies undertaking tasks in relation 
to business event organisation in Thailand.

6.	 Have the right to possess or own assets.

7.	 Have the right to perform juristic acts for the benefit of the  
organisation’s operations.

8.	 Make agreements and form alliances with national and  
international organisations in affairs that achieve the  
organisation’s goals.

9.	 In line with the rules and rates determined by TCEB’s Board of 
Directors, charge maintenance, compensation and service fees 
for implementation to achieve the organisation’s goals.

10.	 Carry out related tasks to achieve TCEB’s objectives.

11.	 Undertake related tasks that are assigned by the Cabinet or 
TCEB’s Board of Directors.

TCEB HISTORY
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สำนัักงานส่่งเสริมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) หรืือ สสปน.  
เป็็นหน่่วยงานภาครััฐภายใต้้การกำกัับดููแลของนายกรััฐมนตรีี จััดตั้้�งโดยพระราช
กฤษฎีีกาจััดตั้้�งสำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) เมื่่�อ
วัันที่่� 28 กัันยายน พ.ศ. 2545 และได้้เริ่่�มดำเนิินงานตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2547 เป็็นต้้นมา ซึ่่�ง
เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2562 ได้้มีีการปรัับปรุุงวััตถุุประสงค์์ และอำนาจหน้้าที่่�ของ
สำนักังานส่ง่เสริมการจัดัประชุมุและนิทิรรศการ (องค์ก์ารมหาชน) เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับั
ภารกิิจในปััจจุบััน โดยพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสำนัักงานส่่งเสริมการจััดประชุุมและ
นิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2562 มีีวััตถุุประสงค์์ ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และพััฒนาการจััดประชุุมและนิิทรรศการของประเทศ 
ให้้มีีมาตรฐานสากล 

2.	 เป็น็ศูนูย์ก์ลางข้อ้มูลูสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัประชุมุและนิทิรรศการ
ในประเทศ เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ และให้้บริิการข้้อมููลดัังกล่่าว รวมทั้้�งให้้
คำปรึึกษาและคำแนะนำเกี่่�ยวกัับการจััดประชุุมและนิิทรรศการในประเทศ 

3.	 ให้้ความรู้้� จััดการสััมมนา ฝึึกอบรม และพััฒนาศัักยภาพเกี่่�ยวกัับการจััด 
ประชุุมและนิิทรรศการแก่่ผู้้�ดำเนิินธุุรกิิจ เจ้้าหน้้าที่่� หรืือบุุคลากรภาครััฐและ 
ภาคเอกชน เพื่่�อให้้เกิิดความชำนาญและมีีทัักษะเทีียบเท่่ามาตรฐานสากล 
และเพื่่�อให้เ้ข้า้ใจการอนุุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติิ และแนวคิิด 
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

4.	 เป็็นตััวแทนของประเทศในการจััดทำข้้อเสนอต่่อหน่วยงานต่่างประเทศหรือ
ระหว่่างประเทศ เพื่่�อขอรัับเป็็นเจ้้าภาพในการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
ในประเทศ 

5.	 ส่่งเสริมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีและสร้างโอกาสให้้กัับประเทศ รวมทั้้�งเป็็น 
ศูนูย์ป์ระสานงานกับัหน่ว่ยงานอื่่�น เพื่่�ออำนวยความสะดวกในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับั
การจััดประชุุมและนิิทรรศการในประเทศ 

6.	 การดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ดัังกล่าวจะต้้องมุ่่�งพััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพ 
ของประเทศ เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางระหว่างประเทศในการจััดประชุุมและ 
นิิทรรศการ 

สสปน. มีีบทบาทในการมุ่่�งพััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพของประเทศ เพื่่�อเป็็น 
ศููนย์์กลางระหว่่างประเทศในการจััดประชุุมและนิิทรรศการ หรืือการจััดประชุุมองค์์กร 
การจััดประชุุมนานาชาติิ การเดิินทางเพื่่�อเป็็นรางวััล การจััดงานแสดงสิินค้้าและ
นิิทรรศการ และการจััดกิิจกรรมพิิเศษทางการตลาด หรืือการจััดงาน หรืือกิิจกรรมอื่่�นใน
ลัักษณะเดีียวกััน ภายใต้้อำนาจและหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำหนดนโยบาย   และมาตรการในการส่ง่เสริมิการจัดัประชุมุและนิทิรรศการ
ของประเทศทั้้�งในระดัับภายในประเทศ และในระดัับนานาชาติิ 

2.	 จััดให้้มีีการวิิจััยและส่่งเสริมการวิิจััย เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดประชุุมและ 
นิิทรรศการในประเทศ 

3.	 กำหนดมาตรฐานและรัับรองคุุณภาพของผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่� เกี่่�ยวกัับ 
การจััดประชุุมและนิิทรรศการในประเทศ 

4.	 สนับสนุน และพััฒนาโครงการที่่�จำเป็็นต่่อการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
ของประเทศ ภายใต้้การสนัับสนุุนจากรััฐบาล 

5.	 ให้้การสนัับสนุุนแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ในการดำเนิินกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการจััด
ประชุุมและนิิทรรศการในประเทศ 

6.	 ถืือกรรมสิิทธิ์์� มีีสิิทธิิครอบครอง และมีีทรััพยสิิทธิิต่่าง ๆ 

7.	 ก่่อตั้้�งสิิทธิหรือทำนิิติิกรรมทุุกประเภทเพื่่�อประโยชน์ในการดำเนิินกิิจการ 
ของสำนัักงาน 

8.	 ทำความตกลงและร่่วมมือืกับัหน่วยงานในประเทศ ต่า่งประเทศ หรือืระหว่าง 
ประเทศ ในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ของสำนัักงาน 

9.	 เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียม ค่่าบำรุุง ค่่าตอบแทน หรืือค่่าบริิการในการดำเนิิน 
กิิจการต่่าง ๆ ตามวััตถุุประสงค์์ของสำนัักงาน ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์และ 
อััตราที่่�คณะกรรมการกำหนด 

10.	 ดำเนิินการอื่่�นใดที่่�จำเป็็นหรือต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้บ้รรลุุวัตัถุุประสงค์์ของสำนัักงาน 

11.	 ปฏิิบััติิงานหรืือดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะรััฐมนตรีีหรืือคณะกรรมการ 
มอบหมาย

ประวััติิ สสปน.
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Income generation and 
economic development  

Income and prosperity distribution

National development favoured 
by sustainable innovation

Mission 1 Be the dynamic  
partner for Business Success to 
international standards through  

a collaboration between the public 
and private sectors and business 

expertise 

Mission 2 Create destination 
competitiveness through diverse 

local identity and strengths 
towards international standards

Mission 3 Executive innovative 
MICE solutions for changes  

in the industry and enhance 
competitiveness based on the 

exploitation of MICE Intelligence 
Centre   

Mission 4 Foster sustainability 
through a balance of the society, 
economy, and environment by 

bringing the organisation and staff 
up to international standards  

MISSION GOALS
We are committed to be the 
dynamic partner for Business 

Success that drives destinations 
forward through collaborative 
innovation and sustainability

VISION

VISION, MISSION
AND GOALS
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สสปน. มุ่่�งมั่่�นเป็็นพัันธมิิตร 
เพื่่�อความสำเร็็จของธุุรกิิจ  

ขัับเคลื่่�อนประเทศไทยและพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 
ในฐานะจุุดหมายปลายทางของไมซ์์  

ด้้วยนวััตกรรมและการสร้้างความยั่่�งยืืน 
ร่่วมกััน

การสร้้างรายได้้และพััฒนาเศรษฐกิิจ

การกระจายรายได้้และความเจริิญ

พััฒนาประเทศด้้วยนวััตกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน

พัันธกิิจที่่� 1 เป็็นพัันธมิิตรเพื่่�อความสำเร็็จ
ทางธุุรกิิจในระดัับมาตรฐานสากล  

โดยการสนัับสนุุนการสร้้างความร่่วมมืือ 
ระหว่่างภาครััฐและเอกชน  

และการสร้้างความเชี่่�ยวชาญให้้กัับธุุรกิิจ

พัันธกิิจที่่� 2 ขัับเคลื่่�อนจุุดหมายปลายทาง 
ให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าสู่่�มาตรฐานสากล  

ด้้วยการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน 
ท้้องถิ่่�น และอััตลัักษณ์์ของชุุมชนท้้องถิ่่�น

พัันธกิิจที่่� 3 เร่่งขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม 
เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรม 

และยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน  
โดยใช้้ประโยชน์์จากศููนย์์ข้้อมููลสารสนเทศ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมไมซ์์

พัันธกิิจที่่� 4 เสริิมสร้้างความยั่่�งยืืน 
ด้้วยการสร้้างสมดุุลระหว่่างสัังคม 

เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการพััฒนา
องค์์กรและบุุคลากรให้้มีีสมรรถนะ 

เทีียบเท่่ามาตรฐานสากล

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
และเป้้าหมาย
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Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization) or TCEB is  
committed to the achievement of the twenty-year national strategy (2018-2037) on 
business tourism by creating attractiveness for Thailand to become the destination for 
business tourism through promotions of the establishment of international convention 
and exhibition hub. TCEB devised a twenty-year strategy on using the meeting and  
exhibition/business tourism or MICE industry as a tool to boost Thailand’s economy to 
distribute prosperity and income to all regions sustainably in accordance with the  
long-term goals, namely (1) income generation and economic development, (2) income 
and prosperity distribution, and (3) national development favoured by sustainable  
innovation.

TCEB currently operates in line with the five-year operational plan (2023-2027) or the 
strategic plan that focuses on sustainable goals of all sectors according to the key  
strategic theme, i.e., ‘Sustainable MICE for all’ and the “TCEB-GO” strategic operational 
framework that strive for common goals. Furthermore, the organisation’s value, “TCEB 
PRO”, is also established as a guideline for creating corporate culture that promotes and 
turns TCEB into a high-performance, agile, and up-to-date organisation in alignment with 
its strategic goals the essential details of which are shown below:

OVERVIEW FIVE-YEAR
OPERATIONAL PLAN (2023-2027) 

OF THAILAND CONVENTION AND
EXHIBITION BUREAU (PUBLIC ORGANIZATION) 
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สสปน. มุ่่�งมั่่�นผลักัดันการบรรลุุเป้า้หมายของยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปี ี(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็็น
การท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ ในการสร้างแรงดึึงดููดและสิ่่�งจููงใจให้้ไทยเป็็นจุุดหมายปลายทางของ 
การท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ และส่่งเสริมการเป็็นศููนย์์กลางการจััดประชุุมและนิิทรรศการนานาชาติิของโลก 
โดย สสปน. ได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์ขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมการประชุุมและนิิทรรศการ/การท่่องเที่่�ยวเชิิง
ธุุรกิิจ หรืืออุุตสาหกรรมไมซ์์ ระยะ 20 ปีี ด้้วยการผลัักดัันอุุตสาหกรรมไมซ์์ให้้เป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนา
เศรษฐกิิจของประเทศ เพื่่�อกระจายความเจริิญและรายได้้ไปสู่่�ทุุกภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน ตามเป้้าหมายหลััก
ระยะยาว ประกอบด้้วย (1) การสร้้างรายได้้และพััฒนาเศรษฐกิิจ (2) การกระจายรายได้้และความเจริิญ 
และ (3) การพััฒนาประเทศด้้วยนวััตกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน

ปััจจุุบััน สสปน. ดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิการระยะ 5 ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 หรืือแผนยุุทธศาสตร์์
ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของทุุกภาคส่่วน ให้้สอดคล้้องตามแนวคิิด "ไมซ์์ที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อทุุก 
สรรพสิ่่�ง" (Sustainable MICE for All) โดยมีีกรอบยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงาน "TCEB-GO" ซึ่่�งมีีเป้้าประสงค์์ 
ของกลยุุทธ์์และแผนปฏิิบััติิการที่่�สอดคล้้องกััน อีีกทั้้�งได้้กำหนดค่่านิิยมขององค์์การ “TCEB PRO” เพื่่�อ
เป็็นแนวทางในการสร้้างวััฒนธรรม องค์์การที่่�สนัับสนุุนและผลัักดัันให้้ สสปน. มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์การ
สมรรถนะสููงที่่�คล่่องตััวและทัันโลกตามเป้้าประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ต่่อไป โดยมีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�

ของสำำ �นัั ก ง านส่ ่ ง เ ส ริ ิ มการ จััดปร ะชุุ ม
แล ะนิิ ท ร รศการ  (องค์ ์ ก า รมหาชน )

ภาพรวมเเผนปฏิิบััติิราชการ
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)
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STRATEGIES FOR FIVE-YEAR
OPERATIONAL PLAN (2023-2027)
OF THAILAND CONVENTION AND
EXHIBITION BUREAU (PUBLIC ORGANIZATION) 

Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organisation) or TCEB thoroughly explored and analysed internal and 
external factors that affected its operations to formulate the five-year action plan which will be driving the Thai MICE  
industry for 5 years (2023-2027) under the key strategic theme, i.e., ‘Sustainable MICE for all’ and the “TCEB-GO” strategic 
operational framework. The framework and action plan strive for common goals, that is, to transform the MICE industry  
(Go Transformer) into one that achieves excellence in all dimensions (Go Smarter) that satisfies the needs of stakeholders 
in a professional manner through collaboration between all sectors to enhance the competitiveness of the Thai MICE  
industry on a global scale (Go Higher) and to strengthen communities (Go Stronger) which lead to sustainable growth of the 
economy, society, and environment (Go Together). The TCEB-Go framework comprises the following 5 strategies:

STRATEGY 1
T - THAILAND AS GLOBAL MICE LEADER
Position Thailand as a premier destination 
for world-class MICE events to generate 
income and boost the country’s economy 

•	 Develop, promote, and position Thailand 
as global MICE leader   

•	 Generate income and boost the country’s 
economy 

STRATEGY 2
C - CREATE DESTINATION 
COMPETITIVENESS THROUGH
DIVERSE LOCAL IDENTITY
Enhance destination competitiveness 
through diverse local identity and 
memorable localised experiences

•	 Enhance the competitiveness of the  
targeted MICE cities 

•	 Emphasise establishing and raising MICE 
event organisation standards from national 
to international ones

•	 Promote the expansion of MICE destination 
through local identity 

•	 Provide MICE travellers with invaluable 
experiences

STRATEGY 3
E - EXECUTE INNOVATIVE 
MICE SOLUTIONS
Execute innovative MICE solutions and 
enhance the competitiveness of the Thai 
MICE industry on a global scale

•	 Enhance the competitiveness of Thailand’s 
MICE industry on a global scale 

•	 Underline the implementation of digital 
innovation and technology in MICE operations

STRATEGY 4
B - BUILD AGILE AND HIGH 
PERFORMANCE ORGANIZATION
Build an agile and high-performance 
organisation

•	 Restructure the organisation, improve  
operational procedures, and prepare  
the employees for the organisational  
development 

•	 Focus on becoming a high-performance, 
agile, and up-to-date organisation 

STRATEGY 5
GO - GO FOR MICE SUSTAINABILITY
Transform Thailand’s MICE industry 
through sustainability and environmental 
responsibility 

•	 Transform the Thai MICE industry by increasing 
capabilities for organising MICE events 

•	 Operate based on sustainability and  
environmental responsibility
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ยุุทธศาสตร์์ของเเผนปฏิิบััติิราชการ
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570)

ของสำำ�นัักงานส่่งเสริ ิมการจััดประชุุม
และนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

ในการกำหนดยุุทธศาสตร์์ สสปน. ได้้ทำการศึึกษาและวิิเคราะห์์ปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของ สสปน. 
อย่่างถี่่�ถ้้วน เพื่่�อการวางแผนยุุทธศาสตร์์ 5 ปีีของ สสปน. โดยกำหนดเป็็นแผนยุุทธศาสตร์์ของ สสปน. ในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมไมซ์์ไทย 
ในช่่วง 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) ผ่่านธีีมยุุทธศาสตร์์ (Strategic Theme) ที่่�สำคััญ คืือ “ไมซ์์ที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อทุุกสรรพสิ่่�ง” (Sustainable MICE for All) 
และมีีกรอบยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงาน คืือ “TCEB-GO” ซึ่่�งมีีเป้้าประสงค์์ของกลยุุทธ์์และแผนปฏิิบััติิการที่่�สอดคล้้องกััน ในการพลิิกโฉม  
(Go Transformer) อุุตสาหกรรมไมซ์์สู่่�ความเป็็นเลิิศ (Go Smarter) ในทุุกมิติิ ที่่�สามารถสนองตอบความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่าง 
มืืออาชีีพ สร้้างการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วนในการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมไมซ์์ไทย 
บนเวทีีโลก (Go Higher) รวมทั้้�งเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของสัังคมชุุมชน (Go Stronger) อัันจะนำไปสู่่�การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน (Go Together) ประกอบไปด้้วยยุุทธศาสตร์์ทั้้�งหมด 5 ด้้าน ดัังนี้้�

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1
T - THAILAND AS GLOBAL MICE LEADER
ประเทศไทยเป็็นผู้้�นำำ�ในการจััดกิิจกรรมไมซ์์ระดัับโลก 
เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ

•	 พััฒนา ส่่งเสริม และผลักัดัน ให้ป้ระเทศไทยยกระดัับ 
สู่่�การเป็็นผู้้�นำการจััดกิิจกรรมไมซ์์ระดัับโลก 

•	 เพิ่่�มรายได้้และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ 
จากอุุตสาหกรรมไมซ์์

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
C - CREATE DESTINATION 
COMPETITIVENESS THROUGH 
DIVERSE LOCAL IDENTITY
ยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของจุุดหมาย
ปลายทางด้้วยความหลากหลาย  ของอััตลัักษณ์์
เชิิงพื้้�นที่่� และประสบการณ์์ที่่�มีีคุุณค่่า

•	 ยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของไมซ์์ซิิตี้้� 
เป้้าหมาย 

•	 มุ่่�งเน้้นการสร้้างและยกระดัับมาตรฐานในการจััด 
กิิจกรรมไมซ์์จากระดัับประเทศสู่่�ระดัับสากล

•	 สนัับสนุุนการขยายตััวของจุุดหมายปลายทาง 
ด้้วยการใช้้อััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่� 

•	 สร้้างประสบการณ์์ที่่�มีีคุุณค่่าแก่่นัักเดิินทางไมซ์์

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3
E - EXECUTE INNOVATIVE 
MICE SOLUTIONS
ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม ยกระดัับขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันไมซ์์ไทยบนเวทีีโลก

•	 ยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ 
อุุตสาหกรรมไมซ์์ไทยสู่่�ระดัับโลก

•	 มุ่่�งเน้้นการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้
ในการดำเนิินงาน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4
B - BUILD AGILE AND HIGH 
PERFORMANCE ORGANIZATION
สร้้างองค์์การสมรรถนะสููงที่่�คล่่องตััวและทัันโลก

•	 ปรับัโครงสร้างองค์ก์ร กระบวนการดำเนินิงาน และ 
การพััฒนาบุุคลากรให้้พร้้อมต่่อการพััฒนาองค์์กร

•	 มุ่่�งเน้้นการเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง มีีความ 
คล่่องตััว และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5
GO - GO FOR MICE SUSTAINABILITY
พลิิกโฉมไมซ์์ไทยด้้วยความยั่่�งยืืน
และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เปลี่่�ยนโฉมอุุตสาหกรรมไมซ์์ไทยด้้วยการยกระดัับ
ศัักยภาพในการจััดงานไมซ์์

•	 มุ่่�งเน้น้ให้อ้ยู่่�บนพื้้�นฐานของการจัดัการที่่�ยั่่�งยืนื และ
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
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Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization) or TCEB derived core values from its vision and strategy; and the TCEB PRO 
characteristics are used to integrate the organisational culture and organisational development to modify TCEB into an agile and high-performance 
organisation in accordance with its strategic goals.

TCEB PRO can be elaborated on as follows:

According to TCEB’s strategic plan, the learning process and  
process for fostering the core values tend to develop potential of TCEB’s 
personnel so that they can work proactively and more professionally and 
cope effectively with change and business competition with their  
enormous capabilities.

TCEB promotes its core values through various mechanisms to  
sustainably cultivate the TCEB PRO characteristics by aligning its HR  
management, i.e., recruitment, potential development, and performance 
evaluation process, with expected behaviour. Also, people in charge of 
the core value promotion are assigned to cooperate with the aim of 

T E P O

C B R

TALENT AND 
TEAMWORK

ENVIRONMENTAL 
AND SOCIAL 

RESPONSIBILITY

PROFESSIONAL OPPORTUNITY 
SEEKING

CUSTOMER 
FOCUS

 BE 
INNOVATIVE

RESULT-
ORIENTED

BE A KIND TALENT WHO 
HAPPILY WORKS AS A 

TEAM FOR THE SUCCESS 
OF THE ORGANISATION 

BE ECO-FRIENDLY AND 
SOCIALLY RESPONSIBLE 
TOWARDS SUSTAINABLE 

GROWTH

WORK PROACTIVELY 
AND PROFESSIONALLY

ALWAYS SEEK NEW 
OPPORTUNITIES 

PLACE IMPORTANCE ON AND 
SATISFY NEEDS OF CUSTOMERS AND 
STAKEHOLDERS AND HAVE A GREAT 

SERVICE-MINDED ATTITUDE

ALWAYS BE ENTHUSIASTIC 
ABOUT LEARNING, CREATIVE, 

BROAD-MINDED, AND 
COURAGEOUS TO MAKE  
A PLEASANT CHANGE 

BE RESULT-ORIENTED 

achieving growth within the organisation in terms of HR, cultivation of the 
TCEB PRO characteristics, good relations and environment in the workplace, 
incentive determination, career advancement, and proper development 
of personnel’s potential. Consequently, more efficient internal processes 
take place through the improvement and revision of operation driven by 
technology and innovation. The improved operation can fulfil the  
stakeholders’ needs and expectations and bring them greater satisfaction 
in their travel experiences which leads to steadily increased income from 
organising MICE events.

CORE VALUES

OF THAILAND CONVENTION AND
EXHIBITION BUREAU (PUBLIC ORGANIZATION) 
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สสปน. เสริิมสร้้างค่่านิิยมองค์์กร (Core Value) จากวิิสััยทััศน์์ (Vision) และกลยุุทธ์์ (Strategy) โดยกำหนดคำว่่า TCEB PRO มาใช้้เชื่่�อมโยงการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและ
พััฒนาองค์์กร เพื่่�อผลัักดัันให้้ สสปน. มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์การสมรรถนะสููงที่่�คล่่องตััวและทัันโลกตามเป้้าประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ต่่อไป

TCEB PRO สามารถขยายความได้้ ดัังนี้้� 

จากแผนยุุทธศาสตร์์ สสปน. แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�และปลููกฝััง 
ค่่านิิยมขององค์์กร มีีแนวโน้้มที่่�จะพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร สสปน. ให้้มีี 
ความสามารถที่่�หลากหลาย เพิ่่�มการทำงานเชิิงรุุก มีีความเป็็นมืืออาชีีพ พร้้อมก้้าวทััน
ต่่อสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันเชิิงธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

สสปน. ได้้ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรผ่่านกลไกต่่าง ๆ เพื่่�อให้้วััฒนธรรมองค์์กร
แสดงออกถึึงพฤติิกรรม TCEB PRO ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน โดยเชื่่�อมโยงการบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลขององค์์กร ตั้้�งแต่่ กระบวนการสรรหา การพััฒนาศัักยภาพ จนถึึง
กระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมที่่�องค์์กรคาดหวัง 
อีีกทั้้�งได้้กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบ เพื่่�อสร้้างการประสานงานในมิิติิที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง  

T E P O

C B R

TALENT AND 
TEAMWORK

ENVIRONMENTAL 
AND SOCIAL 

RESPONSIBILITY

PROFESSIONAL OPPORTUNITY 
SEEKING

CUSTOMER 
FOCUS

 BE 
INNOVATIVE

RESULT-
ORIENTED

เก่่ง ดีี และทำำ�งานเป็็นทีีม
อย่่างมีีความสุุข ร่่วมมืือ
ร่่วมใจกัันเพื่่�อความสำำ�เร็็จ

ขององค์์กร

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ทำำ�งานเชิิงรุุก 
และมีีความเป็็นมืืออาชีีพ

แสวงหาโอกาสใหม่่ ๆ
อยู่่�เสมอ

ให้้ความสำำ�คััญ และตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของลููกค้้า
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีจิิตบริิการ

เรีียนรู้้�ตลอดเวลา มีีความคิิด
สร้้างสรรค์์ เปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ ๆ 

กล้้าเปลี่่�ยนแปลง
ไปสู่่�สิ่่�งที่่�ดีีกว่่าเดิิม

มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�

เพื่่�อสร้้างการเติิบโตภายในองค์์กร ทั้้�งในด้้านของทรััพยากรมนุุษย์์ และการสื่่�อสารเพื่่�อ
ปลูกูฝังัวัฒันธรรมองค์์กร TCEB PRO สร้า้งความสััมพันัธ์์และสภาพแวดล้อมการทำงาน
ที่่�ดีี การกำหนดแรงจููงใจและความก้้าวหน้าในสายงาน รวมถึึงพััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรอย่่างเหมาะสม ส่่งผลให้้เกิิดกระบวนการทำงานภายในที่่�มีีประสิิทธิภาพ 
มากขึ้้�น ผ่่านการพััฒนาและปรัับปรุุงการทำงานด้้วยเทคโนโลยีและนวััตกรรม  
ซึ่่�งกระบวนการทำงานดัังกล่่าวจะสามารถตอบสนองความต้้องการและความคาดหวััง
ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและเพิ่่�มความพึึงพอใจในประสบการณ์์การเดิินทางมากขึ้้�น  
ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การเพิ่่�มรายได้้จากการจััดงานไมซ์์ให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ค่่านิิยมองค์์กร

ของสำำ �นัั ก ง านส่ ่ ง เ ส ริ ิ มการ จััดปร ะชุุ ม
แล ะนิิ ท ร รศการ  (องค์ ์ ก า รมหาชน )
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RISK FACTORS 
AFFECTING TCEB’S OPERATIONS

In fiscal year 2024, TCEB implemented risk management and  
internal controls as significant mechanisms of TCEB’s management 
in terms of good corporate governance., particularly enterprise 
risk management, that is, corporate management with the  
engagement of staff at all levels to minimize or control prospective 
damages and harmful effects so that such damages and effects 
were within acceptable and controllable risk levels or could be 
monitored and controlled systematically. More importantly, the 
implementation of risk management and internal control was 
required to be in line with TCEB’s missions and strategic plans as 
shown below. 

The eight corporate risks were as follows:

1.	 Changes in the policy of alliance/partner that might not drive 
the Thai MICE industry

2.	 Uncertainty surrounding both domestic and international  
economic and political situations over organising MICE events of 
the target group

3.	 Situations of emerging epidemics/disasters/emergencies that 
hinder the organisation of MICE events

4.	 Lack of support and action taken at the local level to develop 
the MICE industry in the area 

5.	 The MICE database for disclosure (Open Data) that is not  
established as planned

6.	 Threats and damages to the organisational information systems 
for operation/ leakage/loss of Data (Cyber Attack)

7.	 Knowledge transfer/information exchange or linkage between 
departments within the organization that was not efficient enough 
to allow integration and collaboration

8.	 Endorsement of the Green Meetings and Events for sustainability 
that is not received as planned

Two risks were listed for internal control:

1.	 Operations of projects/events not according to the specified 
goals, plans, and budget disbursement

2.	 Operations of projects/events that might not be in accordance 
with the relevant internal and external regulations and criteria

TCEB carefully undertook its tasks in accordance with the approaches 
or measures specified in the risk management plan to accomplish its 
missions and goals as an organisation that promotes and encourages the 
MICE industry to continuously operate. In fiscal year 2024, TCEB  
successfully managed its specified risks, as a result, the probability of risks 
and their potential effects were effectively mitigated by revising its  
approaches to risk management in response to the current situation, 
implementing additional control measures for significant risk issues, and 
getting ready to include the Business Continuity Plan (BCP) in case of 
emergency situations to support its operations in parallel with risk  
management and internal control plans to achieve maximum effectiveness 
of crisis management. Moreover, risk management and internal control 
measures have been continuously implemented until the fiscal year 2025 
on the risk issues that remain significant for TCEB’s missions and goals, 
and TCEB also reviewed potential risks regularly, especially the  
uncontrollable external risks that might adversely affect the MICE  
industry, i.e., international geopolitical conflicts, political unrest, natural 
disasters in MICE venues, as well as emerging diseases that might affect 
MICE businesses. TCEB also gave importance to risk issues from internal 
factors, for example, the adjustment of missions, strategies, management 
structures, operating process and procedures, the changing of internal 
resource allocation to suit the current situation, the use of tools through 
TCEB’s IT system and the maintenance of information on the information 
system, the important expertise, skills and knowledge necessary for TCEB 
personnel to drive the missions to achieve its goals, as well as the  
correctness of complying with the principles and requirements related 
to TCEB both internally and externally. TCEB placed importance on these 
issues so that the internal control activities were efficient enough to 
promote risk management at the organizational level to achieve its goals. 

To summarise, TCEB executives have given importance to risk  
management as planned by implementing it in the operations of TCEB 
executives and operational levels to promote a corporate culture of 
engagement in risk management. This also helped raise the standards of 
risk management in corporate level to boost the confidence of MICE 
entrepreneurs in TCEB. 
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ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผล
ต่่อการดำำ�เนิินงาน ของ สสปน.

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สสปน. กำหนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk  
Management) และการควบคุุมภายใน (Internal Control) เป็็นกลไกหนึ่่�งในการ
บริิหารจััดการองค์์กรในด้้านการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี ในหััวข้้อสำคััญคืือ การบริิหาร
ความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management) ซึ่่�งเป็็นการบริิหารจััดการจาก 
การมีีส่ว่นร่่วมของเจ้า้หน้าที่่�ทุกุระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อลดหรือควบคุุมโอกาสที่่�จะทำให้้
เกิดิความเสียีหายและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต มุ่่�งหมายให้้ประเด็็นความเสี่่�ยง
ที่่�ระบุุไว้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถยอมรัับหรืือควบคุุมและตรวจสอบได้้อย่่างมีีระบบ  
โดยคำนึึงถึึงการบรรลุุเป้้าหมายตามพัันธกิิจและแผนยุุทธศาสตร์์ขององค์์กรเป็็นสำคััญ 
ประกอบด้้วย

ประเด็็นความเสี่่�ยงองค์์กร จำนวน 8 เรื่่�อง ดัังนี้้�

1.	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของพัันธมิิตร/ภาคีี ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อน
อุุตสาหกรรมไมซ์์ไทย

2.	 ความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจและการเมืืองทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมไมซ์์ของกลุ่่�มเป้้าหมาย

3.	 สถานการณ์์ของโรคระบาดอุบััติิใหม่/ภััยพิิบััติิ/เหตุฉุุกเฉิิน ที่่�เป็็นอุุปสรรค 
ต่่อการจััดกิิจกรรมไมซ์์

4.	 การขาดการสนับสนุุนและการดำเนิินการจากระดัับท้้องถิ่่�นในการพััฒนา
อุุตสาหกรรมไมซ์์ในพื้้�นที่่�

5.	 การจััดทำฐานข้อ้มูลูด้า้นไมซ์เ์พื่่�อการเปิดิเผย (Open Data) ไม่บ่รรลุเุป้า้หมาย

6.	 ระบบสารสนเทศองค์์กรเพื่่�อการปฏิิบััติิงานถููกคุุกคามทำให้้เสีียหาย ข้้อมููล 
รั่่�วไหล/สููญหาย (Cyber Attack)

7.	 การถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�/แลกเปลี่่�ยนเชื่่�อมโยงข้อ้มูลูระหว่า่งหน่ว่ยงานภายใน
องค์์กร ยัังไม่่มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอให้้เกิิดการบููรณาการการทำงานร่่วมกััน

8.	 การผลัักดัันอุุตสาหกรรมไมซ์์สีีเขีียว (Green Meetings and Events)  
เพื่่�อความยั่่�งยืืนไม่่บรรลุุเป้้าหมาย

ประเด็็นความเสี่่�ยงเพื่่�อการควบคุุมภายใน จำนวน 2 เรื่่�อง ดัังนี้้�

1.	 การดำเนิินโครงการ/กิิจกรรมที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายแผนงานและการเบิิก
จ่่ายงบประมาณที่่�กำหนด

2.	 การดำเนิินโครงการ/กิิจกรรมที่่�อาจจะไม่่เป็็นไปตามระเบีียบและหลัักเกณฑ์์
ภายในและภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� สสปน. ได้้บริิหารจัดัการตามแนวทางหรือมาตรการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�กำหนด
ไว้้ในแผนบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การดำเนิินงานตามพัันธกิิจให้้บรรลุุผลตาม
วััตถุุประสงค์์ในฐานะที่่�เป็็นหน่่วยงานหลัักด้้านส่่งเสริิมและสนัับสนุุนอุุตสาหกรรมไมซ์์
ให้้มีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สสปน. สามารถบริิหาร
จััดการประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�กำหนดให้้ลดระดัับโอกาสและผลกระทบลงได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิผล โดยดำเนิินการปรัับแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ กำหนดมาตรการควบคุุมเพิ่่�มเติิมในการบริิหารจััดการประเด็็นความเสี่่�ยง
ที่่�มีีนััยสำคัญั และเตรียีมความพร้อ้มที่่�จะนำแผนปฏิบิัตัิกิารภายใต้แ้ผนการดำเนินิธุรุกิจิ
ต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP) กรณีีเกิิดสถานการณ์์หรืือภาวะฉุุกเฉิิน  
มาดำเนิินการควบคู่่�กัับแผนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้ภาพรวม
การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด พร้้อมทั้้�งกำหนดให้้มีีการบริิหาร
จััดการด้้วยมาตรการจััดการความเสี่่�ยงและกระบวนการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�ยัังคงมีีนััยสำคััญต่่อภารกิิจและ 
เป้้าหมาย ตลอดจนดำเนิินการทบทวนความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะประเด็็น
ความเสี่่�ยงจากปัจจััยภายนอกที่่�ไม่่อาจควบคุุมได้้ที่่�จะสามารถส่่งผลกระทบต่่อ 
อุุตสาหกรรมไมซ์์ ได้้แก่่ กรณีีความขััดแย้้งทางด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ 
เหตุุการณ์์ความไม่่สงบทางการเมืือง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิในพื้้�นที่่�จััดกิจกรรมไมซ์์  
รวมถึึงสถานการณ์์โรคอุุบััติิใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจไมซ์์ นอกจากนี้้� 
ประเด็็นความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายใน ได้้แก่่ การปรัับเปลี่่�ยนภารกิิจ กลยุุทธ์์ โครงสร้้าง
การบริิหารงาน กระบวนการและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน การจััดสรรทรััพยากรภายในที่่�
มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมกัับสภาพการณ์์ที่่�เป็็นปััจจุุบััน การใช้ ้
เครื่่�องมือืผ่า่นระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศขององค์ก์รและการเก็บ็รักัษาข้อ้มูลูบนระบบ
สารสนเทศ ความเชี่่�ยวชาญ ทัักษะและองค์์ความรู้้�สำคััญที่่�จำเป็็นต่่อบุุคลากร สสปน.  
เพื่่�อผลัักดัันให้้ภารกิิจสามารถบรรลุุเป้้าหมาย ตลอดจนความถููกต้้องในการปฏิิบััติิตาม
หลัักเกณฑ์์และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ สสปน. ทั้้�งภายในและภายนอก เป็็นประเด็็น
ที่่� สสปน. ให้้ความสำคััญในการจััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
เพีียงพอที่่�จะส่่งเสริิมให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กรบรรลุุเป้้าหมาย 

กล่าวโดยสรุป ผู้้�บริิหารของ สสปน. ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงตามแผนงานที่่�กำหนด โดยเป็็นการดำเนิินงานผ่่านกลไกการทำงานของ 
คณะทำงานทั้้�งในระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่�อสร้างกระบวนการและ
วััฒนธรรมองค์์กรในการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการความเสี่่�ยง และยกระดัับการบริิหาร
ความเสี่่�ยงขององค์์กร อัันจะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ สสปน. ในการส่่งเสริิมธุุรกิิจไมซ์์
ให้้กัับผู้้�ประกอบการด้้วย
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OVERVIEW OF
MICE INDUSTRY SITUATION

Thai MICE industry achieved strong revenue growth in 2024  
compared to 2023, driven primarily by exhibitions, demonstrating its 
solid performance and essential role in Thailand’s economy.

However, in the fourth quarter, the MICE industry experienced  
a moderate revenue slowdown. This resulted from global economic 
uncertainties and increasing trade restriction concerns, leading to  
slowdowns in international trade, production levels, and investment 
activities.

MICE visitor numbers showed strong growth in 2024, increasing 21.1% 
from the previous year with domestic travelers making up 95.4% of total 
attendance

This expansion was driven by improved travel policies and government 
backing. The implementation of visa-free and visa-on-arrival options  
for key markets like China and India made travel more accessible, while 
increased flight connections from various airlines enhanced transportation 
options. Additionally, government support through tax benefits for  
companies hosting training and seminars, along with incentives for  
domestic business event organization, helped stimulate the sector’s 
growth.

Challenges

•	 Economic slowdowns worldwide are affecting business decisions 
for MICE events, impacting both hosting and participation rates.

•	 Rising trade protectionism, especially with potential U.S. policy 
changes, threatens to disrupt international trade and business 
collaboration in the MICE sector.

•	 Regional competition is growing as other markets strengthen their 
strategies to attract more MICE travelers.

Total Revenue of Thailand’s MICE Industry in 2024

Number of MICE Travelers in 2024

Revenue of the MICE Industry in 2023 

Number of MICE Travelers in 2023 
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ภาพรวมสถานการณ์์์�
อุุตสาหกรรมไมซ์์์�

รายได้้อุุตสาหกรรมไมซ์์ปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 อย่่างชััดเจน สะท้้อนถึึง 
ความสำเร็็จในการผลัักดัันอุุตสาหกรรมไมซ์์ให้้เป็็นหนึ่่�งในแรงขัับเคลื่่�อนสำคััญของ
เศรษฐกิิจไทย โดยรายได้้หลัักมาจากการจััดงาน Exhibition

อย่่างไรก็็ตาม ไตรมาส 4 รายได้้ของอุุตสาหกรรมไมซ์์ปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย  
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากความกัังวลด้านนโยบายที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากผล 
การเลืือกตั้้�งของสหรััฐ อาทิิ การกีีดกัันทางการค้้าที่่�อาจรุุนแรงขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลต่่อทิิศทาง
การค้้า การผลิิต และการลงทุุนที่่�ชะลอตััว

ทั้้�งนี้้� ภาพรวมจำนวนนัักเดิินทางไมซ์์ในปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�น 21.1% จากปีีก่่อนหน้้า
โดยจำนวนนัักเดิินทางไมซ์์หลััก คืือ นัักเดิินทางไมซ์์ภายในประเทศ 95.4%

ปััจจััยสนัับสนุุนอุุตสาหกรรมไมซ์์ไทยในปีี 2567

การเติิบโตของอุุตสาหกรรมในปีี 2567 นี้้�เป็็นผลมาจากด้้าน Ease of Travelling 
และการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมไมซ์์ภายในประเทศ

•	 VISA Free และ Visa on Arrival ครอบคลุุมประเทศต้้นทางของกลุ่่�ม 
นัักเดิินทางไมซ์์หลััก

•	 การเพิ่่�มเที่่�ยวบิินของสายการบิินต่่าง ๆ

•	 นโยบายสนัับสนุุนการจััดอบรมสััมมนาภายในประเทศ สำหรัับบริิษััท 
และนิิติิบุุคคล ผ่่านมาตรการลดภาษีีจากการจััดกิิจกรรมไมซ์์

ความท้้าทายที่่�เผชิิญ

•	 ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลกและภาวะเศรษฐกิิจถดถอย ส่่งผลต่อ 
การตััดสิินใจต่่อการจััดงานและการเข้้าร่่วมกิิจกรรมไมซ์์

•	 การแข่่งขัันของคู่่�แข่่งไทยในอุุตสาหกรรมไมซ์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยมีีการพััฒนา 
และปรัับกลยุุทธ์์เพื่่�อตรึึงนัักเดิินทางไมซ์์มากขึ้้�น

•	 แนวโน้้มการกีีดกัันทางการค้้าที่่�เข้้มข้้นขึ้้�นจากนโยบายภายใต้้ประธานาธิิบดีี
โดนััลด์์ ทรััมป์์ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการค้้า ความร่่วมมืือทางธุุรกิิจ และ
อุุตสาหกรรมไมซ์์

รายได้้รวมของอุุตสาหกรรมไมซ์์ปีี 2567

จำำ�นวนของนัักเดิินทางไมซ์์ 2567

รายได้้รวมอุุตสาหกรรมไมซ์์ 2566

จำำ�นวนนัักเดิินทางไมซ์์ 2566

รายได้้รวมอุุตสาหกรรมไมซ์์ 2567

จำำ�นวนนัักเดิินทางไมซ์์ 2567
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โครงสร�างองคกร

คณะกรรมการ

คณะอนุุกรรมการ

คณะผููบริิหาร

ผููแทนประจำำ�ภููมิิภาคตางประเทศ

ORGANISATION CHART

BOARD OF DIRECTORS

TCEB’S SUBCOMMITTEE

MANAGEMENT TEAM

OVERSEAS REPRESENTATIVES
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ORGANISATION
CHART

President
Thailand Convention and Exhibition bureau

ผู�อํานวยการ
สํานักงานส�งเสร�มการจัดประชุมและนิทรรศการ

Board of 
Subcommittees

คณะอนุกรรมการต�าง ๆ
Audit Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ

Internal Audit
Department

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

Senior Vice President
Thailand Convention 
and Exhibition bureau

รองผู�อํานวยการ
สํานักงานส�งเสร�มการจัดประชุม

และนิทรรศการ

Board of 
Subcommittees

คณะผู�บร�หาร/คณะทํางานต�าง ๆ
/ทีมบร�หารดิจ�ทัล

Specialist
ที่ปร�กษา/ผู�เชี่ยวชาญ

Board of Directors of TCEB
คณะกรรมการ

ส�งเสร�มการจัดประชุมและนิทรรศการ

Meetings 
and Incentives 
Department
ฝ�ายส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และการเดินทาง
เพ�่อเป�นรางวัล

Digital 
Marketing
Section
ส�วนงาน
การตลาดดิจ�ทัล

Northeastern
Regional 
Office
สํานักส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และนิทรรศการ 
ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

Northern
Regional
Office
สํานักส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และนิทรรศการ
ภาคเหนือ

Central
Regional
Office
สํานักส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และนิทรรศการ 
ภาคกลาง

Southern
Regional
Office
สํานักส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และนิทรรศการ 
ภาคใต�

Domestic
MICE
Department
ฝ�ายการตลาดไมซ�
ในประเทศ

Meetings 
and Incentives
Promotion Section
ส�วนงานส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และการเดินทาง
เพ�่อเป�นรางวัล

Meetings 
and Incentives
Marketing Support
and Development
Section
ส�วนงานการตลาด
และสนับสนุนส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และการเดินทาง
เพ�่อเป�นรางวัล

Conventions 
Department
ฝ�ายส�งเสร�ม
การจัดประชุม
นานาชาติ

Conventions 
Promotion
Section
ส�วนงานส�งเสร�ม
การจัดประชุม
นานาชาติ

Conventions 
Marketing
Support and
Development 
Section
ส�วนงานการตลาด
และสนับสนุนส�งเสร�ม
การจัดประชุม
นานาชาติ

Exhibitions
Department
ฝ�ายอุตสาหกรรม
การแสดงสินค�า
นานาชาติ

Exhibitions
Promotion
Section
ส�วนงานส�งเสร�ม
การจัดแสดงสินค�า
นานาชาติ

Exhibitions
Marketing 
and Support
Section
ส�วนงานการตลาด
และสนับสนุนส�งเสร�ม
การจัดแสดงสินค�า
นานาชาติ

Mega Events
& World Festivals
Department
ฝ�ายพัฒนาการจัดงาน
เมกะอีเวนต�
และเทศกาลนานาชาติ

Bidding Section
ส�วนงานประมูลสิทธิ์

Business 
Development
Section
ส�วนงานพัฒนา
งานเทศกาลนานาชาติ

Development
Section
ส�วนงานพัฒนา

MICE 
Accreditation
Center
ศูนย�รับรอง
มาตรฐานไมซ�

Sustainability
Development
Section
ส�วนงาน
พัฒนาอย�างยั่งยืน

MICE Capabilities
Department
ฝ�ายพัฒนา
ศักยภาพ
อุตสาหกรรมไมซ�

MICE Intelligence
Section
ส�วนงานไมซ�
อินเทลลิเจนซ�

MICE Innovation
Section
ส�วนงาน
นวัตกรรมไมซ�

MICE Intelligence
and Innovation
Department
ฝ�ายไมซ� อินเทลลิเจนซ�
และนวัตกรรม

Corporate 
Strategy and 
Goal Monitoring 
Section
ส�วนงานกลยุทธ�
และติดตามผล
การปฏิบัติงาน
องค�กร

Planning and 
Budgeting Section
ส�วนงานแผนงาน
และการงบประมาณ

Corporate
Strategy
Development
Department
ฝ�ายพัฒนา
กลยุทธ�องค�กร

Accounting 
Section
ส�วนงานบัญชี

Finance 
Section
ส�วนงานการเง�น

Accounting 
and Finance
Department
ฝ�ายบัญชี
และการเง�น

Human 
Resource and 
Organization 
Development 
Section
ส�วนงาน
ทรัพยากรมนุษย�
และพัฒนาองค�กร

Procurement
and Office
Service Section
ส�วนงานพัสดุ
และบร�การสํานักงาน

Administration
Department
ฝ�ายบร�หาร

Corporate
Image Section
ส�วนงานกลยุทธ�
ภาพลักษณ�องค�กร

Corporate
Communication
Section
ส�วนงานสื่อสาร
องค�กร

Corporate
Image and 
Communication 
Department
ฝ�ายภาพลักษณ�
และสื่อสารองค�กร

President 
and Board 
of Directors
Section
ส�วนงาน
ผู�อํานวยการ
และคณะกรรมการ

Legal 
and Good
Governance
Section
ส�วนงาน
กฎหมายและ
ธรรมาภิบาล

Government
and Corporate
Affair Section
ส�วนงานบร�หาร
รัฐกิจว�สาหกิจ

President 
Office
สํานัก
ผู�อํานวยการ
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แผนผััง
โครงสร้้างองค์์กร

President
Thailand Convention and Exhibition bureau

ผู�อํานวยการ
สํานักงานส�งเสร�มการจัดประชุมและนิทรรศการ

Board of 
Subcommittees

คณะอนุกรรมการต�าง ๆ
Audit Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ

Internal Audit
Department

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

Senior Vice President
Thailand Convention 
and Exhibition bureau

รองผู�อํานวยการ
สํานักงานส�งเสร�มการจัดประชุม

และนิทรรศการ

Board of 
Subcommittees

คณะผู�บร�หาร/คณะทํางานต�าง ๆ
/ทีมบร�หารดิจ�ทัล

Specialist
ที่ปร�กษา/ผู�เชี่ยวชาญ

Board of Directors of TCEB
คณะกรรมการ

ส�งเสร�มการจัดประชุมและนิทรรศการ

Meetings 
and Incentives 
Department
ฝ�ายส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และการเดินทาง
เพ�่อเป�นรางวัล

Digital 
Marketing
Section
ส�วนงาน
การตลาดดิจ�ทัล

Northeastern
Regional 
Office
สํานักส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และนิทรรศการ 
ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

Northern
Regional
Office
สํานักส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และนิทรรศการ
ภาคเหนือ

Central
Regional
Office
สํานักส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และนิทรรศการ 
ภาคกลาง

Southern
Regional
Office
สํานักส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และนิทรรศการ 
ภาคใต�

Domestic
MICE
Department
ฝ�ายการตลาดไมซ�
ในประเทศ

Meetings 
and Incentives
Promotion Section
ส�วนงานส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และการเดินทาง
เพ�่อเป�นรางวัล

Meetings 
and Incentives
Marketing Support
and Development
Section
ส�วนงานการตลาด
และสนับสนุนส�งเสร�ม
การจัดประชุม
และการเดินทาง
เพ�่อเป�นรางวัล

Conventions 
Department
ฝ�ายส�งเสร�ม
การจัดประชุม
นานาชาติ

Conventions 
Promotion
Section
ส�วนงานส�งเสร�ม
การจัดประชุม
นานาชาติ

Conventions 
Marketing
Support and
Development 
Section
ส�วนงานการตลาด
และสนับสนุนส�งเสร�ม
การจัดประชุม
นานาชาติ

Exhibitions
Department
ฝ�ายอุตสาหกรรม
การแสดงสินค�า
นานาชาติ

Exhibitions
Promotion
Section
ส�วนงานส�งเสร�ม
การจัดแสดงสินค�า
นานาชาติ

Exhibitions
Marketing 
and Support
Section
ส�วนงานการตลาด
และสนับสนุนส�งเสร�ม
การจัดแสดงสินค�า
นานาชาติ

Mega Events
& World Festivals
Department
ฝ�ายพัฒนาการจัดงาน
เมกะอีเวนต�
และเทศกาลนานาชาติ

Bidding Section
ส�วนงานประมูลสิทธิ์

Business 
Development
Section
ส�วนงานพัฒนา
งานเทศกาลนานาชาติ

Development
Section
ส�วนงานพัฒนา

MICE 
Accreditation
Center
ศูนย�รับรอง
มาตรฐานไมซ�

Sustainability
Development
Section
ส�วนงาน
พัฒนาอย�างยั่งยืน

MICE Capabilities
Department
ฝ�ายพัฒนา
ศักยภาพ
อุตสาหกรรมไมซ�

MICE Intelligence
Section
ส�วนงานไมซ�
อินเทลลิเจนซ�

MICE Innovation
Section
ส�วนงาน
นวัตกรรมไมซ�

MICE Intelligence
and Innovation
Department
ฝ�ายไมซ� อินเทลลิเจนซ�
และนวัตกรรม

Corporate 
Strategy and 
Goal Monitoring 
Section
ส�วนงานกลยุทธ�
และติดตามผล
การปฏิบัติงาน
องค�กร

Planning and 
Budgeting Section
ส�วนงานแผนงาน
และการงบประมาณ

Corporate
Strategy
Development
Department
ฝ�ายพัฒนา
กลยุทธ�องค�กร

Accounting 
Section
ส�วนงานบัญชี

Finance 
Section
ส�วนงานการเง�น

Accounting 
and Finance
Department
ฝ�ายบัญชี
และการเง�น

Human 
Resource and 
Organization 
Development 
Section
ส�วนงาน
ทรัพยากรมนุษย�
และพัฒนาองค�กร

Procurement
and Office
Service Section
ส�วนงานพัสดุ
และบร�การสํานักงาน

Administration
Department
ฝ�ายบร�หาร

Corporate
Image Section
ส�วนงานกลยุทธ�
ภาพลักษณ�องค�กร

Corporate
Communication
Section
ส�วนงานสื่อสาร
องค�กร

Corporate
Image and 
Communication 
Department
ฝ�ายภาพลักษณ�
และสื่อสารองค�กร

President 
and Board 
of Directors
Section
ส�วนงาน
ผู�อํานวยการ
และคณะกรรมการ

Legal 
and Good
Governance
Section
ส�วนงาน
กฎหมายและ
ธรรมาภิบาล

Government
and Corporate
Affair Section
ส�วนงานบร�หาร
รัฐกิจว�สาหกิจ

President 
Office
สํานัก
ผู�อํานวยการ
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Education Background:
•	 Ph.D. in Engineering (Industrial Engineering and Operations Research), 

Virginia Polytechnic Institute and State University, USA
•	 Master of Engineering (Industrial Engineering), Polytechnic Institute of 

New York, USA
•	 Bachelor of Engineering (Electrical Engineering), Chulalongkorn  

University

Current Positions
•	 Chairman of the Committee for Promoting Conferences and 

Exhibitions
•	 Board Member, Committee 14 (Commercial and Business Law),  

Office of the Council of State
•	 Subcommittee Member on Enhancing the Quality and Efficiency of 

Government Services, Office of the Public Sector Development 
Commission (OPDC)

Work Experience
•	 Board Member, Office of Small and Medium Enterprises Promotion
•	 Permanent Secretary, Ministry of Industry
•	 Chairman of the Board, Thai Cane and Sugar Corporation Limited
•	 Chairman of the Board, Environmental Conservation Management 

and Development Public Company Limited
•	 Chairman of the Board, Industrial Estate Authority of Thailand
•	 Chairman of the Board, Small and Medium Enterprise Development 

Bank of Thailand
•	 Chairman of the Board, Environmental Conservation Management 

and Development Public Company Limited
•	 Director-General, Department of Industrial Promotion, Ministry of 

Industry
•	 Director-General, Department of Industrial Works

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก วิิศวกรรมศาสตร์์ดุุษฏีีบััณฑิิต (วิิศวกรรมศาสตร์์อุุตสาหการและ 

การวิิจััยการดํําเนิินงาน), Virginia Polytechnic Institute and State 
University, USA

•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต (วิิศวกรรมศาสตร์์อุุตสาหการ), 
Polytechnic Institute of New York, USA

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต (วิิศวกรรมศาสตร์์ไฟฟ้้า) จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน:
•	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ
•	 กรรมการ คณะที่่� 14 (กฏหมายเกี่่�ยวกัับการพาณิิชย์์และธุุรกิิจ) สำนัักงาน 

คณะกรรมการกฤษฏีีกา
•	 อนุุกรรมการ เกี่่�ยวกัับการยกระดัับคุุณภาพและประสิิทธิิภาพการให้้บริิการของ

ภาครััฐ สำนัักงาน ก.พ.ร.

ประวััติิการทำำ�งาน
•	 กรรมการ คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
•	 ปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท อ้้อยและน้้ำตาลไทย จำกััด
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำกััด 

(มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

แห่่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำกััด 

(มหาชน)
•	 อธิิบดีี กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม
•	 อธิิบดีี กรมโรงงานอุุตสาหกรรม

Mr. Pasu Loharjun
Chairman of the Board of Directors • Age: 65

นายพสุุ โลหารชุุน
ประธานกรรมการส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ • อายุุ 65 ปีี

BOARD OF DIRECTORS
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Mr. Phusit Ratanakul Sereroengrit 
Board Member (Director-General, Department of International 
Trade Promotion (DITP), Ministry of Commerce) • Age: 60

Educational Background:
•	 Master of Public Administration, 

University of Southern California
•	 Bachelor of Business Administration 

(Marketing), University of Redlands

Current Position:
•	 Director General, Department of 

International Trade Promotion

Work Experiences:
•	 Director General, Office of the Trade 

Policy and Strategy 
•	 Inspector General, Ministry of 

Commerce
•	 Deputy Director-General,  

Department of International  
Trade Promotion 

•	 Director of Agricultural and Industrial 
Trade Promotion 

•	 Director of Trade Policy and Strategy 
Office

•	 Trade Specialist, Expert level 

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท Master of Public  

Administration, University of Southern 
California

•	 ปริิญญาตรีี Bachelor of Business 
Administration (Marketing), University  
of Redlands

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
•	 อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ

ประวััติิการทำำ�งาน
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานนโยบาย 

และยุุทธศาสตร์์การค้้า
•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพาณิิชย์์
•	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่าง 

ประเทศ
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิมการค้้าสิินค้้า 

เกษตรและอุุตสาหกรรม
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์การค้้า 

ระหว่่างประเทศ
•	 นัักวิิชาการพาณิิชย์์เชี่่�ยวชาญ

นายภููสิิต รััตนกุุล เสรีีเริิงฤทธิ์์� 
กรรมการ (อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ) • อายุุ 60 ปีี

Educational Background: 
•	 Bachelor of Arts (International 

Relations) Chulalongkorn University
•	 Master of Arts (International Political 

Economy) The American University, 
USA

Current Position:
•	 Director-General, Department of 

Information / Spokesperson of Ministry 
of Foreign Affairs

Work Experiences:
•	 Director-General, Department of 

Information / Spokesperson of Ministry 
Foreign Affairs

•	 Ambassador Extraordinary and 
Plenipotentiary to the Socialist 
Republic of Viet Nam

•	 Ambassador Attached to the Ministry
•	 Deputy Director-General, Department 

of International Economic Affairs
•	 Director, Division of Economic Relations 

and Cooperation, Department of 
International Economic Affairs

ประวััติิการศึึกษา: 
•	 ปริิญญาโท Master of Arts (International 

Affairs), The American University 
สหรััฐอเมริิกา 

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต (ความสััมพัันธ์์
ระหว่่างประเทศ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: 
•	 อธิิบดีีกรมสารนิิเทศ

ประวััติิการทำำ�งาน:
•	 อธิิบดีีกรมสารนิิเทศ 
•	 เอกอััครราชทููต ณ กรุุงฮานอย 
•	 เอกอััครราชทููตประจำกระทรวง  

สำนัักงานปลััดกระทรวง
•	 รองอธิิบดีี กรมเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ
•	 ผู้้�อำนวยการกอง กองส่่งเสริิมเศรษฐสััมพัันธ์์

และความร่่วมมืือ กรมเศรษฐกิิจระหว่่าง
ประเทศ

Mr. Nikorndej Balankura
Board Member (Director-General, Department of Information, 
Ministry of Foreign Affairs) • Age: 53

นายนิิกรเดช พลางกููร 
กรรมการ (อธิิบดีีกรมสารนิิเทศ) • อายุุ 53 ปีี

คณะกรรมการ
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Educational Background: 
•	 Master of Business Administration in 

Finance, University of Alabama, 
Birmingham, USA

•	 Master of Business Administration in 
Marketing, Faculty of Commerce and 
Accountancy, Chulalongkorn University

•	 Bachelor of Business Administration in 
Banking and Finance, Faculty of 
Commerce and Accountancy, 
Chulalongkorn University

Current Position:
•	 Deputy Director - General Thai Customs

Work Experiences:
•	 Director-General, Customs Department
•	 Deputy Permanent Secretary, Ministry 

of Finance
•	 Bond Market Advisor, Public Debt 

Management Office, Ministry of Finance
•	 Deputy Director General. Public Debt 

Management Office, Ministry of Finance

Educational Background: 
•	 Master of Science, University of Surrey, 

United Kingdom
•	 Bachelor of Arts, Bangkok University

Current Position:
•	 Governor, Tourism Authority of 

Thailand

Work Experiences:
•	 Governor, Tourism Authority of 

Thailand
•	 Deputy Governor for Domestic 

Marketing
•	 Deputy Governor for Tourism Products 

and Business

ประวััติิการศึึกษา: 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  

สาขาการเงิิน University of Alabama, 
Birmingham, USA

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  
สาขาการตลาด คณะพาณิิชยศาสตร์์และ 
การบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการเงิิน
การธนาคาร คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: 
•	 อธิิบดีีกรมศุุลกากร

ประวััติิการทำำ�งาน:
•	 อธิิบดีีกรมศุุลกากร
•	 รองปลััดกระทรวงการคลััง 
•	 ที่่�ปรึึกษาด้้านตลาดตราสารหนี้้� 
•	 รองผู้้�อำนวยการสำนักังานบริหิารหนี้้�สาธารณะ 

(สบน.)
•	 สภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 

แห่่งประเทศไทย

ประวััติิการศึึกษา: 
•	 ปริิญญาโท Master of Science, University 

of Surrey, United Kingdom
•	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััย

กรุุงเทพ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: 
•	 ผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน:
•	 ผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
•	 รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดในประเทศ
•	 รองผู้้�ว่่าการด้้านสิินค้้าและธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว

Mr. Theeraj Athanavanich
Board Member (Deputy Director - General Thai Customs) 
• Age: 59

Ms. Thapanee Kiatphaibool
Board Member (Governor, Tourism Authority of Thailand)) 
• Age: 50

นายธีีรััชย์์ อััตนวานิิช
กรรมการ (อธิิบดีีกรมศุุลกากร)1 • อายุุ 59 ปีี

นางสาวฐาปนีีย์์ เกีียรติิไพบููลย์์
กรรมการ (ผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย) • อายุุ 50 ปีี
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Educational Background: 
•	 Keio University (Japan) The Doctoral 

Program of the School of Economics 
(Major: Economics)

•	 Keio University (Japan) Graduate 
School of Economics - Economic Policy                                                                                   

•	 Chulalongkorn University Bachelor of 
Economics (2nd Class Honors) -  
Quantitative Economics

Current Position:
•	 Chairman of the Board, Industrial Estate 

Authority of Thailand

Work Experiences:
•	 Governor, Tourism Authority of 

Thailand
•	 Deputy Managing Director and Acting 

Chief Financial Officer, MCOT Public 
Company Limited

•	 Advisor, Regional Development Center, 
Institute for Good Governance 
Promotion, Office of the Public Sector 
Development Commission (OPDC)

•	 Director, Office of Small and Medium 
Enterprises Promotion (OSMEP), 
Ministry of Industry

•	 Director, National Food Institute, 
Ministry of Industry

•	 Deputy Director, National Food 
Institute, Ministry of Industry

Educational Background: 
•	 Master Degree in International Business, 

University of South Carolina, USA
•	 Bachelor Degree in Banking and 

Finance, Chulalongkorn University, 
Thailand 

Current Position:
•	 Chairperson, Inovation Drivent 

Enterprise: IDE Program, Program 
Management Unit for Competitiveness 
(PMUC)

•	 Advisor to ombudsman, Office of the 
Ombudsman

Work Experiences:
•	 Director-General, Department of 

International Trade Promotion (DITP)
•	 Inspector General, Ministry of 

Commerce 
•	 Deputy Director-General, Department 

of International Trade Promotion, 
Ministry of Commerce

•	 Director of the Office of Lifestyle Trade 
Promotion, Department of International 
Trade Promotion, Ministry of 
Commerce 

•	 Director of International Trade 
Promotion Office, Department of 
International Trade Promotion, Ministry 
of Commerce

ประวััติิการศึึกษา: 
•	 Keio University (Japan) The Doctoral 

Program of the School of Economics 
(Major: Economics)

•	 Keio University (Japan) ปริิญญาโท  
คณะเศรษฐศาสตร์์ สาขาเศรษฐศาสตร์์นโยบาย

•	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ปริิญญาตรีี  
คณะเศรษฐศาสตร์์ สาขาเศรษฐศาสตร์์ปริิมาณ
วิิเคราะห์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: 
•	 ประธานกรรมการ การนิิคมอุุตสาหกรรม 

แห่่งประเทศไทย
 
ประวััติิการทำำ�งาน:
•	 ผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
•	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่และปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน บริิษััท 
อสมท. จำกััด (มหาชน)

•	 ที่่�ปรึึกษา ศููนย์์พััฒนาภููมิิภาค สถาบัันส่่งเสริิม
การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี  
สำนัักคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.)

•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.)  
กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันอาหาร  
กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 รองผู้้�อำนวยการสถาบัันอาหาร  
กระทรวงอุุตสาหกรรม

ประวััติิการศึึกษา: 
•	 ปริิญญาโท Master Degree in Internation-

al Business, University of South 
Carolina, USA 

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต สาขาการธนาคาร
และการเงิิน (Banking and Finance) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: 
•	 ประธานอนุุกรรมการ แผนงาน Innovation 

Driven Enterprise (IDE) หน่่วยบริิหารจััดการ
ทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน
ของประเทศ (บพช)

•	 ที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจการแผ่่นดิิน สำนัักผู้้�ตรวจการ
แผ่่นดิิน 

 
ประวััติิการทำำ�งาน:
•	 อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ 

กระทรวงพาณิิชย์์
•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพาณิิชย์์ 
•	 รองอธิิบดีี กรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาธุุรกิิจไลฟ์์สไตล์์  

กรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาตลาดต่่างประเทศ 

กรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ 

Mr. Yuthasak Supasorn
Board Member • Age: 58

Mrs. Chantira Jimreivat Vivatrat
Board Member • Age: 66

นายยุุทธศัักดิ์์� สุุภสร 
กรรมการ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ • อายุุ 58 ปีี

นางจัันทิิรา ยิิมเรวััต วิิวััฒน์์รััตน์์ 
กรรมการ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ • อายุุ 66 ปีี

คณะกรรมการ
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Educational Background: 
•	 Diploma Hotel Management, London 

City College

Current Position:
•	 Vice President of Operations for 

Southern Thailand, Dusit Thani Public 
Company Limited

•	 Vice President, Thailand Incentive and 
Convention Association

•	 Vice President Operations (Southern 
Thailand) & General Manager, Dusit 
Thani Laguna Phuket 

Work Experiences:
•	 Secretary General, Thailand Incentive 

and Convention Association
•	 Marketing Committee, Tourism Council 

of Thailand

Educational Background: 
•	 Master of Business Administration,  

Sasin Graduate Institute of Business 
Administration of Chulalongkorn 
University, Chulalongkorn University

•	 Exchange Student Program, Kellogg 
School of Management, Northwestern 
University, USA

•	 Bachelor of Business Management, 
King’s College London, University of 
London, United Kingdom

Current Position:
•	 Vice Chairman, Bhiraj Buri Group
•	 President, Thai Exhibition Association 

(TEA)
•	 Board Member, Thailand Convention 

and Exhibition Bureau (TCEB)
•	 Board Member, International 

Association of Convention Centres 
(AIPC)

Work Experiences:
•	 Vice Chairman, Bhiraj Buri Group
•	 Managing Director, BITEC
•	 Marketing and Sales Manager, BITEC
•	 Marketing Manager, BITEC

ประวััติิการศึึกษา: 
•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ด้้านการบริิหาร

จััดการโรงแรม London City College

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: 
•	 รองประธานฝ่่ายปฏิิบััติิการประจำภาคใต้้ 

ประเทศไทย บริิษััท ดุุสิิตธานีี จำกััด(มหาชน)
•	 อุุปนายกสมาคมส่่งเสริิมการประชุุมนานาชาติิ 

(ไทย)
•	 รองประธานฝ่่ายปฏิิบััติิการ ดุุสิิตธานีี ลากููน่่า 

ภููเก็็ต

ประวััติิการทำำ�งาน:
•	 เลขาธิิการ สมาคมส่่งเสริิมการประชุุม

นานาชาติิ (ไทย)
•	 กรรมการฝ่่ายส่่งเสริิมการขาย  

สภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการศึึกษา: 
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิต

บริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตรนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน สถาบัันบริิหาร
ธุุรกิิจเคลลอกก์์แห่่งมหาวิิทยาลััยนอร์์ท 
เวสเทิิร์์น สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีีวิิทยาการจััดการธุุรกิิจคิิงส์์คอลเลจ
ลอนดอน, มหาวิิทยาลััยลอนดอน,  
สหราชอาณาจัักร

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: 
•	 รองประธานกรรมการ, ภิิรััชบุุรีี กรุ๊๊�ป 
•	 นายกสมาคมการแสดงสิินค้้า (ไทย)
•	 กรรมการสมาคมส่่งเสริิมการประชุุม 

นานาชาติิไทย
•	 กรรมการสมาคม International Association 

of Convention Centres (AIPC)

ประวััติิการทำำ�งาน:
•	 รองประธานกรรมการ, ภิิรััชบุุรีี กรุ๊๊�ป 
•	 กรรมการผู้้�จััดการ, ไบเทค
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายขาย, ไบเทค
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด, ไบเทค

Ms. Prachoom Tantiprasertsuk
Board Member (Representative, Thailand Incentive 
and Convention Association) • Age: 60

Ms. Panittha Buri
Board Member (President, Thai Exhibition Association (TEA)) 
• Age: 43

นางสาวประชุุม ตัันติิประเสริิฐสุุข
กรรมการ (ผู้้�แทนสมาคมส่่งเสริิมการประชุุมนานาชาติิ (ไทย)) • อายุุ 60 ปีี

นางสาวปนิิษฐา บุุรีี
กรรมการ (นายกสมาคมการแสดงสิินค้้า (ไทย)) • อายุุ 43 ปีี

BOARD OF DIRECTORS
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Educational Background: 
•	 Master’s Degree: MBA, Western Michigan University
•	 National Defense College, Class 59
•	 Bachelor’s Degree: Architecture, Silpakorn University

Current Position:
•	 President of The Thai Hotels Association
•	 Managing Director of Grand Diamond Suites Hotel and The Patra 

Hotel - Rama9.
•	 Graduated from high school from Assumption College Bangrak
•	 Bachelor of Faculty of Architecture, Silpakorn University
•	 MBA, Western Michigan University
•	 Graduated from The National Defence College of Thailand

Work Experiences:
•	 Subcommittee for Drafting the Ministerial Regulations on Building 

Characteristics and Safety Systems for Hotel Business,  
Department of Public Works and Town & Country Planning

•	 Former Subcommittee Member of the Thai Construction Industry 
Association

•	 Working Group on Setting Hotel Operational Standards for State 
Quarantine and Alternative State Quarantine for travelers from 
abroad, Ministry of Public Health

•	 Committee Member for Land and Assets, Bangkok Golf Club
•	 Vice President of the Thai Hotels Association
•	 Committee Member of the Thai Hotels Association

ประวััติิการศึึกษา: 
•	 ปริิญญาโท MBA, Western Michigan University
•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 59 (วปอ. 59)
•	 ปริิญญาตรีี สถาปััตยกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: 
•	 นายกสมาคมโรงแรมไทย
•	 คณะกรรมการส่่งเสริิมและกำกัับธุุรกิิจโรงแรม กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 
•	 คณะกรรมการสมาคมการค้้ากลุ่่�ม ท่่องเที่่�ยว สุุขภาพ MICE และกีีฬา
•	 คณะกรรมการส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ TCEB 
•	 คณะกรรมการลิิขสิิทธิ์์�แห่่งชาติิ กระทรวงพาณิิชย์์
•	 คณะอนุุกรรมการ Soft Power แห่่งชาติิ ด้้านการท่่องเที่่�ยว

ประวััติิการทำำ�งาน:
•	 คณะอนุุกรรมการยกร่่างกฎกระทรวงว่่าด้้วยลัักษณะและระบบ 

ความปลอดภััยของอาคารที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจโรงแรม กรมโยธาธิิการ
และผัังเมืือง

•	 อดีีตอนุุกรรมการสมาคมอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างไทย
•	 คณะทำงานกำหนดมาตรฐานการดำเนิินการโรงแรมสำหรัับเป็็น 

ที่่�กัักตััวผู้้�เดิินทางมาจากต่่างประเทศเพื่่�อเป็็น State Quarantine 
และ Alternative State Quarantine กระทรวงสาธารณสุุข

•	 กรรมการที่่�ดิินและทรััพย์์สิิน สมาคมกรุุงเทพกรีีฑา
•	 อุุปนายกสมาคมโรงแรมไทย
•	 กรรมการสมาคมโรงแรมไทย

Mr. Thienprasit Chaiyapatranun
Board Member
(President of The Thai Hotels Association) • Age: 60

นายเทีียนประสิิทธิ์์� ไชยภััทรานัันท์์
กรรมการ (นายกสมาคมโรงแรมไทย) • อายุุ 60 ปีี

คณะกรรมการ
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Month Time Date Percent of Attendances

Position

Position

Fees per Attendance

Fees per Attendance

Meeting Allowances for Chairman and Committee

Meeting Allowances for Audit Committee Chairman, Sub-committee Chairman, Audit Committee, and Sub-committee

TCEB’S BOARD MEETINGS
IN FISCAL YEAR 2024

25/10/2023

29/11/2023

26/12/2023

29/1/2024

28/2/2024

28/3/2024

24/4/2024

29/5/2024

27/6/2024

26/7/2566

16/8/2024

26/9/2024

72.72

100.00

90.90

100.00

81.81

90.90

100.00

90.90

100.00

100.00

90.90

100.00

October 2023

November 2023

December 2023

January 2024

February 2024

March 2024

April 2024

May 2024

June 2024

July 2024

August 2024

September 2024

Chairman

Committee

Audit Committee Chairman • Sub-committee Chairman

Audit Committee • Sub-committee

17,500 Baht

14,000 Baht

8,750 Baht

7,000 Baht

9/2023

10/2023

11/2023

1/2024

2/2024

3/2024

4/2024

5/2024

6/2024

6/2566

7/2024

8/2024

No Meeting
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เดืือน ครั้้�งที่่� วัันที่่� คิิดเป็็นร้้อยละการเข้้าร่่วมประชุุม

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

อััตราครั้้�งละ

อััตราครั้้�งละ

ค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุมประธานกรรมการ กรรมการ

ค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุมประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานอนุุกรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุุกรรมการ

ข้้อมูลการเข้้าร่่วมประชุุม คณะกรรมการ สสปน. 
ประจำำ�ปีี งบประมาณ พ.ศ. 2567

25/10/2566

29/11/2566

26/12/2566

29/1/2567

28/2/2567

28/3/2567

24/4/2567

29/5/2567

27/6/2567

26/7/2566

16/8/2567

26/9/2567

72.72

100.00

90.90

100.00

81.81

90.90

100.00

90.90

100.00

100.00

90.90

100.00

ตุุลาคม 2566 

พฤศจิิกายน 2566 

ธัันวาคม 2566 

มกราคม 2567 

กุุมภาพัันธ์์ 2567 

มีีนาคม 2567

เมษายน 2567 

พฤษภาคม 2567 

มิิถุุนายน 2567 

กรกฎาคม 2567

สิิงหาคม 2567 

กัันยายน 2567 

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ • ประธานอนุุกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ • อนุุกรรมการ

17,500 บาท

14,000 บาท

8,750 บาท

7,000 บาท

9/2566

10/2566

11/2566

1/2567

2/2567

3/2567

4/2567

5/2567

6/2567

6/2566

7/2567

8/2567

ไม่่มีีการประชุุม
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Administrative Systems Development Subcommittee 
คณะอนุุกรรมการพััฒนาระบบบริิหาร

Audit Committee 
คณะกรรมการตรวจสอบ

Subcommittee for the Selection of the Director of the TCEB
คณะอนุุกรรมการสรรหาผู้้�อำำ�นวยการ สสปน.

Strategic Planning & Risk Management Subcommittee
คณะอนุุกรรมการกลยุุทธ์์และแผนงาน การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 

TCEB President Evaluation Subcommittee 
คณะอนุุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานผู้้�อำำ�นวยการ สสปน.

PositionName รายชื่่�ออนุุกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

TCEB’S SUBCOMMITTEES

นายสุุรพล เศวตเศรนีี
นายศุุกรีีย์์ สิิทธิิวนิิช
ผศ. โสภาพรรณ อมตะเดชะ 

Mr. Suraphon Svetasreni
Mr. Sugree  Sithivanich
Mrs. Sopapan Amatadecha 

Chairman of the Subcommittee
Vice Chairman of the Subcommittee
Subcommittee

ประธานอนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ

นางสาวฐาปนีีย์์ เกีียรติิไพบููลย์์
นายธานิินทร์์ ผะเอม
นายปวิิณ ชำนิิประศาสน์์
นายพััฒนา สิิทธิิสมบััติิ
นางสาวประชุุม ตัันติิประเสริิฐสุุข
นางสาวปนิิษฐา บุุรีี
นางสุุประภา โมฬีีรตานนท์์
นายยุุทธศัักดิ์์� สุุภสร

นายพสุุ  โลหารชุุน
นายทาลููน เทง
นายสุุรพงษ์์ เตชะหรููวิิจิิตร
นายไพสิิฐ แก่่นจัันทน์์
นายบััญญััติิ กาฬสุุวรรณ
นางพอใจ พุุกกะคุุปต์์
ดร. สรณัันท์์  จิิวะสุุรััตน์์

นางสาวศุุภวรรณ ถนอมเกีียรติิภููมิิ
นายธงชััย ศรีีดามา
นายณพงศ์์ ศิิริิขัันตยกุุล
นางจริิยา ม่่วงแก้้ว
ดร. ณิิศ์์ภาพรรณ คููวิิเศษแสง

นายเฉลิิมศัักดิ์์�  จัันทรทิิม
นายเอกฉััตร ศีีตวรรััตน์์
นางพรศิิริิ มโนหาญ
นางสุุชาดา ยุุวบููรณ์์
นางสาววิิริิยา เนตรน้้อย

Chairman of the Subcommittee
Vice Chairman of the Subcommittee
 Subcommittee
 Subcommittee
 Subcommittee
 Subcommittee
 Subcommittee
 Subcommittee

Chairman of the Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee

Chairman of the Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee

Chairman of the Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee
Subcommittee

ประธานอนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ

ประธานอนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ

ประธานอนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ

ประธานอนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ
อนุุกรรมการ

Miss Thapanee Kiatphaibool
Mr. Thanin Pa-em
Mr. Pawin Chamniprasart
Mr. Pattana  Sittisombat
Ms. Prachoom Tantiprasertsuk
Ms. Panittha Buri
Mrs. Suprabha Moleeratanond 
Mr. Yuthasak Supasorn

Mr. Pasu Loharjun
Mr. Talun  Theng
Mr. Surapong Techaruvichit 
Mr. Pasit Kaenchan 
Mr. Banyat Kalasuwan 
Mrs. Pojai Pookakupt 
Dr. Soranun Jiwasurat

Ms. Supawan  Tanomkieatipume
Mr. Thongchai Sridama
Mr. Napong Sirikantayakul 
Mrs. Jariya  Muangkaew 
Mrs. Nipapan Kuwisetdang 

Mr.Chalermsak Chantaratim
Mr. Ekachart Seetaworarat
Mrs. Phornsiri Manoharn
Mrs. Suchada Yuvaboon
Ms. Wiriya Netnoi
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Government Coordination on MICE Service Provider Subcommittee 
คณะอนุุกรรมการประสานงานภาครััฐ เพื่่�อการอำำ�นวยความสะดวกทางด้้านการค้้า และบริิการอุุตสาหกรรมไมซ์์

คณะอนุุกรรมการ

PositionName ตำำ�แหน่่งรายชื่่�ออนุุกรรมการ

Chairman of the 
 Subcommittee ประธานอนุุกรรมการMr. Thanin Pa-em นายธานิินทร์์  ผะเอม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์ชััย อธิิคมรััตนกุุล

นางอาภาพรรณีี แสงมุุกดา

อธิิบดีีกรมการกงสุุล

อธิิบดีีกรมวิิชาการเกษตร	

อธิิบดีีกรมการค้้าต่่างประเทศ

เลขาธิิการคณะกรรมการอาหารและยา

เลขาธิิการสำนัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม

ผู้้�อำนวยการท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ	

ผู้้�อำนวยการท่่าอากาศยานดอนเมืือง	

ผู้้�บััญชาการสำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 

ผู้้�บัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง 2	

ผู้้�อำนวยการสำนัักงานศุุลกากรตรวจสิินค้้า
ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ	

ผู้้�อำนวยการสำนัักงานศุุลกากรตรวจของผู้้�โดยสาร
ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ	

อธิิบดีีกรมการจััดหางาน	

อธิิบดีีกรมโรงงานอุุตสาหกรรม	

ผู้้�อำนวยการสำนัักวััฒนธรรม กีีฬา 
และการท่่องเที่่�ยวกรุุงเทพมหานคร	

อธิิบดีีกรมควบคุุมโรค	

อธิิบดีีกรมสรรพากร

เลขาธิิการ กสทช.

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

 Subcommittee

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

Asst. Prof.Pongchai Athikomrattanakul,Ph.D 

Mrs. Arpapannee Sangmukda

Director-General of The Department of
Consular Affairs or a Representative

Director-General of The Department of Agriculture 
or a Representative

Irector-General of The Department of Foreign Trade 
or a Representative

“Secretary-General of The Office of The National 
Broadcasting And Telecommunications Commission 
(NBTC) or a Representative”

Secretary-General of The Food And Drug Administration 
or a Representative

General Manager of Suvarnabhumi Airport 
or a Representative   

Secretary-General of The Thai Industrial Standards  
Institute or a Representative

Commissioner of The Immigration Bureau or A 
Representative

Director of Suvarnabhumi Airport Cargo Clearance  
Customs Bureau or a Representative 

Director-General of The Department of Employment 
or a Representative

Director-General of Culture, Sports And Tourism 
Department or a Representative

General Manager of Don Mueang International Airport 
or a Representative

Commander of Immigration Division 2 
or a Representative

Director of Suvarnabhumi Airport Passenger Control 
Customs Bureau or a Representative

Director-General of The Department of Industrial Works
or A Representative

Director-General, Department of Disease Control, 
Ministry of Public Health or a Representative

Director-General,The Revenue Department 
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คณะผู้้�บริิหาร
MANAGEMENT TEAM

Mr. Chiruit Isarangkun Na Ayuthaya
President

นายจิิรุุตถ์์ อิิศรางกููร ณ อยุุธยา
ผู้้�อำำ�นวยการ

Educational Background: 
•	 Master Degree, Master of Public Administration, The America University, 

Washington D.C. USA.
•	 Bachelor Degree, Bachelor of Social Sciences, Kasetsart University

Work Experiences:
•	 Vice President Administration and Strategic Support, Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public 

Organization)
•	 Director of Domestic MICE Department, Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)
•	 Director of Government & Corporate Affairs, Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)
•	 Senior Manager of Meeting & Incentive Department, Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public 

Organization)
•	 Marketing Promotion Officer level 5, Tourism Authority of Thailand

Current Position:
•	 President, Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)

ประวััติิการศึึกษา: 
•	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต จาก The America University Washington D.C. สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ภาควิิชาประวััติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน:
•	 รองผู้้�อำนวยการ สายงานบริิหารและสนัับสนุุนกลยุุทธ์์ สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายส่่งเสริิมตลาดในประเทศ    สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารรััฐกิิจวิิสาหกิิจ    สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) 
•	 ผู้้�จััดการการตลาด ฝ่่ายการประชุุมและการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเป็็นรางวััล สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) 
•	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการตลาด 5 การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: 
•	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)
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Mr. Puripan Bunnag 
Senior Vice President

Previous Positions:
•	 Senior Vice President Administration
•	 Acting Director, Executives and Legal Affairs Department
•	 Director, Executives and Legal Affairs Department
•	 Director, TCEB President’s Office Department

นายภููริิพัันธ์์ บุุนนาค 
รองผู้้�อำำ�นวยการ สสปน. 

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 รองผู้้�อำนวยการ สสปน. สายงานบริิหาร
•	 รัักษาการ ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายอำนวยการ
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายอำนวยการ 
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายสำนัักงานผู้้�อำนวยการ

Jaruwan Suwannasat, Ph.D.
Executive Advisor
Acting Director, Corporate Strategy Development Department

Previous Positions:
•	 Executive Advisor
•	 Director, MICE Intelligence and Innovation Department
•	 Director, Exhibition & Event Department

ดร. จารุุวรรณ สุุวรรณศาสน์์  
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายพััฒนากลยุุทธ์์องค์์กร

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายไมซ์์อิินเทลลิิเจนซ์์และนวััตกรรม
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายอุุตสาหกรรมการแสดงสิินค้้านานาชาติิ

Mrs. Nichapa Yoswee
Senior Vice President

Previous Positions:
•	 Senior Vice President, Business
•	 Director, MICE Capabilities Department
•	 Managing Director, Thailand and Vietnam, Reed Tradex Co., Ltd.

นางนิิชาภา ยศวีีร์์ 
รองผู้้�อำำ�นวยการ สสปน. 

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 รองผู้้�อำนวยการ สสปน. สายงานธุุรกิิจ
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพอุุตสาหกรรมไมซ์์
•	 กรรมการผู้้�จััดการประเทศไทยและเวีียดนาม บริิษััท รี้้�ด เทรดเด็็กซ์์ จำกััด

Mr. Salanroj Sutaschuto
Senior Vice President 
Acting Director, Administration Department

Previous Positions:
•	 Director, Administration Department
•	 Director, Central & Eastern Regional Office, Thailand Convention & Exhibition Bureau
•	 Director, Domestic MICE Department

นายสราญโรจน์์ สุุทััศน์์ชููโต 
รองผู้้�อำำ�นวยการ สสปน. 
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหาร

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายบริิหาร
•	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ ภาคกลางและภาคตะวัันออก
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายส่่งเสริิมตลาดในประเทศ
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Ms. Supanich Thiansing
Director, Meetings and Incentives Department

Previous Positions:
•	 Senior Manager, Meetings and Incentives Department 
•	 Director, Sales and Marketing, Bangkok Air Catering 

Company Limited 

นางสาวศุุภานิิช เฑีียรสิิงห์์
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายส่่งเสริิมการจััดประชุุม 
และการเดิินทางเพื่่�อเป็็นรางวััล 

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายส่่งเสริิมการจััดประชุุม 

และการเดิินทางเพื่่�อเป็็นรางวััล
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายการขายและการตลาด บริิษััท ครััวการบิิน

กรุุงเทพ จำกััด

Ms. Jittanun Techasarin
Director, Conventions Department

Previous Positions:
•	 Director, Internal Audit Department    
•	 Director, Administration Department
•	 Senior Manager, Convention Department  

นางสาวจิิตนัันท์์ เตชะศริินทร์์ 
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายส่่งเสริิมการจััดประชุุมนานาชาติิ

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายบริิหาร
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายส่่งเสริิมการจััดประชุุมนานาชาติิ

Duangdej Yuaikwarmdee, Ph.D.
Director, Exhibitions Department

Previous Positions:
•	 Director, Corporate Strategy Development Department
•	 Director, Marketing Strategy Department

ดร. ดวงเด็็ด ย้้วยความดีี 
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายอุุตสาหกรรมการแสดงสิินค้้านานาชาติิ

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายพััฒนากลยุุทธ์์องค์์กร
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายการตลาด

Ms. Parichat Svetasreni
Director, Mega Events & World Festivals Department

Previous Positions:
•	 Director, Corporate Image and Communication 

Department
•	 Director, Corporate Communication Department 

นางสาวปาริิฉััตร เศวตเศรนีี 
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายพััฒนาการจััดงานเมกะอีีเวนต์์
และเทศกาลนานาชาติิ

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายภาพลัักษณ์์และสื่่�อสารองค์์กร
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

Mrs. Orachorn Wongpan-Ngam  
Director, MICE Capabilities Department

Previous Positions:
•	 Senior Manager, MICE Capabilities Department

นางอรชร ว่่องพรรณงาม
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพอุุตสาหกรรมไมซ์์

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพอุุตสาหกรรมไมซ์์

Mrs. Harisuda Boonyawat
Director, MICE Intelligence and Innovation Department

Previous Positions:
•	 Director, Mega Events & World Festivals Department
•	 Expert, Area-based Specialist

นางหริิสุุดา บุุญยวััฒน์์
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายพััฒนาการจััดงานเมกะอีีเวนต์์
และเทศกาลนานาชาติิ

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายพััฒนาการจััดงานเมกะอีีเวนท์์และเทศกาล

นานาชาติิ
•	 ผู้้�ชำนาญการ งานพััฒนาการจััดงานเมกะโปรเจค
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Chuta Tharachai, Ph.D.
Director, Corporate Strategy Development 
Department

Previous Positions:
•	 Director, Northern Regional Office, Thailand 

Convention & Exhibition Bureau
•	 Senior Manager, Area-based Specialist

ดร. จุุฑา ธาราไชย 
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายพััฒนากลยุุทธ์์องค์์กร 

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ ภาค

เหนืือ
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ส่่วนงานพััฒนาเครืือข่่ายไมซ์์

Ms. Areerat Montreepreechachai
Director, Northeastern Regional Office, 
Thailand Convention & Exhibition Bureau

Previous Positions:
•	 Senior Manager, MICE Capabilities Department
•	 Manager, MICE Capabilities Department

นางสาวอารีีรััตน์์ มนตรีีปรีีชาชััย
ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นัักส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ ภาคตะวััน
ออกเฉีียงเหนืือ

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพอุุตสาหกรรมไมซ์์
•	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพอุุตสาหกรรมไมซ์์

Ms. Suratsa Thongmee, Ph.D.
Director, Central Regional Office, 
Thailand Convention & Exhibition Bureau

Previous Positions:
•	 Director, Northeastern Regional Office, Thailand 

Convention & Exhibition Bureau
•	 Senior Manager, Area-based Specialist
•	 Senior Manager, Exhibition and Event Department
•	 Senior Manager, Marketing and Corporate Image 

Department

ดร.สุุรััชสานุ์์� ทองมีี 
ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นัักส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ ภาค
กลาง

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส งานพััฒนาเครืือข่่ายไมซ์์
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายอุุตสาหกรรมการแสดงสิินค้้านานาชาติิ
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายการตลาดและภาพลัักษณ์์องค์์กร

Mr. Pattanachai Singhavara 
Director, Southern Regional Office, 
Thailand Convention & Exhibition Bureau

Previous Positions:
•	 Director, Western & Southern Regional Office, Thailand 

Convention & Exhibition Bureau
•	 Senior Manager, Area-based Special Unit
•	 Senior Manager, MICE Capabilities Department

นายพััฒนชััย สิิงหะวาระ 
ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นัักส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ ภาคใต้้ 

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ  

ภาคตะวัันตกและภาคใต้้ 
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ส่่วนงานพััฒนาเครืือข่่ายไมซ์์ 
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพอุุตสาหกรรมไมซ์์

Ms. Kanokporn Damrongkul 
Director, Domestic MICE Department

Previous Positions:
•	 Director, Exhibitions Department
•	 Senior Manager, Exhibitions Department

นางสาวกนกพร ดำำ�รงกุุล 
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการตลาดไมซ์์ในประเทศ 

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายอุุตสาหกรรมการแสดงสิินค้้านานาชาติิ 
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายอุุตสาหกรรมการแสดงสิินค้้านานาชาติิ

Ms. Jutharat Vorrarith 
Director, Accounting & Finance Department

Previous Positions:
•	 Senior Manager, Accounting & Finance Department

นางสาวจุุฑารััตน์์ วรฤทธิ์์� 
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
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Ms. Nooch Homrossukhon 
Director, Conventions Department

Previous Positions:
•	 Director, Conventions Department
•	 Director, Meetings and Incentives Department
•	 Senior Manager, Meeting Incentive & Convention 

Department

นางสาวนุุช หอมรสสุุคนธ์์
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายภาพลัักษณ์์และสื่่�อสารองค์์กร

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายส่่งเสริิมการจััดประชุุมนานาชาติิ
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายส่่งเสริิมการจััดประชุุมและการเดิินทาง 

เพื่่�อเป็็นรางวััล
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายอุุตสาหกรรมการประชุุม

Ms. Orawun Grodngam
Director, President Office

Previous Positions:
•	 Senior Manager, President Office
•	 Senior Manager, Executives and Legal Affairs Department

นางสาวอรวรรณ กรดงาม
ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส สำนัักผู้้�อำนวยการ
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายอำนวยการ

Mrs. Sarita Chintakanond
Specialist 

Previous Positions:
•	 Expert    
•	 Director, Information Technology Department

นางสริิตา จิินตกานนท์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�ชำนาญการ 
•	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

Mr. Suvatchai Nimmantevin
Specialist

Previous Positions:
•	 Director, Northern Regional Office, Thailand Convention 

& Exhibition Bureau (2 May 2023 - 30 October 2024)
•	 Director, Central & Eastern Regional Office, Thailand 

Convention & Exhibition Bureau

นายสุุวััชชััย นิิมมานเทวิินทร์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ  

ภาคเหนืือ (2 พฤษภาคม 2566 - 30 ตุุลาคม 2567)
•	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ  

ภาคกลางและภาคตะวัันออก

Mrs. Chadaporn Srikhacha
Specialist

Previous Positions:
•	 Senior Manager, Planning and Budgeting Section  

(16 January 2014 - 14 July 2024)

นางชฎาพร ศรีีคชา
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตำแหน่่งก่่อนหน้้า:
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายพััฒนากลยุุทธ์์องค์์กร  

(16 มกราคม 2557 - 14 กรกฎาคม 2567)
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OVERSEAS REPRESENTATIVES
ผู้้�แทนประจำำ�ภููมิิภาคต่่างประเทศ

Kumi Ikeda
Business Event Solutions 

& Travel Co., Ltd.
Japan

(For Meeting & 
Incentive Industry)

Pamela Laite
Development Counsellors 
International Ltd. (DCI)

North America
(For Meeting & Incentive 
and Convention Industry)

Nitin Sachdeva
Venture Marketing F.Z.E

India
(For Convention Industry)

Elly Hong
BEAMexperience 

Singapore
(For Meeting &

Incentive Industry)

Lauren Godward
Hills Balfour Ltd.

Europe & United Kingdom
(For Meeting & Incentive Industry)

Soma Huy
Hills Balfour Ltd.

Europe
(For Convention Industry)

Eric Zhu
Arch Marketing Limited

China
(For Meeting & Incentive 

Industry)

Nicole Tingey
Clockwise Consulting Pty Ltd.

Australia & New Zealand
(For Meeting & Incentive Industry)

Susan Magi
Clockwise Consulting Pty Ltd.

Australia & New Zealand
(For Convention Industry)

Evan Li
Business Strategies Group Ltd.

China, Hong Kong, Macau, 
Taiwan

(For Exhibition Industry)

Bjoern Kempe 
Expos Asia Pte Ltd. 

Germany, United Kingdom, 
France and Italy

(For Exhibition Industry)
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TCEB ’S  
OPERAT ION
การดำำ�เนิินงาน
ของ สสปน.
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บทวิิเคราะห์์การใช้้จ่่ายงบประมาณ

ผลการปฏิิบััติิงานของ สสปน.

ปััญหา อุุปสรรค และความท้้าทาย

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีและรายงานการเงิิน

รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการตรวจสอบ

BUDGET EXPENDITURE ANALYSIS

REPORT OF TCEB’S OPERATION

PROBLEMS, HINDRANCES, AND CHALLENGES

AUDITOR’S REPORT AND FINANCIAL REPORT

REPORT OF THE OPERATIONS OF THE TCEB AUDIT COMMITTEE
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TCEB got 822.44-million-baht budget for the fiscal year 2024, 733.19 
million baht (89.15%) of which was approved, and a further 36.89 million baht 
(4.49%) was committed to the projects in the procurement process, leaving 
the budget balance of 52.36 million baht (6.37%).

Programmes
Budget  

Expenditure 
Plan

Disbursements
Commitments Total approve

%Amount

Projects in the 
process of  

procurement
Balance

Unit: Million Baht

Subsidies 
and other 
expenses

Requested 
expenses

1.	 Programme on public  
sector personnel 

2.	 Fundamental  
Programme 

3.	 Strategic Programme 

4.	 Integrated programme  
on generation of  
revenues from tourism 
 

5.	 Integrated programme  
on EEC 

Total

168.56
 
 

47.47
 
 

514.08

64.58

 
 

27.75
 
 

822.44

167.15
 
 

39.81
 
 

263.46

30.17

 
 

9.49 
 

510.08

1.10
 
 

3.87 
 

145.99

16.70 
 

2.70 
 

170.36

0.01
 
 

0.31
 
 

47.45

4.09
 
 

0.89 
 

52.76

168.26
 
 

43.99
 
 

456.90

50.96
 
 

13.08 
 

733.19

99.82
 
 

92.67
 
 

88.88

78.91
 
 

47.14 
 

89.15

-
 
 

3.19
 
 

15.01

7.50
 
 

11.19 
 

36.89

0.30
 
 

0.29
 
 

42.17

6.12
 
 

3.48 
 

6.37

BUDGET EXPENDITURE 
ANALYSIS
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สำนัักงานฯ ได้้รัับเงิินงบประมาณประจำปีี 2567 จำนวน 822.44 ล้้านบาท มีียอด 
การใช้จ้่า่ยงบประมาณที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิแิล้้ว จำนวน 733.19 ล้า้นบาท (ร้้อยละ 89.15)  มีโีครงการ
อยู่่�ระหว่่างจััดซื้้�อจััดจ้้าง จำนวน 36.89 ล้้านบาท (ร้้อยละ 4.49) มีีเงิินคงเหลืือ จำนวน 52.36 
ล้้านบาท (ร้้อยละ 6.37)

แผนงาน
แผน

การใช้้จ่่าย
งบประมาณ

เบิิกจ่่าย
ผููกพััน

รวมยอดใช้้จ่่าย
ที่่�อนุุมััติิแล้้ว

ร้้อยละจำำ�นวนเงิิน

โครงการอยู่่�ระหว่่าง
จััดซื้้�อ จััดจ้้าง คงเหลืือ

ล้้านบาท

เงินิสนัับสนุุน
และอื่่�นๆ

ตั้้�งเบิิก

1.	 แผนงานบุคลากร 
 

2.	 แผนงานพื้นฐาน 
 

3.	 แผนงานยุทธศาสตร ์

4.	 แผนงานบูรณาการสร้าง
รายได้จากการท่องเที่ยว 
  

5.	 แผนงานบูรณาการเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

รวมงบประมาณ

168.56
 
 

47.47
 
 

514.08

64.58

 
 

27.75
 
 

822.44

167.15
 
 

39.81
 
 

263.46

30.17

 
 

9.49 
 

510.08

1.10
 
 

3.87 
 

145.99

16.70 
 

2.70 
 

170.36

0.01
 
 

0.31
 
 

47.45

4.09
 
 

0.89 
 

52.76

168.26
 
 

43.99
 
 

456.90

50.96
 
 

13.08 
 

733.19

99.82
 
 

92.67
 
 

88.88

78.91
 
 

47.14 
 

89.15

-
 
 

3.19
 
 

15.01

7.50
 
 

11.19 
 

36.89

0.30
 
 

0.29
 
 

42.17

6.12
 
 

3.48 
 

6.37

บทวิิเคราะห์ ์
การใช้้จ่่ายงบประมาณ
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1) Programmes on public sector personnel 
The programmes on public sector personnel referred to the  

compensation for personnel management in the public sector including 
salaries, allowances, and provident fund, etc. 

The approved expenditure in fiscal year 2024 was 168.26 million baht 
(99.82% of the budget), and the budget balance was 0.03 million baht.

2) Fundamental programmes
The fundamental programmes outlined the implementation of duties 

and responsibilities in compliance with the organization establishment 
law. TCEB’s expenditure for the fundamental programme included office 
rent, cost of utilities, equipment rent, and system maintenance fees. If 
the organization ceased operations, damages would occur. 

The approved expenditure in fiscal year 2024 was 43.99 million baht 
(92.67 % of the budget), and the budget of the projects in the  
procurement process amounted to 3.19 million baht which left the budget 
balance of 0.29 million baht.

3) Strategic programmes
The strategic programmes referred to the operational plan outlining 

duties and responsibilities assigned by the policy, which must be in line 
with the national strategy being promoted or highlighted during that time, 
namely projects operated by TCEB that achieved the objective of the 
national strategy on competitiveness enhancement in line with the  
master plan of the national strategy on tourism and MICE travel.

The approved expenditure in fiscal year 2024 was 456.90 million baht 
(88.88 % of the budget), and the budget of the projects in the  
procurement process amounted to 15.01 million baht leaving the budget 
balance of 42.17 million baht.

4) Integrated programmes on generation of revenues from 
tourism 

The integrated programme on generation of revenues from tourism 
involved the collaborative integration with other public agencies in  
response to the government’s plan for developing and boosting Thailand’s 
economy and competitiveness to distribute tourism and incomes to 
communities, as well as sustainable development of the entire tourism 
industry as an effective tool in constantly stimulating the local economy 
and reducing inequality in Thai society. 

The approved expenditure in fiscal year 2024 was 50.96 million baht 
(78.91% of the budget), and the budget of the projects in the procurement 
process amounted to 7.50 million baht leaving the budget balance of 
6.12 million baht.

5) Integrated programmes on EEC 
The Integrated programmes on the Eastern Economic Corridor (EEC) 

Special Development Zone involved tourism promotion in the EEC area 
by bringing in world top notch events, adding values to promote MICE 
wellness tourism, i.e., Wellness ROUTE 3 in EEC provinces to prepare the 
Eastern Wellness Corridor (EWC), as well as promoting and demonstrating 
the potential for accommodating investment in the S-Curve industries 
within the EEC area through organisation of exhibition and trade fair.

The approved expenditure in fiscal year 2024 was 13.08 million baht 
(47.14% of the budget), and the budget of the projects in the procurement 
process amounted to 11.19 million baht leaving the budget balance of 
3.48 million baht.
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1. แผนงานบุุคลากร
แผนงานบุุคลากร เป็็นรายจ่่ายที่่�กำหนดให้้จ่่ายเพื่่�อการบริิหารงานบุุคลากร 

ภาครััฐ เช่่น เงิินเดืือนผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�น และกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

ผลการใช้้จ่่ายที่่�อนุุมััติิแล้้วใน 2567 มีีจำนวน 168.26 ล้้านบาท (ร้้อยละ 99.82 
ของงบประมาณ) มีีเงิินคงเหลืือจำนวน 0.03 ล้้านบาท

2. แผนงานพื้้�นฐาน
แผนงานพื้้�นฐาน เป็็นแผนงานที่่�ดำเนิินงานตามหน้าที่่�ความรัับผิดิชอบเป็็นประจำ 

ตามกฎหมายจััดตั้้�งของหน่่วยงาน ทั้้�งนี้้�ในส่่วนของสำนัักงานฯ จะเป็็นค่่าบริิหาร 
จััดการสำนัักงาน เช่่น ค่่าเช่่าอาคารสำนัักงาน ค่่าสาธารณููปโภค ค่่าเช่่าอุุปกรณ์์ 
และค่่าซ่่อมแซมบำรุุงรัักษาระบบ เป็็นต้้น ซึ่่�งหากหยุุดดำเนิินการจะก่่อให้้เกิิด 
ความเสีียหาย 

ผลการใช้จ้่า่ยที่่�อนุมุัตัิแิล้ว้ใน 2567 มีจีำนวน 43.99 ล้า้นบาท (ร้อ้ยละ 92.67 ของ
งบประมาณ) อยู่่�ระหว่างจััดซื้้�อจััดจ้างจำนวน 3.19 ล้้านบาท มีีเงิินคงเหลือจำนวน  
0.29 ล้้านบาท

3. แผนงานยุุทธศาสตร์์
แผนงานยุุทธศาสตร์์ เป็น็แผนงานที่่�ดำเนิินการตามหน้าที่่� ความรัับผิดิชอบที่่�ได้ร้ับั

มอบหมายในเชิงินโยบาย และมีคีวามสอดคล้อ้งตามยุทุธศาสตร์ช์าติทิี่่�ต้อ้งการผลักัดันั 
หรืือเห็็นความสำคััญในช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง ได้้แก่่ โครงการต่่าง ๆ ของสำนัักงานฯ ที่่�
ดำเนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขััน ในประเด็็นแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการท่่องเที่่�ยว               
การท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ (MICE)

ผลการใช้้จ่่ายที่่�อนุุมััติิแล้้วใน 2567 มีีจำนวน 456.90 ล้้านบาท (ร้้อยละ 88.88 
ของงบประมาณ) อยู่่�ระหว่า่งจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งจำนวน 15.01 ล้า้นบาท  มีเีงิินคงเหลือืจำนวน 
42.17 ล้้านบาท

4. แผนงานบููรณาการสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว
แผนงานบููรณาการสร้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว เป็็นการบููรณาการส่่งเสริม 

การท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจร่่วมกัันกัับหน่วยงานกระทรวงอื่่�น เพื่่�อดำเนิินงานสำคััญของ
รััฐบาล คืือ การพััฒนาเศรษฐกิิจและความสามารถในการแข่่งขัันของไทยให้้บรรลุุผล
สำเร็็จเพื่่�อกระจายการท่่องเที่่�ยวในมิิติิพื้้�นที่่�และรายได้้สู่่�ชุมชน ตลอดจนการพััฒนา 
การท่่องเที่่�ยวทั้้�งระบบอย่่างยั่่�งยืืนโดยการพััฒนาให้้อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวเป็็น
เครื่่�องมืือในการช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจให้้ถึึงชุุมชนท้้องถ่ิ่�นอย่่างต่่อเนื่่�องและลด 
ความเหลื่่�อมล้้ำของสัังคมไทย

ผลการใช้้จ่่ายที่่�อนุุมััติิแล้้วในปีี 2567 มีีจำนวน 50.96 ล้้านบาท (ร้้อยละ 78.91 
ของงบประมาณ) อยู่่�ระหว่่างจััดซื้้�อจััดจ้้างจำนวน 7.50 ล้้านบาท มีีเงิินคงเหลืือจำนวน 
6.12 ล้้านบาท

5. แผนงานบููรณาการเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
แผนงานบูรูณาการเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก เป็น็การส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยว

ในพื้้�นที่่� EEC โดยการดึึงงานระดัับโลกเข้้ามาจััดในพื้้�นที่่� EEC (World Top Notch) 
การสร้างมููลค่าเพิ่่�มส่ง่เสริมการท่่องเที่่�ยวไมซ์ส์ายสุุขภาพ Wellness ROUTE 3 จังัหวัด
อีีอีีซีี (EEC) เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสู่่�ระเบีียงสุุขภาพภาคตะวัันออก (Eastern Wellness 
Corridor : EWC) และ ส่่งเสริิมและแสดงศัักยภาพความพร้้อมรองรัับการลงทุุน
อุุตสาหกรรม S - CURVE ในพื้้�นที่่� EEC ผ่่านกลไกการจััดงานนิิทรรศการและการแสดง
สิินค้้า

ผลการใช้้จ่่ายที่่�อนุุมััติิแล้้วในปีี 2567 มีีจำนวน 13.08 ล้้านบาท (ร้้อยละ 47.14 
ของงบประมาณ) อยู่่�ระหว่างจัดัซื้้�อจัดัจ้างจำนวน 11.19 ล้า้นบาท มีเีงินิคงเหลือจำนวน 
3.48 ล้้านบาท
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REPORT OF TCEB’S 
OPERATION

In the fiscal year 2024, TCEB operated to promote Thailand as  
global MICE leader to boost income and drive the country’s economy 
by holding the following key events.

Event support / subsidies

1. TCEB provided support and subsidies for 72 international 
conferences, expectedly with 79,087 participants which included 
47,332 foreigners and 31,755 Thais, generating estimated revenue of 
3,228,703,500 Thai baht for the country. Examples of the key events 
are given below:

•	 World Hindu Congress 2023 (WHC 2023)
•	 Affiliate World Asia 2023
•	 The 74th FIFA Congress 2024
•	 ISTH (International Society on Thrombosis and Haemostasis) 2024 

Congress
•	 The 62nd Annual Meeting of the Association for Computational 

Linguistics (ACL 2024)
•	 Techsauce Global Summit 2024
•	 Global Sustainable Development Congress

2. TCEB provided support for and upgrading 30 existing  
international shows with a total of 181,772 participants, generating 
estimated revenue of 3,464,970,300 Thai baht. Examples of the key 
events are shown below:

•	 ASEAN Cafe Show 2023
•	 in-cosmetics Asia 2023
•	 Agritechnica Asia & Horti Asia 2024
•	 InfoComm Asia 2024
•	 Medlab Asia and Asia Health 2024
•	 Food & Hospitality Thailand 2024
•	 Thailand LAB International 2024

3. TCEB collaborated with partner organisations on alliance  
support to promote the following MICE activities:

•	 Global Exhibitions Day (GED) 2024
•	 MICE Mingle 2024 Partnership Meeting, held to encourage members 

to get to know and build good relationships amongst them

4. TCEB provided support for customers from foreign organisations 
in a total of 183 events, with 130,396 international participants,  
generating estimated revenue of 8,606,136,000 Thai baht. Examples 
of the key events are shown below:

•	 Herbalife Asia Pacific Extravaganza 2024
•	 La Renon Healthcare’s Annual Meeting
•	 Magic 2024
•	 Herbalife Nutrition 2023 APAC Future President’s Team Retreat 

and Vacation
•	 Date With Destiny 2024

Thailand as Global MICE Leader to boost income 
and drive the country’s economy

Strategy 1:

Annual Report 2024 • Thailand Convention and Exhibit ion Bureau (Public Organization)

50



ผลการปฏิิบััติิงาน
ของ สสปน.

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1:

ปีงีบประมาณ 2567  มีกีารดำเนินิงานที่่�ส่่งเสริมิให้ป้ระเทศไทยเป็น็ผู้้�นำในการจัดั
กิิจกรรมไมซ์์ระดัับโลก เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ  
ผ่่านกิิจกรรมหลัักที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

สนัับสนุุนการจััดงาน

1. การสนัับสนุุนการจััดประชุุมนานาชาติิ จำนวน 72 งาน คาดการณ์์จำนวน
ผู้้�เข้้าร่่วมงานรวมจำนวน 79,087 คน แบ่่งเป็็นชาวต่่างชาติิ 47,332 คน ชาวไทย 
31,755 คน ประมาณการรายได้้เข้้าประเทศ 3,228,703,500 บาท เช่่น

•	 World Hindu Congress 2023 (WHC 2023)

•	 Affiliate World Asia 2023

•	 The 74th FIFA Congress 2024

•	 ISTH (International Society on Thrombosis and Haemostasis) 2024 
Congress

•	 The 62nd Annual Meeting of the Association for Computational 
Linguistics (ACL 2024)

•	 Techsauce Global Summit 2024

•	 Global Sustainable Development Congress

2. การสนัับสนุุนการจััดงานแสดงสิินค้้านานาชาติิเดิิม (Existing & Upgrade 
Show) 30 งาน คาดการณ์์จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงานรวมจำนวน 181,772 คน ประมาณ
การรายได้้เข้้าประเทศ 3,464,970,300 บาท เช่่น

•	 ASEAN Cafe Show 2023

•	 in-cosmetics Asia 2023

•	 Agritechnica Asia & Horti Asia 2024

•	 InfoComm Asia 2024

•	 Medlab Asia and Asia Health 2024

•	 Food & Hospitality Thailand 2024

•	 Thailand LAB International 2024

3. การสนัับสนุุนส่่งเสริิมกิิจกรรมไมซ์์ร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีี

•	 กิิจกรรมวัันแสดงสิินค้้าโลก 2567 หรืือ Global Exhibitions Day (GED) 
2024

•	 จััดทำโครงการ MICE Mingle 2024 Partnership Meeting เพื่่�อทำ 
ความรู้้�จัักและสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างสมาชิิก

4. การสนัับสนุุนกลุ่่�มลููกค้้าองค์์กรจากต่่างประเทศทั้้�งสิ้้�น 183 งาน ผู้้�เข้้าร่่วม
งานชาวต่่างชาติิ 130,396 คน ประมาณการรายได้้ 8,606,136,000 บาท

•	 Herbalife Asia Pacific Extravaganza 2024

•	 La Renon Healthcare's Annual Meeting

•	 Magic 2024

•	 Herbalife Nutrition 2023 APAC Future President's Team Retreat 
and Vacation

•	 Date With Destiny 2024

ประเทศไทยเป็็นผู้้�นำำ�ในการจััดกิิจกรรมไมซ์์ระดัับโลก
เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ
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•	 Beyond Infiniti
•	 Prife Global Convention 2023

5. TCEB provided MI subsidy support to promote and encourage 
the organisation of the following domestic meetings and incentive 
travel events, with 2,089 Thai participants, bringing in estimated 
revenue of 6,893,700 Thai baht for the country:

•	 Promoting the cooperation on the organisation of travel events 
by participating in the pilot programme of the “cultural tourism 
route by rail, connecting the cultures of the Gulf of Thailand and 
Andaman Sea”    

•	 Participating in a meeting to formulate a guideline for working in 
collaboration with Niantic, Inc. on Smart MICE Routes and  
exploring the Pokemon Go x Yi Peng routes to promote the Night 
Tour Economy in the MICE industry 

6. TCEB provided support for the organisation and enhancement 
10 regional Empower Thailand Exhibitions (EMTEX) and the  
organisation of 3 domestic exhibitions, for example, 

•	 Automation Expo 2024, with 7,602 participants, 134 participating 
entrepreneurs, and a total turnover of 1.176 million Thai baht

•	 Beyond Food Expo 2024, with 8,350 participants, 180 participat-
ing entrepreneurs, and a total turnover of 8 million Thai baht  

•	 Food and Agro Tech 2024, with 3,600 participants, 104 partici-
pating entrepreneurs, and a total turnover of 75 million Thai 
baht 

•	 The Good Coffee & Food Friends Tak, with 5,000 participants, 
130 participating entrepreneurs, and 200 business matching pairs

•	 Happy Chanthaboon Festival, with 5,000 participants and a total 
turnover of 30 million Thai baht 

7. TCEB enhanced the organisation of international business 
festivals by supporting 30 international business festivals and  
facilitating entrants to 11 competitions, i.e., IFEA World Festival & 
Event City Award and Pinnacle Award as shown below:

1).	 Event support e.g.,

•	 Thailand International Choir Festival 2024
•	 Isan Creative Festival 2024
•	 The ICONiC Run Fest-Thailand Series 2024
•	 Thailand Coffee Fest 2024
•	 Hotel Art Fair 2024

2).	 Entrant support and facilitation e.g.,

•	 Grand Pinnacle - Yipeng Chiangmai Light Festival  
•	 IFEA World Festival & Event City Award - Phuket
•	 Grand Pinnacle - Phuket Vegetarian Festival

8. TCEB built up a network of international business festival  
organisers abroad by attending 14 IFEA’s one-on-one annual meetings, 
for instance, for example,

•	 Venice Art Bienale
•	 Mi Art
•	 Bologna Children Book Fair
•	 Hit Week Festival
•	 PAN AMSTERDAM
•	 Free Your Mind Festival
•	 Cinekid
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•	 Beyond Infiniti

•	 Prife Global Convention 2023

5. MI Subsidy ส่ง่เสริมและกระตุ้้�นกิจิกรรมจัดัประชุมุสััมมนาและการเดิินทาง
เพื่่�อเป็็นรางวััลในประเทศ ผู้้�เข้้าร่่วมงานคนไทย จำนวน 2,089 คน ประมาณการ
รายได้้ 6,893,700 บาท

•	 ส่่งเสริมความร่่วมมืือในการจััดกิจกรรมท่่องเที่่�ยวผ่่านการเข้้าร่่วมกิิจกรรม
การเดิินรถไฟท่่องเที่่�ยวรอบปฐมฤกษ์์ “เส้้นทางท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์โดย
รถไฟเชื่่�อมวััฒนธรรมอ่่าวไทยสุุดสายอัันดามััน”

•	 ประชุุมแนวทางความร่่วมมืือกัับบริิษััท Niantics เรื่่�องการพััฒนาเส้้นทาง 
Smart MICE Route และการสำรวจเส้้นทางกิิจกรรม Pokemon Go x  
Yi Peng ในการส่่งเสริิม Night Tour Economy ของอุุตสาหกรรมไมซ์์

6. สนับสนุุนการจััดงานแสดงสิินค้้าภายในประเทศขึ้้�นสู่่�ระดัับภููมิิภาค  
Empower Thailand Exhibition จำนวน 10 งาน และสนับัสนุนุการจัดังานแสดง
สิินค้้าในประเทศ Domestic Exhibition จำนวน 3 งาน

•	 งาน Automation Expo 2024 มีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 7,602 คน จำนวน
บริิษััทเข้้าร่่วมแสดงสิินค้้า 134 บริิษััท มููลค่่าซื้้�อขายภายในงานอยู่่�ที่่�  
1.176 ล้้านบาท

•	 งาน Beyond Food Expo 2024 มีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 8,350 คน จำนวน
บริิษััทเข้้าร่่วมแสดงสิินค้้า 180 บริิษััท มููลค่่าซื้้�อขายภายในงานอยู่่�ที่่�  
8 ล้้านบาท

•	 งาน Food and Agro Tech 2024 มีจีำนวนผู้้�เข้า้ร่ว่มงาน 3,600 คน จำนวน
บริิษััทเข้้าร่่วมแสดงสิินค้้า 104 บริิษััท มููลค่่าซื้้�อขายภายในงานอยู่่�ที่่�  
75 ล้้านบาท

•	 งาน THE GOOD COFFEE & FOOD FRIENDS TAK  มีีจำนวนผู้้�เข้้า 
ร่่วมงาน 5,000 คน จำนวนบริิษััทเข้้าร่่วมแสดงสิินค้้า 130 บริิษััท  
มีีการจัับคู่่�เจรจาธุุรกิิจกว่่า 200 คู่่�เจรจา

•	 งานจัันทบููรพููนสุุข มีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 5,000 คน มููลค่่าซื้้�อขาย 
ภายในงานอยู่่�ที่่� 30 ล้้านบาท

7. การยกระดัับการจััดงานเทศกาลนานาชาติิเชิิงธุุรกิิจ (International  
Business Festival) ผ่า่นการสนับัสนุนุ 30 งาน และนำส่ง่งานประกวดรางวัลั IFEA 
World Festival & Event City Award + Pinnacle Award รวมทั้้�งหมด  
11 งาน

1).	 สนัับสนุุนงาน เช่่น

•	 Thailand International Choir Festival 2024

•	 Isan Creative Festival 2024

•	 The ICONiC Run Fest-Thailand Series 2024

•	 Thailand Coffee Fest 2024

•	 Hotel Art Fair 2024

2).	 ส่่งประกวด เช่่น

•	 Grand Pinnacle - Yipeng Chiangmai Light Festival  

•	 IFEA World Festival & Event City Award - Phuket

•	 Grand Pinnacle - Phuket Vegetarian Festival

8. การสร้้างเครือข่่ายผู้้�จััดงานเทศกาลนานาชาติิเชิิงธุุรกิิจในต่่างประเทศ  
(One on One Meeting) ผ่่านการเข้้าร่่วมประชุุมประจำปีีของสมาคม IFEA  
14 งาน เช่่น

•	 Venice Art Bienale

•	 Mi Art

•	 Bologna Children Book Fair

•	 Hit Week Festival

•	 PAN AMSTERDAM

•	 Free Your Mind Festival

•	 Cinekid
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9. TCEB stimulated the domestic MICE industry and supporting 
8 domestic MICE events alongside its partner networks, with 1,297,310 
Thai and foreign participants, e.g.,

•	 Bangkok Rights Fair 2024
•	 LAB Future & BIO Expo 2024
•	 Medical and Wellness Travel Fair 2024
•	 Thailand Wellness & Healthcare Expo 2024
•	 Healthy Living & Innovation Expo 2024
•	 3 activities held to support domestic MICE events in collaboration 

with the partner networks

10. TCEB supported and promoted 19 academic conventions 
examples of which are shown below:

•	 The 9th Rajamangala Manufacturing and Management Technology 
Conference (RMTC 2024) 

•	 Creative Talk Conference 2024 Creative Generation

•	 The 13th Meeting of Members of the Association of Thai Travel 
Agents (ATTA) 40th Session

•	 An academic convention and public hearing on Cross Border 
E-Commerce (CBEC)

•	 Thailand HR Tech 2024 Conference & Exposition

•	 The 2nd Sustainability for Tourism, Agriculture and Bio-industry 
(S-TAB) Conference: Wellness & Aging Society

•	 Mekong Forum 2024

Host of events

1.	 TCEB provided support for the Union des Foires Internationales 
or Union of International Fairs (UFI) as a UFI diamond sponsor in 
2024 who thus had a right to publicise and set up trade show 
booths in the UFI Events in 2024, as well as a right to publicise 
through the media, marketing communication channels, and 
UFI’s online and offline marketing channels. Also, UFI senior 
management, as representatives or UFI speakers, took part in 
TCEB’s activities for bolstering international confidence in TCEB.  

2.	 TCEB did marketing activities in collaboration with its international 
customers in partner networks of the MICE industry and the 
Thailand Incentive and Convention Association (TICA).

Attracting of international event to Thailand and bidding 
for organising rights

1. TCEB bid for organising rights for Thailand to host 33  
international conferences, with an estimate of 56,800 participants 
including 46,750 foreigners and 10,050 Thais, generating estimated 
revenue of 3,118,665,000 Thai baht as follows: 

•	 ESMO Asia Congress 2025
•	 The 26th World Congress of Psychiatry 2026
•	 World Congress on Pain 2026
•	 2028 IEEE Nuclear Science Symposium, Medical Imaging  

Conference & Room Temperature Semiconductor Detector  
Conference (NSS MIC RTSD) 

•	 Devcon 2024
•	 The Asian-Australasian Association of Animal Production Societies 

(AAAP) Animal Science Congress 2028 (AAAP 2028)
•	 International Congress on Infectious Diseases (ICID) 2026/2028

2. TCEB provided support for 10 new trade shows, with 6,424 
international participants and 19,303 Thai participants, generating 
estimated revenue of 487,683,900 Thai baht, examples of which are 
listed below: 

•	 GlassTech & Fenestration Asia 2023
•	 Thailand Electronics Circuit Asia 2024
•	 Pub and Bar Asia 2024
•	 International Engineering Expo 2024
•	 ASEAN Tools Expo 2024
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9. กระตุ้้�นอุุตสาหกรรมไมซ์์ในประเทศ สนัับสนุุนงานไมซ์์ในประเทศร่่วมกัับ
ภาคีีเครืือข่่าย จำนวน 8 งาน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานชาวไทยและชาวต่่างชาติิทั้้�งหมด 
1,297,310 คน

•	 Bangkok Rights Fair 2024

•	 LAB Future & BIO Expo 2024

•	 Medical and Wellness Travel Fair 2024

•	 Thailand Wellness & Healthcare Expo 2024

•	 Healthy Living & Innovation Expo 2024

•	 กิิจกรรมสนัับสนุุนงานไมซ์์ในประเทศร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย 3 งาน

10. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการประชุุมวิิชาการ จำนวน 19 งาน

•	 การประชุุมวิิชาการราชมงคลด้้านเทคโนโลยีีการผลิตและการจััดการ  
ครั้้�งที่่� 9 (RMTC2024)

•	 Creative Talk Conference 2024 Creative Generation

•	 การจััดประชุุมสมาชิิกสมัยที่่� 40 ครั้้�งที่่� 13 ของสมาคมไทยธุุรกิิจการ 
ท่่องเที่่�ยว

•	 การจััดงานเสวนาวิิชาการและรัับฟัังความคิิดเห็็นจากภาคธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ
โอกาสทางการค้้าพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ข้้ามพรมแดน (Cross Border 
E-Commerce :CBEC)

•	 Thailand HR Tech 2024 Conference & Exposition

•	 การจัดังานโครงการประชุุมวิิชาการความยั่่�งยืนืด้า้นการท่่องเที่่�ยว การเกษตร
และอุุตสาหกรรมฐานชีีวภาพ ครั้้�งที่่� 2 : Wellness & Aging Society

•	 งาน Mekong Forum 2024

เจ้้าภาพการจััดงาน

1.	 การสนับสนุนสมาคมการแสดงสิินค้้าโลก (UFI) ในระดัับไดมอนต์์ (UFI 
Sponsorship) ในปีี 2024 ทำให้้ สสปน. ได้้สิิทธิ์์�ในการประชาสััมพัันธ์์ร่่วม 
ออกบูธภายในงาน UFI Events ในปี ี2024 รวมถึึงสิทิธิ์์�ในการประชาสัมัพันัธ์์
ผ่่านสื่่�อและช่่องทางสื่่�อสารทางการตลาด ผ่่านช่่องทางการตลาดของ UFI 
ทั้้�งแบบออนไลน์และออฟไลน์ และมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงของ UFI ร่่วมเป็็น
ตัวัแทนหรือวิิทยากร (UFI Speaker) เข้า้ร่่วมงานกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของ สสปน. 
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในกัับ สสปน. ในเวทีีระดัับโลก

2.	 กิิจกรรมการตลาดกัับเครืือข่่ายพัันธมิตรอุุตสาหกรรมกลุ่่�มลููกค้้าองค์์กรจาก
ต่่างประเทศกัับ Thailand Incentive and Convention Association 
(TICA)

การดึึงงานและประมููลสิิทธ์์

1. ประมููลสิิทธิ์์�งานประชุุมนานาชาติิ 33 งาน คาดการณ์์จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน
รวมจำนวน 56,800 คน แบ่่งเป็็นชาวต่่างชาติิ 46,750 คน ชาวไทย 10,050 คน 
ประมาณการรายได้้รวม 3,118,665,000 บาท

•	 ESMO Asia Congress 2025

•	 The 26th World Congress of Psychiatry 2026

•	 World Congress on Pain 2026

•	 2028 IEEE Nuclear Science Symposium, Medical Imaging  
Conference & Room Temperature Semiconductor Detector  
Conference (NSS MIC RTSD) 

•	 Devcon 2024

•	 The Asian-Australasian Association of Animal Production Societies 
(AAAP) Animal Science Congress 2028 (AAAP 2028)

•	 International Congress on Infectious Diseases (ICID) 2026/2028

2. สนับสนุนการจััดงานแสดงสิินค้้านานาชาติิใหม่่ (New Show) ทั้้�งหมด  
10 งาน คาดการจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงานชาวต่่างชาติิ 6,424 คน ชาวไทย 19,303 คน 
ประมาณการรายได้้เข้้าประเทศ 487,683,900 บาท

•	 GlassTech & Fenestration Asia 2023

•	 Thailand Electronics Circuit Asia 2024

•	 Pub and Bar Asia 2024

•	 International Engineering Expo 2024

•	 ASEAN Tools Expo 2024
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3. TCEB bid for 8 international business festivals held consecutively 
in Thailand, with an estimate of 35,732 foreign participants and 10,050 
Thai participants, generating estimated revenue of 3,844,498,400  
Thai baht examples of which are shown below:   

•	 L’Etape Udon Thani by Tour de France 2023 
•	 Spartan Race Thailand 2023
•	 Money20/20 Asia 2024
•	 Bangkok Design Week 2024

4. TCEB provided support for the bidding of organising rights of 
the InterPride World Conference by organising / supporting the  
following 8 activities for gaining the public recognition of community 
engagement to endorse Thailand’s bid to host the conference in 
Thailand and abroad:

•	 “Town Hall: Nation Wide Pride Festival 2024 by the Foundation 
for Sexual Orientation and Gender Identity Rights and Justice 
(FOR-SOGI) 

•	 The “Power of the Rainbow Economy to Transform Thailand” 
meeting by SWING

•	 Southern Pride Townhall by Sisters Foundation 
•	 Trans Pride Thailand 2024 by Thai Transgender Alliance (ThaiTGA)
•	 Pink Power Up Business Forum (P*PUB) by Canvas Ventures  

International Co., Ltd.  
•	 “Proud to Be Pride” jointly held by Rainbow Sky Association of 

Thailand and Thailand Pride @Bangkapi
•	 Town Hall: Nation Wide Pride Festival 2024 and City Pitching for 

InterPride World Conference by FORSOGI
•	 Thailand’s declaration of intent to promote gender equality and 

sexual diversity

5. TCEB supported the bidding of organising rights for Thailand 
to host IT&CMA/CTW Asia Pacific 2024 in the country, with 95 leads, 
an estimate of 14,914 travellers, generating estimate income of 
984,324,000 Thai baht.

6. TCEB enabled Thailand to get into the state of local  
preparedness for the International Horticultural Expo that will  
stimulate the country’s economy by the regional MICE industry by 
doing activities for supporting international events, i.e., conferences 
on preparedness for the International Horticultural Expo 2026 in 
Udon Thani and Nakhon Ratchasima Provinces.

Proactive marketing and business network

1. TCEB built up an international business network in the global 
MICE industry with 4 agencies and worked in collaboration with an 
international partner organisation on the signing of an international 
industry partnership agreement as follows:

•	 International Congress and Convention Association (ICCA)
•	 Union of International Associations (UIA)
•	 Professional Convention Management Association (PCMA)
•	 Professional Conference Organizers Association (PCOA)
•	 Partnership Agreement - The Bangkok Protocol on Sustainable 

Gastronomy by ICCA

2. TCEB promoted market sharing by renewing its membership 
of the 3 associations shown below: 

•	 Society for Incentive Travel Excellence (SITE)
•	 Global Business Travel Association (GBTA)
•	 Meeting Professionals International (MPI)
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3. ประมููลสิิทธิ์์�งานเทศกาลเชิิงธุุรกิิจจากต่่างประเทศเข้้ามาจััดต่่อเนื่่�อง 
ในประเทศไทย จำนวน 8 งาน คาดการณ์์จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงานชาวต่่างชาติิ  
35,732 คน ชาวไทย 391,508 คน ประมาณการรายได้้ 3,844,498,400 บาท

•	 L’Etape Udon Thani by Tour de France 2023 

•	 Spartan Race Thailand 2023

•	 Money20/20 Asia 2024

•	 Bangkok Design Week 2024

4. สนัับสนุุนการประมููลสิิทธิ์์�การจััดงาน InterPride World Conference 
ผ่่านการจััด/สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� Community Engagement ใน
การสนัับสนุุนเสนอตััวเป็็นเจ้้าภาพทั้้�งในไทยและต่่างประเทศ 8 กิิจกรรมต่่อไปนี้้�

•	 "Town Hall: Nation Wide Pride Festival 2024 โดย มููลนิิธิิเพื่่�อสิิทธิ์์� 
และความเป็็นธรรมทางเพศ (FORSOGI)

•	 โครงการจััดประชุุม "พลิิกโฉมประเทศไทยกัับพลัังเศรษฐกิิจสีีรุ้้�ง" โดยมููลนิิธิิ
เพื่่�อนนัักบริิการ (SWING)

•	 Southern Pride Townhall โดย มููลนิิธิิซิิสเตอร์์

•	 Trans Pride Thailand 2024 โดยมููลนิิธิิเครืือข่่ายเพื่่�อนกะเทยเพื่่�อ 
สิิทธิิมนุุษยชน (ThaiTGA)

•	 Pink Power Up Business Forum (P*PUB) โดยบริิษััท แคนวาส  
เวนเจอร์์ส จำกััด

•	 “Proud to Be Pride ปลดปล่่อยตััวเองในแบบที่่�เป็็น โดยสมาคมฟ้้าสีีรุ้้�ง
แห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับคณะทำงาน Thailand Pride @บางกะปิิ”

•	 Town Hall: Nation Wide Pride Festival 2024 and City Pitching for 
InterPride World Conference โดย มููลนิิธิิเพื่่�อสิิทธิ์์�และความเป็็นธรรม
ทางเพศ (FORSOGI) 

•	 Thailand Announcement เพื่่�อแสดงเจตนารมย์์ของประเทศไทย 
ในการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมและความหลากหลายทางเพศ

5. สนับัสนุนการประมููลสิิทธิ์์�การเป็็นเจ้้าภาพจััดงานในประเทศไทย (IT&CMA/
CTW Asia Pacific 2024) โดยมีีจำนวน 95 งาน (Leads) ประมาณการจำนวน
นัักเดิินทางทั้้�งสิ้้�น 14,914 คน ประมาณการรายได้้ 984,324,000 บาท

6. เตรีียมความพร้้อมระดัับพื้้�นที่่�มุ่่�งสู่่�งานเทศกาลพืืชสวนโลกระดัับนานาชาติิ
กระตุ้้�นเศรษฐกิิจไทย ขับัเคลื่่�อนด้้วยไมซ์ภ์ููมิภาค ผ่า่นการสนับสนุนงานสััมมนาเพื่่�อ
เตรีียมความพร้้อมสำหรัับการจัดังานพืืชสวนโลก 2569 จังัหวััดอุดุรธานีี และจังัหวััด
นครราชสีีมา ภายใต้้กิิจกรรมสนัับสนุุนการจััดประชุุมนานาชาติิ

การตลาดเชิิงรุุกกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตร

1. การสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรนานาชาติิในวงการอุุตสาหกรรมการประชุุม
นานาชาติ ิจำนวน 4 หน่่วยงาน และมีีการร่่วมกับัองค์ก์รพันัธมิิตรนานาชาติ ิในการ
จััดทำ นานาชาติิ Industry partnership agreement จำนวน 1 องค์์กร ได้้แก่่

•	 International Congress and Convention Association (ICCA)

•	 Union of International Associations (UIA)

•	 Professional Convention Management Association (PCMA)

•	 Professional Conference Organizers Association (PCOA)

•	 Partnership Agreement - The Bangkok Protocol on Sustainable 
Gastronomy by ICCA

2. ส่ง่เสริมการตลาดแบบมีีส่ว่นร่ว่ม Market Sharing ผ่า่นการต่อ่อายุสุมาชิกิ
สมาคม 3 สมาคม ได้้แก่่

•	 Society for Incentive Travel Excellence (SITE)

•	 Global Business Travel Association (GBTA)

•	 Meeting Professionals International (MPI)
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3. TCEB did proactive marketing promotion in collaboration with 
its partner network in the following 4 mega events and world festivals: 

•	 Endorsing the organisation of the Asia Road Race Forum 2024, 
held by the Thai Mass Participation Sports Trade Association 
(TMPSA)

•	 Supporting the event organisation to elevate the Thai  
entertainment industry: scriptwriter and on-set data management 
development 

•	 The CAPT Academy 2024 which was a training workshop for 
entrepreneurs in the contemporary art market   

•	 Creative Excellence Awards 2024

4. TCEB organised Thailand Innovative Meetings Exchange (TIME) 
to enhance the competitiveness in bringing in international confer-
ences to Thailand  

Marketing representatives

1. TCEB served as an overseas marketing representative in the 
international convention (CV) market.  

•	 6 Retainer Fee events with an estimate of 13,150 participants

2. TCEB enhanced the overseas market potential of the Thai MICE 
industry. 

•	 The M&I marketing activity for overseas marketing representatives, 
with 299,937 participants and 566 potential future events held 
in Thailand  

3. TCEB appointed overseas marketing representatives (Pay Per 
Performance & Representative) as shown below in detail: 

1).	 TCEB appointed overseas marketing representatives in China to 
present Thailand as an ultimate destination for international 
trade shows and attended meetings with a total of 35 agencies.

2).	 TCEB appointed overseas marketing representatives in the  
European market to stay updated on current affairs and  
movements.

•	 Special Meeting Report TCEB’s business activities overseas
•	 Special Presentation on European market insights and trends

4. The overseas marketing representatives targeting the interna-
tional convention (CV) market can bring in 37 leads potentially held 
in Thailand, with an estimate of 71,990 participants. 

5. TCEB did a proactive marketing promotion activity in collabo-
ration with its partner network, namely the Roadshow to China 2023 
in Shanghai and Chengdu between 11 - 15 December 2023, jointly 
organized by TTA & ATTA.

Foreign markets 

•	 TCEB did proactive marketing activities in search of new trade, 
i.e., the One-on-One Meeting and Networking Dinner held in the 
Republic of China while attending the Shanghai CEO Summit 
2024.
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3. สนับสนุุนการตลาดเชิิงรุุกกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตรอุุตสาหกรรมเมกะอีีเวนต์์์�
และเทศกาลนานาชาติิ 4 งาน

•	 การสนับสนุนการจัดังานสััมมนา Asia Road Race Forum 2024 ของสมาคม
การค้้าผู้้�จััดงานกีีฬามวลชนไทย (TMPSA)

•	 การสนับัสนุนการจัดังานยกระดัับอุุตสาหกรรมบัันเทิิงไทย: พัฒันามาตรฐาน
นักัเขียีนบทและนักัจัดัการข้อ้มูลูในกองถ่า่ย (On-set Data Management)

•	 โครงการ CAPT Academy 2024 กิิจกรรมฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อ 
ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมศิิลปวััฒนธรรมร่่วมสมััย

•	 งานประกาศรางวััลความเป็็นเลิิศทางความคิิดสร้้างสรรค์์ 2567 (Creative 
Excellence Awards 2024)

4. จััดงาน Thailand Innovative Meetings Exchange (TIME) เพื่่�อสร้้าง
ความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันในการดึึงงานประชุุมนานาชาติิ

ตััวแทนการตลาด

1. ตััวแทนการตลาดในตลาดต่่างประเทศสำหรัับตลาดการประชุุมนานาชาติิ

•	 กิิจกรรม Retainer Fee 6 งาน ประมาณการผู้้�เข้้าร่่วมงาน 13,150 คน

2. การสร้้างเสริิมศัักยภาพการตลาดในต่่างประเทศ

•	 กิิจกรรม M&I กิิจกรรมการตลาดของตััวแทนการตลาดในต่่างประเทศ โดย
มีีจำนวนผู้้�ซื้้�อเข้้าร่่วมกิิจกรรมประมาณ 299,937 คน และมีีจำนวนงานที่่�
คาดหมายว่่าจะมาจััดงานที่่�ประเทศไทยในอนาคต 566 งาน

3. จััดตั้้�งตััวแทนจััดทำการตลาดในต่่างประเทศ (Pay Per Performance & 
Representative)

1).	 กิิจกรรมจััดตั้้�งแตััวแทนทางการตลาดในต่่างประเทศ (Representative)  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีีน เพื่่�อนำเสนอประเทศไทยในการเป็็นจุุดหมาย
ปลายทางในการจััดงานแสดงสิินค้้านานาชาติิ โดยได้้เข้้าร่่วมประชุุมกัับ 
หน่่วยงาน ทั้้�งสิ้้�น 35 หน่่วยงาน 

2).	 กิิจกรรมจััดตั้้�งตััวแทนทางการตลาดในต่่างประเทศ ณ กลุ่่�มตลาดยุุโรป เพื่่�อ
อััปเดตสถานการณ์์และความเคลื่่�อนไหว

•	 Special Meeting Report TCEB’s business activities oversea

•	 Special Presentation European market insights and trends

4. ตััวแทนตลาดการประชุุมนานาชาติิ สามารถหาจํํานวนงานที่่�คาดว่่าจะเข้้า
มาจััดในประเทศไทยได้้ถึึง 37 งาน (Leads) ประมาณการจํํานวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 
71,990 คน 

5. จััดกิิจกรรมการตลาดเชิงิรุุกกับัเครือืข่า่ยพันัธมิติรผ่่านกิจิกรรมการตลาดกัับ
สมาคมไทย ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยว หรืือ TTA & ATTA Roadshow To China 2023 
ณ เมืืองเซี่่�ยงไฮ้้ และเฉิิงตูู ในระหว่่างวัันที่่� 11-15 ธัันวาคม 2566

การตลาดต่่างประเทศ

•	 การดำเนิินกิิจกรรมการตลาดเชิิงรุุกเพื่่�อหางานแสดงสิินค้้าใหม่ ในกิิจกรรม 
One on One Meeting และ Networking Dinner ณ สาธารณรัฐประชาชน
จีีน ผ่่านการเข้้าร่่วมงาน Shanghai CEO Summit 2024
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In the fiscal year 2024, TCEB operated placing great emphasis on 
enhance Thailand’s destination competitiveness through diverse local 
identities and invaluable experiences by holding the following key events.

Capability and sustainability development

1. TCEB sustainably developed capabilities of MICE entrepreneurs 
to international standards through the following activities:

1).	 TCEB arranged a MICE speaker skill and connection development 
activity to share its knowledge to MICE personnel from all over 
Thailand, improve them to high standards, and drive the Thai 
MICE industry towards steady growth, with 68 participants. 

2).	 TCEB held an activity to broaden knowledge of sustainable event 
management for MICE personnel (Sustainable Event Professional 
Certificate) in a bid to extend knowledge of eco-responsible and 
carbon neutral event management through learning relevant 
theories. The activity emphasized practicality and MICE  
entrepreneur potential development, and 176 participants  
attended the activity. 

3).	 TCEB ran a MICE - Certified Incentive Specialist (CIS) international 
course, with a total of 20 certified CIS professionals, and Thailand 
now leads the CIS ranking in Asia. 

2. TCEB raised the standard of MICE professionals through its 
sustainable MICE academic network by arranging the following key 
activities:

1).	 Promoting the MICE Academic Cluster in holding the  
following events:

•	 Young MICE Professional MC Certified 2024
•	 Event MC the Idol Competition
•	 Zero Waste for Sustainable Event Management
•	 Liaison For World Expo 2029
•	 Sustainable MICE Youth Leadership and Challenge 2024
•	 A boot camp for teachers, academic personnel, students, 

and vocational students to increase capabilities and a  
understanding of the MICE industry and MICE events  

•	 An activity for MICE electricians to broaden technical knowl-
edge to the Thai labor standard 

•	 A seminar on MICE event analysis

2).	 Offering the 14th Coach the Coaches Program for MICE  
Industry

•	 The 14th Coach the Coaches Program for MICE Industry: 
Venue Management 101, with 101 certified participants

•	 The 14th Coach the Coaches Program for MICE Industry: Mega 
Event & Festival 101, with 109 certified participants

3. TCEB established the Thailand MICE Venue Standard, with 182 
certified MICE venues as follows:

•	 122 meeting rooms 
•	 6 exhibition venues
•	 24 event venues
•	 30 assessments of hygiene & hybrid (2HY) 

Strategy 2:

Create Destination Competitiveness through Diverse 
Local Identities and invaluable experiences
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ยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของจุุดหมายปลายทาง 
ด้้วยความหลากหลายของอััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่� และประสบการณ์์
ที่่�มีีคุุณค่่า

ปีีงบประมาณ 2567 มีีการดำเนิินงานที่่�เน้้นการยกระดัับความสามารถในการ
แข่่งขัันของจุุดหมายปลายทาง ด้้วยความหลากหลายของอััตลัักษณ์์เชิิงพื้้�นที่่�และ
ประสบการณ์์ที่่�มีีคุุณค่่า ผ่่านกิิจกรรมหลัักที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

พััฒนาศัักยภาพและความยั่่�งยืืน

1. พััฒนาผู้้�ประกอบการไมซ์์ระดัับชาติิสู่่�สากลอย่่างยั่่�งยืืน

1).	 กิิจกรรมพััฒนาทัักษะและเสริมสร้้างเครืือข่่ายวิิทยากรไมซ์์ เพื่่�อเครืือข่่าย 
วิิทยากรไมซ์์ สสปน. สามารถต่อยอดองค์์ความรู้้�ไปยัังบุุคลากรไมซ์ ์
ทั่่�วประเทศไทยและสร้้างให้้มีีมาตรฐานและขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมไมซ์์ไทย
ให้้เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 68 คน

2).	 กิิจกรรมพััฒนาองค์์ความรู้้�แก่่บุุคลากรไมซ์์ด้้านการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืน 
(หลัักสูตรมืืออาชีีพด้้านการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืน) เป็็นการจััดอบรมเพื่่�อให้้ 
ผู้้�ประกอบการมีีองค์์ความรู้้�ในการจััดงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ รวมถึึง 
การจััดงานแบบลดโลกร้้อน ผ่่านกระบวนเรีียนรู้้�จากเนื้้�อหาภาคทฤษฎีี  
โดยเน้น้ให้ผู้้้�เข้า้อบรมสามารถนำไปปฏิบิัตัิไิด้จ้ริงิและยกระดับัศักัยภาพของ
ผู้้�ประกอบการไมซ์์ไทย โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม 176 คน

3).	 จััดหลัักสููตรนานาชาติิด้้านไมซ์์ - CIS มีีผู้้�ผ่่านการรัับรองทั้้�งสิ้้�น 20 คน และ
ประเทศไทยมีีผู้้�รัับรองเป็็นอัันดัับ 1 ของเอเชีีย

2. พััฒนายกระดัับมาตรฐานบุุคลากรผ่่านเครืือข่่ายการศึึกษาไมซ์์อย่่างยั่่�งยืืน

1).	 ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพการศึึกษาด้้านไมซ์์ระดัับภููมิิภาค (MICE  
Academic Cluster)

•	 โครงการการรัับรองพิิธีีกรไมซ์์มืืออาชีีพรุ่่�นเยาว์์ 2567 (Young MICE 
Professional MC Certified 2024)

•	 โครงการแข่่งขััน “พิิธีีกรงานอีีเวนต์์ (Event MC the Idol)”

•	 การจััดงานอีเีวนต์อ์ย่า่งยั่่�งยืนืด้ว้ยแนวคิดิขยะเหลือศูนูย์ ์(Zero Waste 
for Sustainable Event Management)

•	 กิิจกรรมฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ Liaison For World Expo 2029

•	 โครงการ Sustainable MICE Youth Leadership and Challenge 
2024

•	 กิิจกรรมอบรมพััฒนาศัักยภาพและเสริิมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับอุตุสาหกรรมไมซ์แ์ละอีเีวนต์ ์สำหรับัครู ูบุคุลากรทางการศึึกษา 
นัักเรีียน นัักศึึกษาอาชีีวศึึกษา (Boot camp)

•	 สร้้างความรู้้�สำหรัับช่่างไฟฟ้้าไมซ์์ตามมาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ

•	 งานเสวนาเชิิงวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษางานในอุุตสาหกรรม

2).	 พััฒนาหลัักสููตร 14th Coach the Coaches Program สำหรัับ 
อุุตสาหกรรมไมซ์์

•	 14th Coach the Coaches Program for MICE Industry: หลัักสููตร 
การบริิหารสถานที่่�การจััดงาน (Venue Management 101) จำนวน 
ผู้้�ผ่่านการรัับรองหลัักสููตร 101 คน

•	 14th Coach the Coaches Program for MICE Industry : หลัักสูตูรวิชิาการ
จััดงานเมกะอีีเวนต์์และเทศกาลนานาชาติิ (Mega Event & Festival 101) 
จำนวนผู้้�ผ่่านการรัับรองหลัักสููตร 109 คน

3. สร้้างมาตรฐานสถานที่่�จััดงานและมาตรฐานสากลสำหรัับอุุตสาหกรรมไมซ์์ 
(Thailand MICE Venue Standard) โดยมีีสถานที่่�จััดงานที่่�ผ่่านการรองรัับกว่่า 
182 แห่่ง

•	 Meeting Room 122 แห่่ง

•	 Exhibition Venue 6 แห่่ง

•	 Event Venue 24 แห่่ง

•	 Hygiene & Hybrid (2HY) 30 แห่่ง

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2:

61

รายงานประจำำ�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 • สำำ�นักงานสงเสริ ิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค�การมหาชน)



Integration to promote the business tourism: Creative MICE to 
empowering communities across Thailand 

1.	 TCEB arranged an activity to introduce MICE routes adopting the 
concept of creative MICE to empower communities across  
Thailand through local charms and identities in Phitsanulok 
Province which a total of 24 agencies attended.  

2.	 TCEB did a proactive marketing promotion and PR activity to 
raise awareness of local MICE products and provided guidebooks 
(in Thai and English languages) to publicise 70 MICE products 
from 3 provinces in Northeastern Thailand, i.e., Nakhon Ratchasi-
ma, Khon Kaen, and Udon Thani.  

3.	 TCEB introduced new MICE routes and MICE products from  
Nakhon Ratchsima and Ubon Ratchathani Provinces.

Tourism promotion in the EEC area

1. TCEB brought in world top notch events to hold in the EEC 
area by doing the activities shown below:

1).	 Promoting 7 international conferences in the Eastern  
Economic Corridor (EEC) area, generating estimated revenue 
of 332,772,000 Thai baht for the country. Examples of the  
international conferences are shown below:

•	 The 45th Annual Meeting of RCOST and the 43rd Annual 
Meeting of ASEAN Orthopedic Association, Guest Nation: 
Australia (RCOST/AOA/AOA 2023) 

•	 The 8th Asia Pacific Tele-Ophthalmology Society
•	 Asian Technology Conference in Mathematics (ATCM)
•	 ADFEST 2024
•	 The 42nd International Sea Turtle Symposium 2024 (ISTS2024)
•	 The 5th International Conference on Thai Studies
•	 The 27th IUPAC International conference on Chemistry  

Education (ICCE2024)

2).	 The bidding of organising rights of an international  
conference, namely the Asian Federation of Sports Medicine 
Congress 2026 (AFSM Congress 2026), with an estimation of 1,000 
participants from 15 countries 

2. TCEB promoted and showcased the preparedness for the 
S-CURVE investment within the EEC area (Mini EEC Fair) by organising 
the following event:

•	 The Mini EEC Fair 2024 was held from 7-9 October 2024 at the 
Zign Hotel Pattaya in Chonburi Province, with a total of 1,682 
participants which featured meetings and seminars on the target 

industries in accordance with the government policy on driving 
the Eastern Economic Corridor (EEC) forward. This activity was 
one of the key events that promoted commerce and investment 
in the EEC area and boosted a total turnover of 74.98 million 
Thai baht.

3. TCEB did marketing promotion activities in the foreign markets 
to attract 3 new trade shows in the target industries in the EEC area 
to hold in Thailand, with 32 participants 5 of whom were interested in 
organising trade shows in Thailand,

Development and promotion of business tourism in the potential 
areas 

1. TCEB elevated cultural flagship events as follows:

1).	 Central and Eastern Thailand 

•	 Facilitating entrants to the IFEA World “2024 IFEA/HAAS& 
WILKERSON PINNACLE AWARDS COMPETITION” 

•	 Pattaya International Fireworks Festival 2023
•	 Phetchaburi Harmony Puppet Festival 2024
•	 Prakan Festival 2024

2).	 Northeastern Thailand

•	 Korat Clay Craft Creation 2024, generating a turnover of 5 million 
Thai baht and contributing business negotiations amongst 60 
business matches with an estimated turnover of 7 million Thai 
baht within 1 year after the event   

•	 The elevation of the flagship domestic event at the local level 
in Udon Thani Province which supported Udon Thai Rajabhat 
University in setting up projects, devising development plans, 
and elevating the organisation of Ban Chiang Archaeological Site 
Tourism Promotion festivals

•	 Khon Kaen MICE City: The preparedness for hosting the InterPride 
World Conference during the Isaan Pride Festival 2024 to promote 
the establishment of Khon Kaen Province as a “Rainbow City”
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บููรณาการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ: ไมซ์์สร้้างสรรค์์ รวมพลัังชุุมชน 
ทั่่�วไทย

1.	 ดำเนิินการจััดกิจกรรมพััฒนาเสนทางไมซภายใตกรอบแนวคิิดไมซสร้าง
สรรคพลัังชุุมชนเสนหแห่่งมนตอััตลัักษณทองถิ่่�น ในพื้้�นที่่�จัังหวััดพิิษณุุโลก 
โดยมีีหน่่วยงานเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 24 หน่่วยงาน

2.	 ดำเนิินจััดกิิจกรรมการตลาดและประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้้างความรัับรู้้�ให้้กัับ 
ผลิิตภััณฑ์์ไมซ์์ในพื้้�นที่่�  โดยการจััดทำหนัังสืือคู่่�มืือ (ภาษาไทย และ  
ภาษาอัังกฤษ) ประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ไมซ์์ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  
รวมทั้้�งสิ้้�น 70 ผลิิตภััณฑ์์ไมซ์์ จาก 3 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดนครราชสีีมา 
จัังหวััดขอนแก่่น และจัังหวััดอุุดรธานีี

3.	 การจััดทำเส้้นทางสายไมซ์์ใหม่ และผลิิตภััณฑ์์ไมซ์์ใหม่ ของจัังหวัด
นครราชสีีมา และจัังหวััดอุุบลราชธานีี

บููรณาการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่� EEC

1. การดึึงงานระดัับโลกเข้้ามาจััดในพื้้�นที่่� EEC (World Top Notch)

1).	 การสนับสนุนการจััดงานประชุุมนานาชาติิในพื้้�นท่ี่�เขตพััฒนาพิิเศษภาค
ตะวัันออก (EEC) 7 งาน ประมาณการรายได้้เข้้าประเทศ 332,772,000 
บาท

•	 The 45th Annual Meeting of RCOST and the 43rd Annual Meeting 
of ASEAN Orthopedic Association, Guest Nation: Australia (RCOST/
AOA/AOA 2023) 

•	 The 8th Asia Pacific Tele-Ophthalmology Society

•	 Asian Technology Conference in Mathematics (ATCM)

•	 ADFEST 2024

•	 The 42nd International Sea Turtle Symposium 2024 (ISTS2024)

•	 The 5th International Conference on Thai Studies

•	 The 27th IUPAC Internationalconference on Chemistry Education 
(ICCE2024)

2).	 การประมููลสิิทธิ์์�งานประชุุมนานาชาติิ Asian Federation of Sports 
Medicine Congress 2026 (AFSM Congress 2026) โดยประมาณการ
ผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 1,000 คน จาก 15 ประเทศ

2. การส่่งเสริิมและแสดงศัักยภาพความพร้้อมรองรัับการลงทุุนอุุตสาหกรรม 
S-CURVE ในพื้้�นที่่� EEC (Mini EEC Fair) 

•	 งาน Mini EEC Fair 2024 จััดขึ้้�นในระหว่างวัันที่่� 7-9 ตุุลาคม 2567  
ณ โรงแรมเดอะซานย์์ พััทยา จัังหวััดชลบุุรีี มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 1,682 คน
โดยเป็็นการจััดการประชุุมและเสวนาอุุตสาหกรรมเป้้าหมายตามนโยบาย

ของรััฐบาลในการขัับเคลื่่�อนพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก หรืือ 
Eastern Economic Corridor (EEC) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมสำคััญที่่�ช่่วย
ส่่งเสริิมด้้านการค้้าการลงทุุนและการพััฒนาเสริมสร้้างศัักยภาพของพื้้�นที่่� 
โดยงานนี้้�สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจทั้้�งสิ้้�น 74.98 ล้้านบาท

3. กิจิกรรมการตลาดต่า่งประเทศเพื่่�อดึึงงานแสดงสินิค้้าใหม่ใ่นอุตุสาหกรรมที่่� 
EEC มุ่่�งเน้้นมาจััดในประเทศไทยรวมทั้้�งสิ้้�น 3 งาน ผู้้�เข้้าร่่วมงานรวม 32 ราย โดยมีี 
ผู้้�แสดงความสนใจนำงานเข้้ามาจััดในประเทศไทย 5 ราย

พััฒนาและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพ

1. ยกระดัับงานเด่่นเชิิงวััฒนธรรม (Flagship Events)

1).	 ภาคกลางและภาคตะวัันออก

•	 การส่่งประกวดรางวััล IFEA World “2024 IFEA/HAAS&WILKERSON 
PINNACLE AWARDS COMPETITION” งานพลุุนานาชาติิเมืืองพััทยา

•	 งานเทศกาลพลุุนานาชาติิ 2566

•	 งานเทศกาลหุ่่�นเพชรบุุรีีเมืืองหนััง

•	 งานเทศกาลปราการเฟสติิวััล ร.ศ.112

2).	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

•	 Korat Clay Craft Creation 2024 ก่อ่ให้เ้กิิดมูลค่าทางเศรษฐกิิจภายในงาน
กว่่า 5 ล้้านบาท และมีีการเจรจาธุุรกิิจทั้้�งสิ้้�น 60 คู่่� คาดการณ์์มููลค่า 
ทางเศรษฐกิิจหลัังงาน 1 ปีี กว่่า 7 ล้้านบาท

•	 การพััฒนายกระดัับโครงการ Flagship Domestic Event ระดัับท้้องถิ่่�น  
ในจัังหวัดอุุดรธานีี โดยให้้การสนับสนุุนมหาวิิทยาลััยราชภัฎอุุดรธานีี  
ในการจััดทำโครงการ “การจััดทำแผนพััฒนาและยกระดัับงานเทศกาล 
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวมรดกบ้้านเชีียง จัังหวััดอุุดรธานีี”

•	 ขอนแก่่นไมซ์์ซิิตี้้�: การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเป็็นเมืืองเจ้้าภาพจััดงาน  
InterPride World Conference ผ่า่นกิจิกรรม Isaan Pride Festival 2024 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้จัังหวััดขอนแก่่นเป็็น “มหานครสีีรุ้้�ง (Rainbow City)”
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3.	 Northern Thailand

•	 Yee Peng Festival (Yi Peng) Chiang Mai 2023, creating an economic 
impact value at 3,344.1 million Thai baht and a 91.5% average 
social impact    

•	 Supporting the 3rd “Phitsanulok, the city of recycling”  
international conference in which sustainable and comprehensive 
recycling innovations at the international level were shared and 
exchanged and the City of Recycle concept was promoted

The elevation of Phuket’s and the Andaman Sea’s preparedness 
for hosting world class events 

1. Phuket’s and the Andaman Sea’s preparedness for hosting 
world class events was elevated by doing the following activities:

•	 A forum on the organisation of world class health and wellness 
events, held in Surat Thani Province, with 30 participants, to 
broaden knowledge to get Phuket into the state of preparedness 
for hosting world class events 

•	 A forum held in the Hatyai Jazz Festival to improve knowledge 
and a good understanding of serving as a host of world class 
events in the entertainment and music industries, with over 30 
participants, to promote and get acknowledgement of the  
Hatyai Jazz Festival

•	 GSTC2024 Sweden
•	 IMEX FRANKFURT 2024
•	 Activities held in Songkhla Province in Thailand, Perak, and Penang 

States in Malaysia to create networks of MICE entrepreneurs and 
international entrepreneurs 

•	 Pride Month
•	 TCEB underwent the “Data Management for the Hotels and 

Service Industries” training and took part in the Discover Phuket 
Parade 2024.

Development of products and services in the cruise industry and 
local specialities through MICE events  

•	 The routing of 6 roads in Phuket, Phang Nga, Krabi, Trang,  
Phatthalung, and Songkhla Provinces that link up communities 
which involve in the cruise industry, have unique local  
specialities, and can accommodate MICE events to offer diverse 
options for the target group and attract them to the areas, as 
well as to raise the communities’ and MICE venues’ standards 
and expand their capacities.

Promotion of business tourism and regional tourism connectivity 
across ASEAN

1. TCEB promoted and developed the potential of tourism and the 
MICE cruising route connecting the coastal border in Trat Province (Chang 
Island) by supporting the CVTEC MICE BUSINESS ROADSHOW 2024.

2. TCEB developed Thailand’s potential and promoted Thailand as 
an ultimate destination for high-quality tourists and MICE travellers from 
ACMECS countries by organising the events shown below:

1).	 A seminar and business negotiation held to provide knowledge 
for partner networks in the target areas, namely

•	 Thailand Competitiveness Conference 2023
•	 The international seminar and exhibition called ‘60 Years 

of TMA Excellence: Creating Great Leaders, Designing the 
Future’

2).	 Marketing promotion activities arranged to get recognition of the 
new MICE routes connecting ACMECS countries

3. TCEB did activities for developing MICE products and services 
within the Andaman Wellness Economic Corridor (AWC) cooperation 
framework.

Marketing and PR activities

1. TCEB arranged marketing promotion activities and campaigns 
to promote good image of the Thai MICE industry as follows:

•	 The IBTM World 2023, held in Spain to bring in 54 leads that 
could potentially be held in Thailand, with an estimate of 20,881 
participants, and generate estimated revenue of 1,378 million 
Thai baht for the country, with over 87% of participant satisfac-
tion. 

•	 The Thailand MEGA Fair 2023, organised in Saudi Arabia, with a 
total of 10,0986 participants attending the event from 13-16 
December 2023, and raised the visibility of PR promotion via 
on-site and online platforms which amounted to 36,223,132 
viewers, with over 93% of participant satisfaction.  

Annual Report 2024 • Thailand Convention and Exhibit ion Bureau (Public Organization)
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3).	 ภาคเหนืือ

•	 Yee Peng Festival (Yi Peng) Chiang Mai 2023 ผลกระทบทางเศรษฐกิิจ 
3,344.1 ล้้านบาท ก่่อให้้เกิิดค่่าเฉลี่่�ยผลกระทบทางสัังคมภาพรวม คิิดเป็็น 
91.5%

•	 สนัับสนุนการประชุุมระดัับนานาชาติิ “Phitsanulok the city of  
recycling” พิิษณุุโลกเมืืองใช้้ประโยชน์จากขยะ ครั้้�งที่่� 3 เพื่่�อสััมมนา 
แลกเปลี่่�ยนนวัตักรรมด้า้นการจัดัการขยะแบบครบวงจรอย่า่งยั่่�งยืนืในระดับั
นานาชาติิ ส่่งเสริิมการพััฒนาเมืืองด้้วยแนวคิิด รีีไซเคิิล (city of recycle)

ยกระดัับความพร้้อมของจัังหวััดภููเก็็ตและอัันดามัันในการเป็็นเจ้้าภาพการจััด
งานระดัับโลก

1. ยกระดัับความพร้้อมของจัังหวััดภููเก็็ตและอัันดามัันในการเป็็นเจ้้าภาพการ
จััดงานระดัับโลก ผ่่านการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 กิิจกรรมเสวนาการจััดงานระดัับโลก ด้้าน Health and Wellness ในพื้้�นที่่�
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี จํํานวน 30 ท่่าน เพื่่�อจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม การเป็็นเจ้้าภาพการจััดงานระดัับโลก (จัังหวััดภููเก็็ต)

•	 กิจิกรรมงานเสวนาในงาน Hatyai Jazz Festival เพื่่�อสร้างความรู้้�และความ
เข้้าใจ เกี่่�ยวกัับการเป็็นเจ้้าภาพการจััดงานระดัับโลก ด้้าน Entertainment 
และ Music Industry จํํานวน 1 ครั้้�ง และมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานจํํานวนกว่า  
30 ท่า่น เพื่่�อจัดักิจิกรรมสร้า้ง การรับัรู้้� เพื่่�อส่ง่เสริมิการจัดังาน Hatyai Jazz 
Festival

•	 GSTC2024 Sweden

•	 IMEX FRANKFURT 2024

•	 กิจิกรรมสร้างเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมไมซ์ก์ับัผู้้�ประกอบการ 
นานานาชาติิ ณ จัังหวััดสงขลา รััฐเปรััก และ รััฐปีีนััง ประเทศมาเลเซีีย

•	 Pride Month

•	 เข้้าอบรมหััวข้้อ “การจััดการข้้อมููลสำหรัับธุุรกิิจโรงแรมการบริิการ”  
และงาน Discover Phuket Parade 2024

พััฒนาสิินค้้าและบริิการของอุุตสาหกรรมเรืือสำราญและอาหารพื้้�นถิ่่�น 
ผ่่านงานไมซ์์

•	 กิจิกรรมการจัดัทําํเส้น้ทาง (Routing) เชื่่�อมโยงเส้น้ทางชุมุชนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
อุุตสาหกรรมเรืือสำราญและมีีอััตลัักษณ์์อาหารพื้้�นถ่ิ่�นที่่�สามารถรองรัับ 
กิิจกรรมไมซ์์ได้้ รวม 6 เส้้นทาง ในจัังหวััดภููเก็็ต พัังงา กระบี่่� ตรััง พััทลุุงและ
สงขลา เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เข้้ามาในพื้้�นที่่�และ
ยกระดัับมาตรฐานชุุมชน และสถานที่่�กิิจกรรมให้้มีีศัักยภาพ

ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจเชื่่�อมโยงภููมิิภาคและภููมิิภาคอาเซีียน

1. ส่่งเสริมและพััฒนาศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวและไมซ์์เส้้นทางสำราญทางน้้ำ 
เชื่่�อมโยงชายฝั่่�งทะเลชายแดนจังัหวัดตราด (เกาะช้้าง) ผ่า่นการสนับสนุนการจัดักิจกรรม 
CVTEC MICE BUSINESS ROADSHOW 2024

2. การพัฒันาศักัยภาพและส่ง่เสริมิประเทศไทยเป็น็ศูนูย์ก์ลางจุดุหมายปลายทาง
ของนัักท่่องเที่่�ยวและนัักเดิินทางไมซ์์คุุณภาพสููงจากประเทศกลุ่่�ม ACMECS

1).	 การจััดประชุุมสััมมนาและกิิจกรรมเจรจาธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�แก่่ภาคีี
เครืือข่่ายในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

•	 Thailand Competitiveness Conference 2023

•	 งานสััมมนาและนิิทรรศการระดัับนานาชาติิ 60 Years of TMA Ex-
cellence: Creating Great Leaders, Designing the Future

2).	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดและสร้้างการรัับรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเส้้นทางไมซ์์ใหม่่
เชื่่�อมโยงจากประเทศกลุ่่�ม ACMECS

3. กิิจกรรมการพััฒนาสิินค้้าและบริิการอุุตสาหกรรมไมซ์์ในกรอบความร่่วมมืือ
ระเบีียงเศรษฐกิิจเวลเนสอันดามััน Andaman Wellness Economic Corridor (AWC)

การตลาดและประชาสััมพัันธ์์

1. จััดกิิจกรรมการตลาดและส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์อุุตสาหกรรมไมซ์์ไทย

•	 IBTM World 2023 ณ ประเทศสเปน สามารถหาจำนวนงานที่่�คาดว่่าจะเข้้า
มาจััดใน ประเทศไทยได้้ถึึง 54 งาน (Leads) ประมาณการจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม
งาน 20,881 คน ประมาณการรายได้้เข้้าประเทศ 1,378 ล้้านบาท และผล
สำรวจความพึึงพอใจของ ผู้้�ประกอบการเข้้าร่่วมกิิจกรรมร้้อยละ 87

•	 Thailand MEGA Fair 2023 ณ ประเทศซาอุุดีีอาระเบีีย จำนวนผู้้�เข้้าร่่วม
งานตลอด ระยะเวลา 4 วันั ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 13-16 ธันัวาคม 2566 รวมเป็น็จำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 10,986 คน สร้้างการรัับรู้้�จากการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อ Onsite/
Online รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 36,223,132 Viewers และผลสำรวจความ 
พึึงพอใจของผู้้�ประกอบการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ร้้อยละ 93
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2. TCEB promoted a good image of MICE organisations and the 
Thai MICE industry through the execution below:

•	 Supporting the Honda LPGA Thailand 2023
•	 Organising TCEB MEETING THE PRESS
•	 Organising the MICE DAY 2024, with 522 participants in total, 2,600 

views on MICE IN THAILAND, and 285 online participants on 
Business Events Thailand

•	 Preparing bilingual PR and corporate communication documents 
•	 Getting recognition and deepening an understanding of TCEB’s 

roles, the PR value of which amounted to 177,270,000 Thai baht

3. TCEB developed content and media to gain recognition of 
MICE organisations and the Thai MICE industry by doing the following 
activities:

•	 Gaining recognition and a clear understanding of TCEB’s roles, 
with the PR value of 116 million Thai baht

•	 Producing 10 PR and corporate communication documents

4. TCEB did activities for promoting a good image in the country 
as follows: 

1).	 Setting up TCEB Pop Up Booths in the following 10 events: 

•	 Thailand HR Tech 2024
•	 Lanna Expo 2024
•	 MICE City Summit 2024
•	 TMX 2024
•	 Mekong Forum 2024
•	 Songkhla MICE Bazaar 2024
•	 PATA Travel Mart 2024
•	 60 Year of TMA Excellence
•	 A press conference on a royal development project in 

Chumphon Province
•	 2024 Pinnacle Awards & Asia Festival City Conference

2).	 Supporting the key events held in Northern Thailand to gain 
national and worldwide recognition 

3).	 Formulating operational plans for the procurement of e-journals 
and souvenirs of activities for promoting and publicising  
academic conferences and MICE events in Thailand 

4).	 Supporting the charity run honouring the National Mother’s Day 
2024    

5. TCEB managed the media and supported media events to 
promote a good image as follows: 

1).	 Producing a scoop, entitled “TCEB and Alliances to Implement 
Thailand MICE One Stop Service” through the following channels:  

•	 PR news on Thairath morning news (Khao Chao Hua Khiao) 
programme on Thairath TV channel

•	 Social and business news on the “Hone Krasae” programme 
•	 Social and business news on the “Ruangden News”  

programme 

2).	 Carrying out an interview of TCEB’s president, entitled “TCEB 
takes Thailand to a whole other level, as a high value-added 
destination that delivers experience with economic and social 
impacts” in Brandage Magazine, the 25th anniversary issue  

6. TCEB supported the organisation of the Robb Report Thailand’s 
Best of the Best 2024

7. TCEB broadcast media to promote its good image, i.e.,  
outstream banners and pro-roll VDOs via CNN International, famous 
international online media.

8. TCEB managed digital media by doing the following activities: 

•	 Managing a website with a total of 3,502,759 domestic and  
international visitors

•	 Managing online social media with 3,436,745 domestic and  
international views 

9. TCEB broadcast the New Chapter of Thailand Digital MICE 
programme

•	 Broadcasting the online programme on Business Events Thailand 
Channel on YouTube

Domestic marketing 

1. TCEB stimulated Thailand’s economy by organising the Regional 
Best Expo, regional trade shows in Thailand as follows:

•	 Ko-Rat Ko-Arts
•	 Happy Chanthaboon Festival
•	 THE GOOD COFFEE & FOOD FRIENDS TAK

2. TCEB held an event to promote the organisation of MICE events 
in collaboration with its alliance organisations and partner networks as 
follows:

•	 Organising the Pitching 2024, a YEC Connect Workshop, under 
the Soft Power Project in Nakhon Si Thammarat Province
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2. ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์องค์์กรและอุุตสาหกรรมไมซ์์ไทย

•	 สนัับสนุุนการแข่่งขััน Honda LPGA Thailand 2023

•	 กิิจกรรม TCEB MEETING THE PRESS

•	 MICE DAY 2024 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 522 คน และจำนวนผู้้�เข้้า 
ร่่วมชมทางออนไลน์์ผ่่าน MICE IN THAILAND จำนวน 2,600 Views และ 
Business Events Thailand จำนวน 285 คน

•	 จััดทำเอกสารประชาสััมพัันธ์์และการสื่่�อสารองค์์กร 2 ภาษา

•	 สร้า้งการรับัรู้้�และความเข้า้ใจบทบาท สสปน. มูลูค่า่ข่า่ว 177,270,000 บาท

3. พััฒนาเนื้้�อหาและสื่่�อสร้้างการรัับรู้้�องค์์กรและอุุตสาหกรรมไมซ์์ไทย

•	 สร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจบทบาท สสปน. มููลค่่าข่่าว 116 ล้้านบาท

•	 ผลิิตเอกสารประชาสััมพัันธ์์และการสื่่�อสารองค์์กร 10 ชิ้้�นงาน

4. กิิจกรรมส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ในประเทศ 

1).	 การจััดกิิจกรรมในรููปแบบ TCEB Pop Up Booth ภายในงานต่่าง ๆ รวม
ทั้้�งสิ้้�น 10 งาน 

•	 Thailand HR Tech 2024

•	 Lanna Expo 2024

•	 MICE City Summit 2024

•	 TMX 2024

•	 Mekong Forum 2024

•	 Songkla MICE Bazaar 2024

•	 PATA Travel Mart 2024

•	 60 Year of TMA Excellence

•	 งานแถลงข่่าวโครงการพััฒนาส่่วนพระองค์์ จัังหวััดชุุมพร

•	 งาน 2024 Pinnacle Awards & Asia Festival City Conference

2).	 การสนับสนุนการสร้างการรัับรู้้�ต่องานเด่่นของภาคเหนือสู่่�การยอมรัับในเวทีี
นานาชาติิ

3).	 แผนงานการดํําเนิินการจััดจ้้างทํําวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์และของที่่�ระลึึก  
สํําหรัับใช้้ในกิิจกรรมการส่่งเสริิมและประชาสััมพัันธ์์การจััดงานประชุุม
วิิชาการและงานไมซ์์ในประเทศ

4).	 สนัับสนุุนการจััดงานวิ่่�งเฉลิิมพระเกีียรติิวัันแม่่แห่่งชาติิ ประจำปีี 2567

5. บริิหารจััดการสื่่�อและสนัับสนุุนการจััดงานสื่่�อเพื่่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์

1).	 ผลิิตสกู๊๊�ปข่่าว ประเด็็น “ทีีเส็็บ จัับมืือพัันธมิิตร ขัับเคลื่่�อน Thailand MICE 
One Stop Service” ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ ผ่่านรายการ “ข่่าวเช้้าหััวเขีียว” ช่่องไทยรััฐทีีวีี

•	 ข่่าวสัังคมธุุรกิิจ ผ่่านรายการ “โหนกระแส”

•	 ข่่าวสัังคมธุุรกิิจ ผ่่านรายการ “เรื่่�องเด่่นเย็็นนี้้�”

2).	 ผลิิตบทสััมภาษณ์์ ผอ. สสปน. ในประเด็็น “ทีีเส็็บยกระดัับความต่่างสู่่� High 
Value-Added Destination ส่่งมอบประสบการณ์ท์ี่่�สร้าง Economic + 
Social Impact” บนสื่่�อนิิตยสาร Brandage วาระพิิเศษ “ครบรอบก้้าวสู่่� 
ปีีที่่� 25”

6. สนับัสนุนการจัดังาน Robb Report Thailand’s Best of the Best 2024

7. เผยแพร่สื่่�อส่่งเสริมภาพลักษณ์์ด้้วย Banner Outstream และ Video 
Pro-roll ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ต่่างประเทศอย่่าง CNN International

8. การบริิหารสื่่�อดิิจิิทััล

•	 บริิหารจััดการเว็็บไซต์์ โดยมีีจำนวนการเข้้าเยี่่�ยมชมจากทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ 3,502,759 Visitors

•	 บริิหารจััดการสื่่�อสัังคมออนไลน์์ โดยมีีปริิมาณการรัับรู้้�ผ่านทางช่่องทางสื่่�อ
สัังคมออนไลน์์ จากทั้้�งในและต่่างประเทศ 3,436,745 Views 

9. The New Chapter of Thailand Digital MICE

•	 จัดัทำรายการออนไลน์ผ่า่นช่อ่ง Business Events Thailand บน YouTube

การตลาดในประเทศ

1. การกระตุ้้�นเศรษฐกิิจไทยด้้วยงานแสดงสิินค้้าภายในประเทศระดัับภููมิิภาค 
(Regional Best Expo)

•	 งาน Ko-Rat Ko-Arts

•	 งานจัันทบููรพููนสุุข

•	 THE GOOD COFFEE & FOOD FRIENDS TAK

2. การบ่่มเพาะร่่วมกัับหน่่วยงานพัันธมิิตรและภาคีีเครืือข่่าย

•	 จััด Workshop YEC Connect เทศกาลอวดเมืือง ประจำปีี 2567 ภายใต้้
โครงการ Soft Power ณ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
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In the fiscal year 2524, TCEB executed innovative MICE solutions to 
elevate the competitiveness of the MICE industry on a global scale by 
holding the following key events.

Potential development

1. TCEB developed exhibition audit by doing the following  
activities:

1).	 Assessing and estimating the number of participants and exhibition 
venues of 25 exhibitions, examples of which are listed below:

•	 Kind + Jugend ASEAN 2024
•	 Logistic Automation Expo 2024
•	 Pub & Bar Asia 2024
•	 Thailand Retail, Food & Hospitality Services 2024
•	 ASEAN Retail 2024
•	 Thailand Franchise & Business Opportunities 2024
•	 Thailand MICE X-Change 2024
•	 Thailand Electronic Circuit Asia 2024
•	 International Engineering Expo 2024
•	 ASEAN Tools Expo 2024

•	 Sustainable Energy Technology Asia 2024
•	 Food & Hospitality Thailand 2024
•	 CBA Expo 2024

2).	 Publicising and promoting 2 events and information on exhibition 
audit on NBT2HD and 1 event on 3 international websites,  
namely Thailand MICE Roadshow 2024 in Shanghai.

3).	 Running a project to develop and broaden knowledge of MICE 
entrepreneurs through the MICE Intelligence Center which  
provides MICE outlook emphasising Thai MICE entrepreneurs and 
global changes and including 38 articles in total. A total of 957,600 
interested visitors updated on latest news and moves in the 
MICE industry through all channels of the MICE Intelligence 
Center. Also, it is found that the MICE Intelligence Center gained 
91.20% of its user satisfaction according to online surveys.

Surveys and data collection

1. TCEB prepared Economic and Social Impact Audit reports for 
20 mega events and international festivals, for examples,

•	 Thailand Toy Expo
•	 Thailand Biennale Chiang Rai 2023
•	 Mango Art Festival 2024
•	 Bangsaen 10
•	 Chantaburi Scenic Half Marathon
•	 Neilson Hays Bangkok Literature Festival
•	 L’Etape Udon Thani by Tour De France 2023
•	 Korat Marathon 2023

Execute Innovative MICE Solutions to elevate  
the competitiveness of the Thai MICE industry  
on a global scale

Strategy 3:
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ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ไมซ์์ไทยบนเวทีีโลก

ปีีงบประมาณ 2567 มีีการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมยกระดัับขีีด 
ความสามารถในการแข่่งขัันไมซ์์ไทยบนเวทีีโลก ดัังนี้้�

การพััฒนาศัักยภาพ

1. พััฒนามาตรฐานงานแสดงสิินค้้านานาชาติิของประเทศไทย Exhibition 
Audit

1).	 ลงพื้้�นที่่�ตรวจประเมิินจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงานและพื้้�นที่่�จััดงานแสดงสิินค้้า 
จำนวน 25 งาน เช่่น

•	 Kind + Jugend ASEAN 2024

•	 Logistic Automation Expo 2024

•	 Pub & Bar Asia 2024

•	 Thailand Retail, Food & Hospitality Services 2024

•	 ASEAN Retail 2024

•	 Thailand Franchise & Business Opportunities 2024

•	 Thailand MICE X-Change 2024

•	 Thailand Electronic Circuit Asia 2024

•	 International Engineering Expo 2024

•	 ASEAN Tools Expo 2024

•	 Sustainable Energy Technology Asia 2024

•	 Food & Hospitality Thailand 2024

•	 CBA Expo 2024

2).	 เผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์การจััดกิจกรรมและข้้อมููลด้้านการพััฒนา
มาตรฐานงานแสดงสิินค้้านานาชาติิ บนสื่่�อออนไลน์์ ผ่่านช่่องทาง NBT2HD 
2 กิิจกรรม และบนเว็็บไซต์์ต่่างประเทศ 3 แหล่่ง 1 กิิจกรรม คืือ Thailand 
MICE Roadshow 2024 in Shanghai

3).	 โครงการพัฒันาเสริมิสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ผู้้�ประกอบการผ่า่น MICE Intelligence 
Center ผ่่านการจััดทำเนื้้�อหาสำหรัับผู้้�ประกอบการไมซ์์ไทยภายใต้้บริิบท
การเปลี่่�ยนแปลงของโลก (MICE Outlook) โดยมีีการจััดทำบทความ 
ทั้้�งสิ้้�น 38 บทความ มีีจำนวนผู้้�สนใจเยี่่�ยมชมข่่าวสารความเคลื่่�อนไหวใน
อุุตสาหกรรมไมซ์์ผ่่าน MICE Intelligence Center ทุุกช่่องทางรวมทั้้�งสิ้้�น 
967,600 ราย และจากการจััดทำแบบสอบถาม Online ถึึงความพึึงพอใจ
ของผู้้�ใช้้งาน MICE Intelligence Center พบว่่าผู้้�ใช้้งานมีีความพึึงพอใจ 
ร้้อยละ 91.20 

สำำ�รวจและจััดเก็็บข้้อมููล

1. รายงานผลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคมของงานเมกะอีีเวนต์์และเทศกาล
นานาชาติิ 20 งาน (Economic and Social Impact Audit) เช่่น

•	 Thailand Toy Expo

•	 Thailand Biennale Chiang Rai 2023

•	 Mango Art Festival 2024

•	 Bangsaen 10

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3:
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•	 DIAGE FESTIVAL
•	 NSM Harmony World Puppet Innovation Festival 2023

2. TCEB collected data on the exhibition audit of the key MICE 
event held in the MICE cities in Southern Thailand, viz., the 6/2524 
Creative Nakhon Festival.

3. TCEB collected and analysed statistical data of the 3 projects 
in the Thai MICE industry as follows:  

•	 The project to collect statistical data on meetings, incentive 
travel, and exhibitions held in Thailand in 2024  

•	 The project to explore economic impacts of the Thai MICE  
industry in 2024

•	 The project to examine social impacts of the Thai MICE industry 
in 2024

4. TCEB gathered and explored customer satisfaction of Thailand 
Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)’s services in 
the fiscal year 2024. 

5. In the fiscal year 2024, TCEB monitored Thailand’s ranking as 
an ultimate destination for MICE venues by comparing Thailand to 
the top-of-mind countries in Asia.

Innovation development

1. TCEB developed innovation and digital services to support the 
organisation of 85 MICE events through BizConnect Application, e.g.,

•	 BCG Agro FEX 2023
•	 AFECA Asia 20 Business Event Forum 2023 and Asean MICE 

Awards 2023
•	 UNESCO Creative Cities of Gastronomy Annual Conference 

2024
•	 The X-Culture Global Business Week 2024
•	 THAILAND TAPIOCA EXPO KORAT 2024
•	 Thailand Wellness & Healthcare Expo 2024
•	 The 1/2024 meeting of restaurant entrepreneur networks 

and the 2024 annual general meeting 

•	 Improving and developing the Thai MICE Connect system 
and retention rate, bringing back 16,000 regular users  

•	 Improving TCEB E-Payment

2. TCEB elevated the MICE industry through the MICE Winnovation 
project focusing on the utilization of innovation and technology 
through the following operations:

•	 Supporting innovation and technology to elevate the  
organisation of 5 MICE events as follows:

•	 FiF Fruit Innovation Fair 2024
•	 ASEAN Retails 2024
•	 THAILAND COFFEE FEST 2024 (11-14 JULY 2024)
•	 KHAOKHEOW10 SEASON7 THE MOST FUN ZOO RUNNING 

(11-14 JULY 2024)
•	 FUTURE EDUCATION PATHS 2024 (31 AUGUST - 29  

SEPTEMBER 2024)

•	 Expanding the capabilities of MICE innovation and providers 
and networks in the 2 activities with a total of 380 participants 
shown below.

•	 The 1st Winnovation SocialPad, “MICE Open House &  
Networking 

•	 The 2nd Winnovation SocialPad, “Money Twilight: Unleashing 
Connection in Thailand”

3. TCEB facilitated the entry process for MICE travellers by 

•	 Getting into a state of preparedness for providing MICE Lanes in 
the area of Chiang Mai Province in collaboration with the  
governor of Chiang Mai Province, Customs Department, and 
Chiang Mai International Airport (CNX), operated by Airports of 
Thailand PCL.
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•	 Chantaburi Scenic Half Marathon

•	 Neilson Hays Bangkok Literature Festival

•	 L’Etape Udon Thani by Tour De France 2023

•	 Korat Marathon 2023

•	 DIAGE FESTIVAL

•	 NSM Harmony World Puppet Innovation Festival 2023

2. จััดเก็็บข้้อมููล Audit การจััดงานยกระดัับงานเด่่นในไมซ์์ซิิตี้้� พื้้�นที่่�ภาคใต้้ 
ของงานสร้้างสรรค์์ Creative Nakhon Festival ครั้้�งที่่� 6/2567

3. จััดเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงสถิิติิของอุุตสาหกรรมไมซ์์ไทย 3 โครงการ 

•	 โครงการสํํารวจสถิิติิการจััดประชุุม การเดิินทางเพื่่�อเป็็นรางวััล และการ 
จััดงานแสดงสิินค้้าในประเทศไทยปีี 2567 

•	 โครงการศึึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิิจของอุุตสาหกรรมไมซ์ ์ในประเทศไทย
ปีี 2567 

•	 โครงการศึึกษาผลกระทบทางสัังคมของอุุตสาหกรรมไมซ์์ ในประเทศไทยปีี 
2567

4. จััดเก็็บและสํํารวจความพึึงพอใจต่อการให้้บริิการของสํํานัักงานส่่งเสริม 
การจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) ประจํําปีีงบประมาณ 2567 

5. ศึึกษาอัันดัับของประเทศไทยในฐานะที่่�เป็็นจุุดหมายปลายทางของการ 
จััดงานไมซ์์โดยเปรีียบเทีียบกัับประเทศคู่่�แข่่งในเอเซีีย (Top of Mind)  
ประจํําปีีงบประมาณ 2567 

พััฒนานวััตกรรม

1. พััฒนานวััตกรรมและ Digital Service เพื่่�อสนับสนุุนการจััดงานใน 
อุุตสาหกรรมไมซ์์ผ่่าน BizConnect จำนวน 85 งาน เช่่น

•	 งานมหกรรมแสดงสิินค้้า เทคโนโลยีี และนวััตกรรม BCG Agro FEX 2023

•	 AFECA Asia 20 Business Event Forum 2023 and Asean MICE Awards 
2023

•	 UNESCO Creative Cities of Gastronomy Annual Conference 2024

•	 The X-Culture Global Business Week 2024

•	 THAILAND TAPIOCA EXPO KORAT 2024

•	 Thailand Wellness & Healthcare Expo 2024

•	 ประชุุมภาคีีเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการร้้านอาหาร ครั้้�งที่่� 1/2567 และประชุุม
ใหญ่่สามััญ ประจํําปีี 2567

•	 ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบ Thai MICE Connect จำนวน Retention  
มีี User กลัับเข้้ามาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อยู่่�ที่่� 16,000 ราย

•	 พััฒนาระบบงานด้้านบััญชีีและการเงิิน TCEB E-Payment

2. ยกระดัับอุุตสาหกรรมไมซ์์ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี (MICE  
Winnovation)

•	 สนัับสนุุนนวััตกรรมและเทคโนโลยีเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการจััดงานไมซ์์  
5 งาน

•	 FiF Fruit Innovation Fair 2024

•	 ASEAN Retails 2024

•	 THAILAND COFFEE FEST 2024 (11-14 JULY 2024)

•	 KHAOKHEOW10 SEASON7 THE MOST FUN ZOO RUNNING (11-14 
JULY 2024)

•	 FUTURE EDUCATION PATHS 2024 (31 AUGUST - 29 SEPTEMBER 
2024)

•	 ส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�ให้้บริิการนวััตกรรมไมซ์์และเครืือข่่าย ผ่่านกิิจกรรม  
2 กิิจกรรม มีีจำนวน ผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 380 คน

•	 Winnovation SocialPad ครั้้�งที่่� 1 “MICE Open House & Networking 

•	 Winnovation SocialPad ครั้้�งที่่� 2 “Money Twilight: Unleashing 
Connection in Thailand”

3. บริิการอำนวยความสะดวกในการเข้้าเมืืองของนัักเดิินทางกลุ่่�มไมซ์์

•	 เตรีียมความพร้้อมการบริิการ MICE Lane ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ร่่วมกัับ
ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด กรมศุุลกากร และการท่่าอากาศยานเชีียงใหม่่
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In the fiscal year 2024, TCEB operated to transform itself into a more 
agile and high-performance organisation by holding the following key 
events. 

Development of the organisation and its capability for 
organization

1. TCEB increased its capability for strategies and corporate 
strategies by holding the following events:

•	 An activity to promote the organisation of MICE events in  
collaboration with its alliance organisations and partner networks 
(a YEC meeting) in Nakhon Si Thammarat Province 

•	 The revision of TCEB’s strategies of driving its operations 
•	 The Festival Creative LAB (FCL) 2024 workshop and 2024  

Pinnacle Awards and Asia Festival City Conference
•	 The 41st annual meeting of Thailand Incentive and Convention 

Association (TICA) and Membership Quarterly Luncheon
•	 A workshop on guidelines for operational plan adjustment
•	 A workshop on driving TCEB’s 2025-2026 operational strategies 

called Strategic Clinic

2. TCEB enhanced its efficiency in monitoring and assessing its 
operations in 2024 by doing the following activities:

•	 Taking part in the MICE City Summit 2024
•	 Developing the quality system in accordance with PMQA 4.0  

and holding PMQA meetings for each of the 6 categories

•	 Holding a workshop on guidelines for winning Public Sector  
Excellence Awards (PSEA) 2024 

•	 Defining KPIs and targets in the report on the result chain in line 
with the public value assessment of public organizations

3. TCEB supported and improved its efficiency in legal and good 
governance section by doing activities for boosting the efficiency of 
its legal operations.  

4. TCEB improved risk management and control by holding events 
as follows: 

1).	 The “Cyber Security” training activity to implement the risk 
management in terms of cyber security 

2).	 The activity for bringing risk management into action through the 
mechanism of risk management cooperators   

3).	 The activity for implementing the risk management in terms of 
knowledge management

4).	 Meetings for the risk management team

Personnel development 

1. TCEB promoted and increased its personnel capability 

•	 Holding a workshop for devising operational plans to implement 
digital transformation

•	 Arranging a core value and social responsibility promotion  
activity 

2. TCEB fostered morality, virtues, and strengths of the mechanism 
against corruption in 2024.

•	 Arranging training / seminars and workshops related to corruption 
risks and measures for promoting morality and virtues in 2024

Strategy 4:

Build TCEB as an agile and high-performance 
organization
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ปีงีบประมาณ 2567 มีกีารดำเนินิงานที่่�เน้น้การสร้า้งองค์์การสมรรถนะสูงูที่่�คล่อ่ง
ตััวและทัันโลก ผ่่านกิิจกรรมหลัักที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

พััฒนาองค์์กรและประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

1. พััฒนาประสิิทธิิภาพด้้านยุุทธศาสตร์์และกลยุุทธ์์องค์์กร

•	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมบ่่มเพาะร่่วมกัับหน่่วยงานพัันธมิิตรและภาคเครืือข่่าย 
(งานประชุุม YEC) ณ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

•	 จััดกิิจกรรมทบทวนกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนการดํําเนิินงาน ของ สสปน.

•	 งานประชุุมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ Festival Creative LAB (FCL) 2024  
และ งาน 2024 Pinnacle Awards and Asia Festival City Conference

•	 งานประชุุมประจำปีี ครั้้�งที่่� 41 ของสมาคมส่่งเสริิมการประชุุมนานาชาติิ 
(ไทย) และ Membership Quarterly Luncheon

•	 Workshop การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการแนวทางการปรัับแผนงาน

•	 จััดประชุุมเชิิงปฏิิบัั ติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์การดํําเนิินงาน  
ปีี 2568-2569 Strategic Clinic

2. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของ สสปน. 
ประจำปีี 2567

•	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการอุุตสาหกรรมไมซ์์ระดัับผู้้�บริิหาร 
ประจำปีี 2567 (MICE City Summit 2024)

•	 พััฒนาระบบคุุณภาพตามเกณฑ์์คุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ (PMQA 
4.0) ดำเนิินการจััดประชุุม PMQA รายหมวดทั้้�ง 6 หมวด

•	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการแนวทางการสมััครรางวััลเลิิศรััฐ ประจํําปีี 2567

•	 จััดทํําตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย Result Chain ตามบัันทึึกข้้อตกลงประเมิิน
ความคุ้้�มค่่าองค์์กร

3. สนัับสนุุนและพััฒนาประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานด้้านกฎหมายและ 
ธรรมาภิิบาล ผ่่านกิิจกรรมพััฒนาประสิิทธิิภาพด้้านกฎหมายของสำนัักงาน

4. พััฒนางานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในผ่่านการ 
จััดกิิจกรรม

1).	 ขัับเคลื่่�อนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน Cyber Security จััดอบรมรื่่�อง  
“การรัักษาความปลอดภััยไซเบอร์์”

2).	 กจกรรมขับัเคลื่่�อนการบริหิารความเสี่่�ยงสู่่�การปฏิบิัติัิภายใต้้กลไก ผู้้�ประสานงาน 
ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

3).	 กิิจกรรมขัับเคลื่่�อนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน Knowledge Management

4).	 กิิจกรรมประชุุมคณะทำงานด้้านความเสี่่�ยงขององค์์กร

พััฒนาบุุคลากร

1. เสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร

•	 Workshop การจััดทํําแผนปฏิิบััติิการด้้านดิิจิิทััลของ สสปน. เพื่่�อขัับเคลื่่�อน
แผนงาน Digital Transformation

•	 จััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมค่่านิิยมองค์์กร ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2. เสริมสร้้างคุณุธรรม จริยิธรรม และความเข้้มแข็ง็ของกลไกต่อ่ต้้านการทุจุริติ 
ปีี 2567

•	 อบรม / สััมมนา และ Workshop ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและมาตรการ
ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรม 2567

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4:

สร้้างองค์์การสมรรถนะสููงที่่�คล่่องตััวและทัันโลก
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In the fiscal year 2024, TCEB operated to transform Thailand focusing 
on sustainability and environment friendliness by holding the following 
key events.

Capability enhancement

1. TCEB certified Thailand Sustainable Event Management  
Standard (TSEMS) for a total of 37 agencies. 

2. TCEB elevated Thai MICE entrepreneurs to the global level 
sustainably by doing the following activities:

•	 The MICE - Certified Incentive Specialist (CIS) international course, 
with a total of 20 participants 

•	 The skill development toward success training, with a total of 
31 participants 

•	 MICE Speaker Bureau - a MICE speaker skill and connection  
development activity, with 68 certified participants

•	 The “Sustainable Event Professional Certificate” course, with  
46 certified participants 

3. TCEB supported the Sustainability Expo (SX2023) through the 
following activities:

•	 Holding a forum on CEOs’ points of view and guidelines for  
establishing Thailand as an ultimate destination for organising 
sustainable MICE events on the topic of “Thailand a Sustainable 
Destination” to boost potential MICE entrepreneurs’ demands 
for the organisation of sustainable MICE events 

•	 Running the Young Sustainability Leaders Program to drive the 
concept of the organisation of sustainable MICE events for MICE 
entrepreneurs and students 

4. TCEB assessed and brought MICE professionals up to  
international standards by doing the following activities:

•	 Running MICE professional qualification and occupational  
standard programs in the following 5 occupational fields: (1) 
Meeting management for meeting managers, (2) Incentive travel 
management for incentive travel managers, (3) Trade show and 
exhibition management for trade show and exhibition managers, 
(4) Event management for event managers, and (5) MICE venue 
management for MICE venue managers, with 60 participants

•	 Promoting labour skill development to elevate the MICE  
industry through a training course for examiners of Labour Skill 
Standard Testing for 41 Level 2 MICE electricians 

5. TCEB raised the standard of MICE professionals through its 
sustainable MICE academic network by arranging the following key 
activities:

•	 Holding the 14th Coach the Coaches Program for MICE Industry, 
with 210 participants 

•	 Supporting 10 MICE Academic Clusters and MICE academic  
networks across Thailand

Remarks:

1).	 TCEB’s operations according to the Evaluation Planning System (EPS) as of  
28 September 2024.

2).	 The calculation of revenue using spending per person per trip for the year 
2024 was carried out by the MICE Intelligence and Innovation Department.

•	 International MICE market: a foreigner x 66,000 Thai baht
•	 Domestic MICE market: a Thai national x 3,300 Thai baht
•	 Mega events and world festivals market: a foreigner x 55,000 Thai baht, 

a Thai national x 4,800 Thai baht

Strategy 5:

Go for MICE Sustainability and environment 
friendliness
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พลิิกโฉมไมซ์์ไทยด้้วยความยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ปีีงบประมาณ 2567 มีีการดำเนิินงานที่่�เน้้นพลิิกโฉมไมซ์์ไทยด้้วยความยั่่�งยืืน 
และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านกิิจกรรมหลัักที่่�สำคััญ

พััฒนาศัักยภาพ

1. การรัับรองมาตรฐานการบริิหารการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืนประเทศไทย  
(Thailand Sustainable Event Management Standard: TSEMS) มีีจำนวน
องค์์กรที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานทั้้�งสิ้้�น 37 องค์์กร

2. การพััฒนาผู้้�ประกอบการไมซ์์ระดัับชาติิสู่่�สากลอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การจััดกิจกรรมอบรมหลัักสูตรนานาชาติิด้้านไมซ์์ในหลัักสูตรนานาชาติ ิ
ด้้านการบริิหารจััดการการเดิินทางเพื่่�อเป็็นรางวััล (Certified Incentive 
Specialist : CIS) โดยมีีจำนวนผู้้�เข้้าอบรมจำนวน 20 คน

•	 กิิจกรรมอบรมเสริิมทัักษะเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�ความสำเร็็จในการจััดงาน
ประชุุม ผู้้�เข้้าร่่วมงานจำนวน 31 คน

•	 กิิจกรรมสริมสร้างทัักษะวิิทยากรแก่่ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านไมซ์์ภายใต้้เครืือข่่าย 
วิิทยากรไมซ์์ สสปน. หรืือ MICE Speaker Bureau ผู้้�เข้้าร่่วมงานจำนวน  
68 คน

•	 การจััดกิจกรรมอบรมหลัักสูตรนานาชาติิหลัักสูตร “Sustainable Event 
Professional Certificate” จำนวนผู้้�ผ่่านการอบรม จำนวน 46 คน

3. สนัับสนุุนงาน Sustainability Expo (SX2023) ผ่่านกิิจกรรม

•	 เสวนามุมุมองและแนวทางการผลักัดันัให้ป้ระเทศไทยมุ่่�งสู่่�การเป็น็จุดุหมาย
ปลายทางของการจััดงานไมซ์์อย่่างยั่่�งยืืนของผู้้�บริิหารชั้้�นนำขององค์์กร  
ในหััวข้้อ “Thailand a Sustainable Destination” เพื่่�อกระตุ้้�น demand 
สำหรัับผู้้�ประกอบการไมซ์์ทที่่�มีีศัักยภาพด้้านการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

หมายเหตุุ:

1).	 ข้้อมููลผลการดำเนิินงานจากระบบติิดตามและประเมิินผล (EPS) ณ วัันที่่� 28 กัันยายน 2567

2).	 การคำนวณรายได้้โดยใช้ ้Spending ต่อ่คนต่อ่ทริปิประจำปีี 2567 จัดัทำโดยฝ่่าย MICE Intelligence 
และนวััตกรรม

•	 ตลาดไมซ์์ต่่างประเทศ ชาวต่่างชาติิ x 66,000 บาท
•	 ตลาดไมซ์์ในประเทศ ชาวไทย x 3,300 บาท
•	 ตลาดเมกะอีีเวนต์์และเทศกาลนานาชาติิ ชาวต่่างชาติิ x 55,000 บาท ชาวไทย x 4,800 บาท

•	 กิิจกรรม Young Sustainability Leaders Program ขัับเคลื่่�อนเรื่่�องความ
ยั่่�งยืืนด้้านการจััดงานให้้กัับผู้้�ประกอบการไมซ์์และนัักเรีียนนัักศึึกษา

4. การประเมิินและรัับรองมาตรฐานบุุคลากรไมซ์์ระดัับชาติิสู่่�สากล

•	 กิิจกรรมการประเมิินมาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพไมซ์์ 5 สาขาอาชีีพ ได้้แก่่ (1) 
สาขาการจัดัการประชุมุ อาชีพีนักัจัดัการการจัดัประชุมุ (2) สาขาการจัดัการ
การเดิินทางเพื่่�อเป็็นรางวััล อาชีีพนัักจััดการการเดิินทางเพื่่�อเป็็นรางวััล (3) 
สาขาการจััดการงานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ อาชีีพนัักจััดการงานแสดง
สิินค้้าและนิิทรรศการ (4) สาขาการจััดการงานอีีเวนต์์  อาชีีพนัักจััดการงาน
อีีเวนต์์ (5) สาขาการจััดการสถานที่่�จััดงาน อาชีีพนัักจััดการสถานที่่�จััดงาน 
จำนวน 60 คน

•	 การสนัับสนุุนฝีีมืือแรงงานเพื่่�อยกระดัับอุุตสาหกรรมไมซ์์ผ่่านการฝึึกอบรม
การเป็็นผู้้�ทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน สาขาอาชีีพช่่างไฟฟ้้าไมซ์์ ระดัับ 2 
จำนวน 41 คน

5. การพััฒนายกระดัับมาตรฐานบุุคลากร ผ่่านเครืือข่่ายการศึึกษาไมซ์์อย่่าง
ยั่่�งยืืน

•	 การจััดกิิจกรรม 14th Coach the Coaches Program for MICE Industry 
จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 210 คน

•	 การสนัับสนุุน MICE Academic Cluster และเครืือข่่ายภาคการศึึกษาไมซ์์
ทั่่�วประเทศ จำนวน 10 หน่่วยงาน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5:
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PROBLEMS, HINDRANCES, 
AND CHALLENGES

In the fiscal year 2024, it remains a challenging year for the MICE 
business, even though there is an overall upward recovery trend  
following the COVID-19 situation. However, several challenges and  
limitations persist, such as:

1.	 Uncontrollable external factors affecting travel and MICE events, 
including ongoing volatility in the overall economy; geopolitical 
shifts in various regions such as Russia-Ukraine, the Middle East, 
and changes in governments and election results in many  
countries which affect economic policies; the economic  
slowdown of China, a key market; as well as climate change and 
natural disasters occurring both in source countries and at  
destinations.

2.	 Intense competition in the international market has increased, 
as countries emphasize the use of MICE events as a mechanism 
to drive economic growth and national development. Various 
incentives are offered to attract events to their own destinations, 
by giving many kinds of support, including direct marketing by 
city-level promotional agencies. This has led to a growing  
number of market players, while the budget from the TCEB 
(Thailand Convention and Exhibition Bureau) for event support 
is limited, making it difficult to compete effectively. 

3.	 The trend of online events, which gained popularity during the 
COVID-19 pandemic, continues to persist. Organisations now have 
the option of hybrid formats, combining in-person meetings with 
virtual components, resulting in smaller physical event sizes and 
cost saving. This directly impacts the expenditure of organisers, 
leading to reductions in overall spending.

4.	 Additionally, in 2024, budget management was done in  
a forward-looking manner, causing delays in government agency 
spending. This has hindered the swift implementation of new 
projects and activities, impacting related industries involved in 
the MICE sector, including event organisers and service providers 
supporting MICE activities.

Recommendations

To drive the continuous recovery of Thailand’s MICE industry amid 
uncertain contextual factors, it is essential to encourage a collaborative 
integration of all sectors as follows:

1.	 promote Thailand’s image on the international stage consistently, 
focusing on the country’s overall reputation, safety, transportation, 
business facilitation, and the readiness/standards of organisers 
and venues.

2.	 Promote the development of Thai entrepreneurs’ capabilities 
to meet national and international standards, enhancing their 
opportunities and competitiveness in event organisation and 
supporting them in upgrading their competencies.

3.	 Create advantages for Thai entrepreneurs who have received 
certification or professional qualification accreditation related  
to professional event management by revising relevant  
regulations to facilitate procurement processes, especially for 
government events. This will improve the efficiency and quality 
of government-organised events and support Thai entrepreneurs. 
Additionally, relevant expenses related to meetings should be 
reviewed and adjusted to be appropriate and aligned with the 
changing costs faced by entrepreneurs.

4.	 Raise awareness among various government agencies of recognising 
the benefits of utilising event management tools or hosting 
major international events within their respective areas of  
responsibility. This includes sharing information and collaborating 
in setting targeted events in alignment with policy priorities, as 
well as identifying high-potential events that can enhance  
Thailand’s role and recognition on the international stage.

5.	 Raise awareness of measures and privileges, such as cost  
reductions for business event organisers, and widely inform the 
public. Facilitate and streamline procedures to encourage  
greater adoption of these measures.
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ปััญหา อุุปสรรค
 และความท้้าทาย

ในช่่วงปีี 2567 ยัังคงเป็็นปีีที่่�มีีความท้้าทายสำหรับธุุรกิิจไมซ์์แม้้ว่่าโดยรวมจะมีี 
การฟื้้�นตััวเป็็นทิิศทางขาขึ้้�นจากสถานการณ์์โควิิด แต่่ยัังมีีความท้้าทายหรืือข้้อจำกััด
หลายประการ อาทิิ

1.	 สถานการณ์์ภายนอกที่่�เป็็นปััจจััยที่่�นอกเหนือการควบคุุม ที่่�ส่่งผลกระทบ 
ต่่อการเดิินทาง การจััดงานไมซ์์ อาทิิ ภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมที่่�ยัังคงผัันผวน 
การเปลี่่�ยนแปลงทางภููมิิรััฐศาสตร์์ในภููมิิภาคต่่าง ๆ เช่่น กรณีีรััสเซีีย-ยููเครน 
ภููมิิภาคตะวัันออกกลาง การเลืือกตั้้�งและเปลี่่�ยนแปลงรััฐบาลในหลาย
ประเทศที่่�ส่ง่ผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางเศรษฐกิจิ ภาวะเศรษฐกิจิที่่�
ชลอตััวของประเทศจีีนที่่�เป็็นตลาดหลััก รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสภาวะ
อากาศและภััยพิิบััติิทั้้�งในประเทศต้้นทาง และในพื้้�นที่่�จุุดหมายปลายทาง
เป็็นต้้น

2.	 แนวโน้ม้การแข่ง่ขันัในตลาดระดัับนานาชาติมิีคีวามรุนุแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจาก
ประเทศต่่าง ๆ ล้้วนให้้ความสำคััญกัับการใช้้กลไกของการจััดกิิจกรรมไมซ์ ์
ในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและการพัฒันาประเทศ จึึงมีมีาตรการจููงใจต่า่ง ๆ  
ที่่�จะดึึงดููดงานให้ม้าจัดัในประเทศของตน ผ่า่นการให้้การสนับสนุนในรููปแบบ
ต่่าง ๆ รวมถึึงการมีีหน่่วยงานส่่งเสริิมในระดัับเมืืองมาทำการตลาดโดยตรง 
ทำให้้มีีผู้้�เล่่นในตลาดจำนวนมากขึ้้�น ในขณะที่่�งบประมาณของ สสปน. 
สำหรัับการสนัับสนุุนการจััดงานมีีจำกััดอาจไม่่สามารถแข่่งขัันได้้เท่่าที่่�ควร  

3.	 แนวโน้้มการจััดงานในรููปแบบออนไลน์์ได้้รัับความนิิยมในช่่วงสถานการณ์์ 
โควิิดยัังคงอยู่่�ต่่อไป องค์์กรต่่าง ๆ มีีทางเลืือกในการจััดงานแบบผสมผสาน 
Hybrid ที่่�ทำให้้ขนาดการประชุุมแบบ In-person เล็็กลง และการประหยััด
ค่่าใช้้จ่่ายส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการใช้้จ่่ายจากผู้้�จััดงานที่่�ลดลง 

4.	 การบริหิารงบประมาณพลางก่อ่นในปี ี2567 ทำให้ก้ารใช้จ้่า่ยของหน่ว่ยงาน
ภาครัฐัมีีความล่่าช้า้ ทำให้โ้ครงการ/กิิจกรรมใหม่ๆ ไม่่สามารถดำเนิินการได้้
รวดเร็็วส่่งผลกระทบต่่อภาคธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ในอุุตสาหกรรมไมซ์์ ทั้้�งการเป็็นผู้้�จััดงานหรือผู้้�ประกอบการที่่�ให้้บริิการ 
สนัับสนุุนงานไมซ์์

ข้้อเสนอแนะ

ในการขัับเคลื่่�อนไมซ์์ไทยให้้ฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ในสภาวะความไม่่แน่่นอนของ
ปััจจััยแวดล้้อมต่่าง ๆ ควรบููรณาการทุุกภาคส่่วนในการดำเนิินการ ดัังนี้้�

1.	 ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของประเทศไทยในเวทีีนานาชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งใน 
ภาพรวมของประเทศ ความปลอดภัย การคมนาคม ความสะดวกในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ และด้้านการจััดงานต่่าง ๆ ที่่�แสดงถึึงความพร้อม/มาตรฐาน
ของผู้้�ประกอบการ สถานที่่�จััดงาน เป็็นต้้น

2.	 ส่ง่เสริมิการพัฒันาศักัยภาพของผู้้�ประกอบการไทยสู่่�มาตรฐานระดับัประเทศ
และระดัับสากลเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสและความสามารถในการแข่่งขัันด้้าน 
การจััดงาน การเข้้าถึึงการยกระดัับสมรรถนะของผู้้�ประกอบการ 

3.	 การสร้างแต้้มต่่อให้้ผู้้�ประกอบการไทยที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน หรือ 
ได้้รัับการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดงานแบบมืืออาชีีพ  
ผ่่านการปรัับปรุุงกฎระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องให้้เอื้้�อต่่อการจััดซื้้�อจััดจ้้าง  
โดยเฉพาะการจััดงานของหน่วยงานภาครััฐ ที่่�จะเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การจััดงานภาครััฐให้้มีีคุุณภาพ รวมถึึงส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการไทย นอกจากนี้้� 
ควรทบทวนอััตราค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดประชุุมให้้เหมาะสม
สอดคล้้องกัับต้้นทุุนของผู้้�ประกอบการที่่�เปลี่่�ยนไป

4.	 สร้้างความตระหนัักให้้หน่่วยงานภาครััฐต่่าง ๆ รัับทราบประโยชน์์ของการใช้้
เครื่่�องมืือการจััดงาน/เป็็นเจ้้าภาพจััดงานสำคััญระดัับนานาชาติิในเรื่่�อง/
ประเด็น็/หรือืสาขาที่่�อยู่่�ในความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะหน่ว่ยงาน โดยแบ่ง่ปันั
ข้้อมููล รวมถึึงความร่่วมมืือในการกำหนดงานเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับ
นโยบาย และงานที่่�มีีศัักยภาพในการสร้้างบทบาทของไทยในเวทีีนานาชาติิ
ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ

5.	 สร้า้งการรัับรู้้�มาตรการสิิทธิพิเิศษในการลดหย่อนค่่าใช้จ้่า่ยในการจัดังานของ
องค์์กรธุุรกิิจ ให้้เป็็นที่่�รัับทราบอย่่างกว้้างขวาง รวมถึึงอำนวยความสะดวก
และลดขั้้�นตอนเพื่่�อจููงใจให้้มีีการนำมาตรการไปใช้้มากขึ้้�น
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AUDITOR’S REPORT AND FINANCIAL REPORT 
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2024
THAILAND CONVENTION AND EXHIBITION BUREAU (PUBLIC ORGANIZATION)

Opinion

I have audited the financial report of Thailand Convention and  
Exhibition Bureau (Public Organization) (“TCEB”), which comprise the 
statement of financial position as at September 30, 2024, the statement 
of operations, and the statement of changes in net assets/equity for  
the year then ended, and notes to the financial statements including  
a summary of significant accounting policies.

In my opinion, the financial report referred to above presents fairly, 
in all material respects, the financial position of TCEB as at September 
30, 2024 and the results of its financial performance for the year then 
ended in accordance with Public Sector Accounting Standards and  
Public Sector Accounting Policies regulated by the Ministry of Finance.

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with State Audit Standard and 
Thai Auditing Standards. My responsibilities under those standards are 
further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 
Financial Report section of my report. I am independent of TCEB in  
accordance with State Audit Standard regulated by State Audit  
Commission (SAC) and Code of Ethics for Professional Accountants  
including Independence Standards regulated by the Federation of  
Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that 
are relevant to my audit of the financial report, and I have fulfilled my 
other ethical responsibilities in accordance with State Audit Standard and 
the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe that the audit 
evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis 
for my opinion.

Independent Auditor’s Report
To the Board of Directors of Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other  
information comprises the information included in the annual report, but 
does not include the financial report and my auditor’s report thereon. 
Management is expected to make the annual report available to me 
after the date of this auditor’s report. 

My opinion on the financial report does not cover the other information 
and I will not express any form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial report, my responsibility 
is to read the other information when it becomes available and, in doing 
so, consider whether the other information is materially inconsistent with 
the financial report or my knowledge obtained in the audit, or otherwise 
appears to be materially misstated.

When I read the annual report, if I conclude that there is a material 
misstatement therein, I am required to communicate the matter to those 
charged with governance.

Responsibilities of Management and those Charged with 
Governance for the Financial Report

Management is responsible for the preparation and fair presentation 
of the financial report in accordance with Public Sector Accounting  
Standards and Public Sector Accounting Policies regulated by the Ministry 
of Finance as well as the internal control as management determines is 
necessary in order to enable the preparation of financial report that are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error.
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีี และรายงานการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567
สำำ�นักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอ คณะกรรมการ สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบรายงานการเงิินของสำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและ
นิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) (“สำนัักงานฯ”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน 
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567 งบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน และงบแสดง
การเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า รายงานการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของสำนัักงานฯ  
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567 ผลการดำเนิินงาน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดย 
ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีี
ภาครััฐที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิิน 
แผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค
ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีตี่อ่การตรวจสอบรายงานการเงินิในรายงานของข้า้พเจ้า้ 
ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากสำนัักงานฯ ตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจ
เงินิแผ่น่ดินิที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่น่ดินิและประมวลจรรยาบรรณของ           
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชี ีรวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิสิระที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพ
บััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
ตรวจสอบรายงานการเงิิน และข้้าพเจ้า้ได้้ปฏิบิัตัิติามความรัับผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณ
อื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและประมวล
จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี ข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่่าหลักัฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้า้พเจ้า้
ได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ใน
รายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึึงรายงานการเงิิน และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ใน
รายงานประจำปีีนั้้�น ซึ่่�งผู้้�บริิหารจะจััดเตรีียมรายงานประจำปีีให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่อรายงานการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้า 
ไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบรายงานการเงิิน คืือ 
การอ่า่นและพิจิารณาว่า่ข้อ้มูลูอื่่�นมีคีวามขัดัแย้ง้ที่่�มีสีาระสำคัญักับัรายงานการเงิินหรือื
กัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดง
ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่� 
ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่าวกัับผู้้�มีหน้าที่่� 
ในการกำกัับดููแล

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล 
ต่่อรายงานการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนอรายงานการเงิินเหล่านี้้� 
โดยถููกต้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐที่่�
กระทรวงการคลังักำหนด และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุมุภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณา
ว่่าจำเป็็น เพื่่�อให้้สามารถจััดทำรายงานการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด 
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In preparing the financial report, management is responsible for  
assessing TCEB’s ability to continue as a going concern, disclosing, as 
applicable, matters related to going concern and using the going concern 
basis of accounting unless the legal requirements or Government policies 
either intends to liquidate TCEB or to cease operations, or has no  
realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing TCEB’s 
financial reporting process.   

Auditor’s Responsibilities for the Audit  
of the Financial Report

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the 
financial report as a whole is free from material misstatement, whether 
due to fraud or error, and issue an auditor’s report that includes my 
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not  
a guarantee that an audit conducted in accordance with State Audit 
Standard and Thai Auditing Standards will always detect a material  
misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error 
and are considered material if, individually or in the aggregate, they could 
reasonably be expected to influence the economic decisions of users 
taken on the basis of these financial reports.

As part of an audit in accordance with State Audit Standard and Thai 
Auditing Standards, I exercise professional judgment and maintain  
professional skepticism throughout the audit. I also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the 
 financial report, whether due to fraud or error, design and  
perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide  
a basis for my opinion. The risk of not detecting a material  
misstatement resulting from fraud is higher than for one  
resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery,  
intentional omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the 
audit in order to design audit procedures that are appropriate in 
the circumstances, but not for the purpose of expressing an 
opinion on the effectiveness of TCEB’s internal control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used  
and the reasonableness of accounting estimates and related 
disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the 
going concern basis of accounting and, based on the audit  
evidence obtained, whether a material uncertainty exists related 

to events or conditions that may cast significant doubt on  
TCEB’s ability to continue as a going concern. If I conclude that 
a material uncertainty exists, I am required to draw attention in 
my auditor’s report to the related disclosures in the financial 
report or, if such disclosures are inadequate, to modify my  
opinion. My conclusions are based on the audit evidence  
obtained up to the date of my auditor’s report. However, future 
events or conditions may cause TCEB to cease to continue as  
a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the 
financial report, including the disclosures, and whether the  
financial report represent underlying the transactions and events 
in a manner that achieves fair presentation.

I have communicated with those charged with governance regarding, 
among other matters, the planned scope and timing of the audit and 
significant audit findings, including any significant deficiencies in internal 
control that I identify during my audit.

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s 
report.

D I A International Audit Co., Ltd.

(Mr. Joompoth Priratanakorn)
C.P.A. (Thailand) Registration No. 7645

May 29, 2025
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ในการจััดทำรายงานการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถ 
ของสำนัักงานฯ ในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน 
ต่่อเนื่่�องตามความเหมาะสม และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 
เว้้นแต่่มีีข้้อกำหนดในกฎหมายหรืือเป็็นนโยบายรััฐบาลที่่�จะเลิิกสำนัักงานฯ หรืือหยุุด
ดำเนิินงาน หรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำ
รายงานทางการเงิินของสำนัักงานฯ

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบรายงานการเงิิน

การตรวจสอบของข้า้พเจ้า้มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้ค้วามเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผล
ว่่ารายงานการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ
สำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบ
บัญัชีซีึ่่�งรวมความเห็น็ของข้า้พเจ้า้อยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลคือืความเชื่่�อ
มั่่�นในระดัับสููง แต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์
มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจ
พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จ
จริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้
อย่่างสมเหตุุสมผลว่่า รายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกััน
จะมีผีลต่อ่การตัดัสินิใจทางเศรษฐกิจิของผู้้�ใช้ร้ายงานการเงินิจากการใช้ร้ายงานการเงินิ
เหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิิน 
แผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััย
เยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็น
สาระสำคััญในรายงานการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรือข้้อผิิดพลาด 
ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง
เหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็น
เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่อ 
ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุจุริติจะสูงูกว่า่ความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดจากข้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด  
การปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้น้การแสดงข้้อมูลู การแสดง
ข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ  
เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุม
ภายในของสำนัักงานฯ

•	 ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีทีี่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุุ
สมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััด 
ทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 สรุปุเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีสีำหรับัการดำเนินิงาน
ต่อ่เนื่่�องของผู้้�บริิหาร และจากหลัักฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้้รับั สรุปุว่า่มีคีวาม
ไม่แ่น่่นอนที่่�มีสีาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุการณ์์หรือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุ
ให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของสำนัักงานฯ ในการ
ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรือไม่่ ถ้า้ข้า้พเจ้า้ได้้ข้้อสรุปว่่ามีคีวามไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระ
สำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ 
ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือถ้้าการ 
เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป 
ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ใน
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้า้ อย่่างไรก็็ตาม เหตุการณ์์หรือสถานการณ์์
ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้สำนัักงานฯ ต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้้�อหาของรายงานการเงิินโดยรวม  
รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่ารายงานการเงิินแสดงรายการและเหตุการณ์์ใน
รููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึง
ขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ 
ที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน 
หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

(นายจุุมพฎ ไพรรััตนา)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7645

วัันที่่� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2568
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT SEPTEMBER 30, 2024
THAILAND CONVENTION AND EXHIBITION BUREAU (PUBLIC ORGANIZATION)

Assets Notes 2024
Baht

2023
Baht

Notes to the financial statements are an integral part of this financial report.

Miss. Jutharat Vorrarith
Director

Accounting and Finance Department

Mr. Chiruit Isarangkun Na Ayuthaya
President

Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)

Current assets
Cash and cash equivalents
Other short-term account receivables
Short-term investments
Other current assets
	 Total current assets

Non-current assets
Building and equipment-net
Intangible assets-net
Other non-current assets
	 Total non-current assets

Total assets

3
4
5
6

7
8
9

549,582,644.93
1,495,481.41

41,471,390.45
14,209,335.82

606,758,852.61

 
 30,118,762.51
12,105,281.24
42,079,791.14
84,303,834.89

691,062,687.50

442,749,758.09
1,176,340.24

33,405,857.00
8,878,540.05

486,210,495.38

35,382,199.91
19,623,794.52
7,048,030.15

62,054,024.58

548,264,519.96
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สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

สิินทรััพย์์ หมายเหตุุ 2567
บาท

2566
บาท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

นางสาวจุุฑารััตน์์ วรฤทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายจิิรุุตถ์์ อิิศรางกููร ณ อยุุธยา
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น
เงิินลงทุุนระยะสั้้�น
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
	 รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
	 รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

3
4
5
6

7
8
9

549,582,644.93
1,495,481.41

41,471,390.45
14,209,335.82

606,758,852.61

 
 30,118,762.51
12,105,281.24
42,079,791.14
84,303,834.89

691,062,687.50

442,749,758.09
1,176,340.24

33,405,857.00
8,878,540.05

486,210,495.38

35,382,199.91
19,623,794.52
7,048,030.15

62,054,024.58

548,264,519.96
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Liabilities and net assets/equity Notes 2024
Baht

2023
Baht

Notes to the financial statements are an integral part of this financial report.

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONT’D)
AS AT SEPTEMBER 30, 2024
THAILAND CONVENTION AND EXHIBITION BUREAU (PUBLIC ORGANIZATION)

Miss. Jutharat Vorrarith
Director

Accounting and Finance Department

Mr. Chiruit Isarangkun Na Ayuthaya
President

Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)

Liabilities
Current liabilities

Other short-term payables
Short-term deposits
Other current liabilities
	 Total current liabilities

Non-current liabilities
Long-term provisions
	 Total non-current liabilities

Total liabilities

Net assets/equity
Capital
Revenues over expenses

Total net assets/equity
Total liabilities and net assets/equity

10
11
12

13

 

55,698,801.08
11,764,820.62

864,000.00
68,327,621.70

56,193,319.00
56,193,319.00

124,520,940.70

259,039,638.84
307,502,107.96
566,541,746.80
691,062,687.50

79,711,033.30
9,734,402.47

420,000.00
89,865,435.77

52,986,794.00
52,986,794.00

142,852,229.77

259,039,638.84
146,372,651.35
405,412,290.19
548,264,519.96
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หนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน หมายเหตุุ 2567
บาท

2566
บาท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

นางสาวจุุฑารััตน์์ วรฤทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายจิิรุุตถ์์ อิิศรางกููร ณ อยุุธยา
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

หนี้้�สิิน
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน	

เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น
เงิินรัับฝากระยะสั้้�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
	 รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	
ประมาณการหนี้้�สิินระยะยาว
	 รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน	
ทุุน 
รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน	
รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน	

10
11
12

13

 

55,698,801.08
11,764,820.62

864,000.00
68,327,621.70

56,193,319.00
56,193,319.00

124,520,940.70

259,039,638.84
307,502,107.96
566,541,746.80
691,062,687.50

79,711,033.30
9,734,402.47

420,000.00
89,865,435.77

52,986,794.00
52,986,794.00

142,852,229.77

259,039,638.84
146,372,651.35
405,412,290.19
548,264,519.96
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STATEMENT OF OPERATIONS
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2024

Notes 2024
Baht

2023
Baht

THAILAND CONVENTION AND EXHIBITION BUREAU (PUBLIC ORGANIZATION)

Miss. Jutharat Vorrarith
Director

Accounting and Finance Department

Mr. Chiruit Isarangkun Na Ayuthaya
President

Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)

Revenues
Government budget appropriations
Income from services
Income from government grants
Other income
Total revenues

Expenses
Personnel expenses
Utility expenses
Other direct cost
Depreciation and amortization
Other grants and donations
Other expenses

Total expenses
Revenues over (under) expenses for the year

Notes to the financial statements are an integral part of this financial report.

14
15
16
17

18
19
20
21
22
23

752,125,359.78
6,383,906.77

362,070.24
3,895,771.74

762,767,108.53

202,569,768.05
4,236,905.97

508,855,409.63
19,480,983.81

131,427,344.14
751,872.71

867,322,284.31
(104,555,175.78)

937,458,539.00
9,358,789.47

 -   
6,629,932.34

953,447,260.81

199,556,142.90
4,064,856.58

453,259,176.58
18,573,652.96

116,844,410.76
19,564.42

792,317,804.20
161,129,456.61
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งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

หมายเหตุุ 2567
บาท

2566
	 บาท

สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

นางสาวจุุฑารััตน์์ วรฤทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายจิิรุุตถ์์ อิิศรางกููร ณ อยุุธยา
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

รายได้้					   
	 รายได้้จากงบประมาณ		
	 รายได้้จากการบริิการ		
	 รายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ		

	 รายได้้อื่่�น				  
	 รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย			 
	ค่ ่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากร	
	ค่ ่าสาธารณููปโภค	
	ค่ ่าใช้้สอย	
	ค่ ่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย	
	ค่ ่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค	
	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น	
รวมค่่าใช้้จ่่าย			
รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่าค่่าใช้้จ่่าย			 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

14
15
16
17

18
19
20
21
22
23

752,125,359.78
6,383,906.77

362,070.24
3,895,771.74

762,767,108.53

202,569,768.05
4,236,905.97

508,855,409.63
19,480,983.81

131,427,344.14
751,872.71

867,322,284.31
(104,555,175.78)

937,458,539.00
9,358,789.47

 -   
6,629,932.34

953,447,260.81

199,556,142.90
4,064,856.58

453,259,176.58
18,573,652.96

116,844,410.76
19,564.42

792,317,804.20
161,129,456.61
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STATEMENT OF CHANGES IN NET ASSETS / EQUITY
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2024
THAILAND CONVENTION AND EXHIBITION BUREAU (PUBLIC ORGANIZATION)

Accumulated
surpluses

Baht

Capital

Baht

Total
net assets/equity

Baht

Notes to the financial statements are an integral part of this financial report.

Miss. Jutharat Vorrarith
Director

Accounting and Finance Department

Mr. Chiruit Isarangkun Na Ayuthaya
President

Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization)

Closing balance as at September 30, 2022		
Changes in net assets/equity for 2023		
Revenues over (under) expenses for the year
Closing balance as at September 30, 2023		
		
Closing balance as at September 30, 2023	
Changes in net assets/equity for 2024	
Revenues over (under) expenses for the year	
Closing balance as at September 30, 2024		

259,039,638.84

  -   
259,039,638.84

259,039,638.84

  -   
259,039,638.84

250,927,827.13

(104,555,175.78)
146,372,651.35

146,372,651.35

161,129,456.61
307,502,107.96

509,967,465.97

(104,555,175.78)
405,412,290.19

405,412,290.19

161,129,456.61
566,541,746.80
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

ทุุน

บาท

รวมทรััพย์์สิินสุุทธิิ/
ส่่วนทุุน

บาท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

นางสาวจุุฑารััตน์์ วรฤทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายจิิรุุตถ์์ อิิศรางกููร ณ อยุุธยา
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุนสำหรัับปีี 2566	
รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับงวด
ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566			 
	
ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566		
การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุนสำหรัับปีี 2567
รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับงวด			 
ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567			 
		

259,039,638.84

  -   
259,039,638.84

259,039,638.84

  -   
259,039,638.84

250,927,827.13

(104,555,175.78)
146,372,651.35

146,372,651.35

161,129,456.61
307,502,107.96

509,967,465.97

(104,555,175.78)
405,412,290.19

405,412,290.19

161,129,456.61
566,541,746.80

รายได้้สููง/(ต่ำำ��)
กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม

บาท
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2024
THAILAND CONVENTION AND EXHIBITION BUREAU (PUBLIC ORGANIZATION)

1. GENERAL INFORMATION

1.1 General Information of TCEB

Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization) 
(“TCEB”) was established according to the Royal Decree for the  
Establishment of Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public 
Organization) B.E. 2545. TCEB’s objectives, which were revised by the 
Royal Decree for the Establishment of Thailand Convention and Exhibition 
Bureau (Public Organization) (No. 3) B.E. 2562, are as follows:

a.	 To promote, support, and develop national conferences and 
exhibitions to meet international standards.

b.	 To be an information centre about conferences and exhibitions 
in the country, publicizing and providing the said information 
including giving advice and recommendations about organizing 
conferences and exhibitions in the country.

c.	 To provide knowledge, organizing seminars, trainings and  
development of potential for organizing conferences and  
exhibitions for business operators, government officials or private 
sector personnel in order to gain expertise and skills equivalent 
to international standards and  understand the preservation of 
environment and natural resources and the concepts of  
economy, society and sustainable development.

d.	 To represent the country in making proposals to foreign or 
international agencies to request to host a convention and  
exhibition in the country.

e.	 To promote a good image and create opportunities for the 
country as well as being a coordination centre with other agencies 
to facilitate the matters relating to organizing conferences and 
exhibitions in the country.

The operations to achieve the above-mentioned objectives have 
been carried out with the target to enhance the further development 
and expansion of Thailand as a centre for international conferences and 
exhibitions.

TCEB is located at Siam Piwat Tower Building, 25th and 26th Floors, 
Unit A2, B1 and B2, 989 Rama 1 Road, Pathumwan, Bangkok 10330.

This financial report was approved by TCEB’s Board of Directors on 
May 29, 2025.

2. ACCOUNTING POLICIES
The principal accounting policies adopted in the preparation of the 

financial report are listed below:

2.1 Basis of preparation

This financial report is prepared in accordance with Public Sector 
Accounting Standards and Public Sector Accounting Policies regulated by 
the Ministry of Finance and Notification of the  Ministry of Finance  No. 
Kor Khor 0410.2/Wor479 dated 2nd October B.E. 2563 regarding the  
financial report presentation formats of government agencies and the 
Ministry of the Ministry of Finance No. Kor Khor  0410.2/Wor559 dated 
25nd September B.E. 2566 (Amended version 2566)

The financial report is prepared under the historical cost convention.

The preparation of financial report requires the use of critical  
accounting estimates. It also requires management to exercise its  
judgement in the process of applying the accounting policies. The actual  
consequences may differ from those estimates.
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567
สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

ข้้อมููลทั่่�วไป

1.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของสำำ�นัักงานฯ

สำนัักงานส่ง่เสริมการจัดัประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) (“สำนัักงานฯ”) 
จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสำนัักงานส่่งเสริมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
(องค์์การมหาชน) พ.ศ. 2545 

โดยวััตถุุประสงค์์มีีการแก้้ไขตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสำนัักงานส่่งเสริม 
การจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2562 ดัังนี้้�

	ก ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และพััฒนาการจััดประชุุมและนิิทรรศการของประเทศ 
ให้้มีีมาตรฐานสากล

	ข เป็น็ศูนูย์ก์ลางข้อ้มูลูสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัประชุมุและนิทิรรศการ
ในประเทศ เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ และให้้บริิการข้้อมููลดัังกล่่าว รวมทั้้�งให้้
คำปรึึกษาและคำแนะนำ เกี่่�ยวกัับการจััดประชุุมและนิิทรรศการในประเทศ

	ค ให้้ความรู้้� จััดการสััมมนา ฝึึกอบรม และพััฒนาศัักยภาพเกี่่�ยวกัับการจััด
ประชุมุและนิทิรรศการแก่ผู่้้�ดำเนินิธุรุกิจิ เจ้า้หน้า้ที่่�หรือืบุคุลากรภาครัฐัและ
ภาคเอกชน เพื่่�อให้้เกิิดความชำนาญและมีีทัักษะเทีียบเท่่ามาตรฐานสากล 
และเพื่่�อให้เ้ข้า้ใจการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มและทรัพัยากรธรรมชาติ ิและแนวคิดิ
ด้้านเศรษฐกิิจสัังคมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	ง เป็น็ตัวัแทนของประเทศในการจัดัทำข้้อเสนอต่่อหน่ว่ยงานต่่างประเทศหรือ
ระหว่่างประเทศเพื่่�อขอรัับเป็็นเจ้้าภาพในการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
ในประเทศ

	จ ส่่งเสริมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีและสร้างโอกาสให้้กัับประเทศ รวมทั้้�งเป็็น 
ศููนย์์ประสานงานกัับหน่วยงานอื่่�นเพื่่�ออำนวยความสะดวกในเรื่่�องที่่� 
เกี่่�ยวกัับการจััดประชุุมและนิิทรรศการในประเทศ

ทั้้�งนี้้�การดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ดัังกล่าวจะต้้องมุ่่�งพััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพ
ของประเทศเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางระหว่่างประเทศในการจััดประชุุมและนิิทรรศการ

สำนัักงานฯ มีีที่่�ทำการอยู่่�ที่่�อาคารสยามพิิวรรธน์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 25 และ 26  
ห้้องเลขที่่� A2, B1, B2 เลขที่่� 989 ถนนพระราม 1 แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน 
กรุุงเทพมหานคร 10330

รายงานการเงิินนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการของสำนัักงานฯ เมื่่�อวัันที่่�   
29 พฤษภาคม 2568

2. นโยบายการบััญชีี
นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญซึ่่�งใช้้ในการจััดทำรายงานการเงิินมีีดัังต่่อไปนี้้�

2.1 เกณฑ์์การจััดทำำ�รายงานการเงิิน 

รายงานการเงินินี้้�ได้จ้ัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีภีาครัฐัและนโยบายการบัญัชีี
ภาครััฐที่่�กำหนดโดยกระทรวงการคลััง และตามประกาศ ที่่� กค 0410.2/ว 479  
ลงวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2563 เรื่่�อง รููปแบบการนำเสนอรายงานทางการเงิินของหน่่วยงาน
ของรััฐ และเปิิดเผยข้้อมููลตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.2/ว 559 ลงวัันที่่� 
25 กัันยายน 2566 เรื่่�องรููปแบบการนำเสนอรายงานการเงิินของหน่วยงานภาครััฐ  
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2566) 

รายงานการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมในการวััดมูลค่าขององค์์
ประกอบของรายงานการเงิิน

การจัดัทำรายงานการเงินิให้ใ้ช้ป้ระมาณการทางบัญัชีทีี่่�สำคัญัและการใช้ดุ้ลุยพินิิจิ
ของผู้้�บริิหารซึ่่�งจััดทำขึ้้�นตามกระบวนการในการนำนโยบายการบััญชีีของสำนัักงานฯ 
ไปถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงภายหลัังอาจแตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณการไว้้
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An English version of the financial report is prepared from the  
statutory financial report in Thai language.  In the event of any conflict 
or difference in interpretation between the two languages, the Thai  
language statutory financial report shall prevail.

2.2 Foreign currency conversion

Balances in the financial report are measured using Thai Baht. 
The financial report is presented in Thai Baht.

At the end of the reporting period, TCEB converts the monetary 
balances which are translated by using the closing rate by converting the 
monetary assets denominated in foreign currency using an average bank’s 
buying rate calculated by Bank of Thailand and converting the monetary 
liabilities denominated in foreign currency using an average bank’s selling 
rate calculated by Bank of Thailand. For the non-monetary balances 
denominated in foreign currency that are recorded at the historical cost, 
TCEB converts them using the exchange rate on the date of transaction.

Gains and losses resulting from the settlement of foreign currency 
transactions and from the translation of monetary assets and liabilities 
denominated in foreign currencies are recognised as non-operating income 
or expenses in the statement of operations.

2.3 Cash and cash equivalents

Cash comprises cash on hand and bank deposits in call deposit  
accounts but not including restricted bank deposits. Cash equivalents 
comprise other short-term highly liquid investments with a maturity of 
three months or less from the date of acquisition.

2.4 Other short-term account receivables 

Account receivables are accrued income and advanced receivables 
to TCEB’s staffs for operating purposes. The advanced receivables are 
carried at the original payment amount and subsequently measured at 
the remaining amount after deducting any expenditures incurred during 
the accounting period.

2.5 Short-term investments

Short-term investment is TCEB’s investment intended to be held for 
not over one year, which includes fixed deposit accounts with a maturity 
of over three months to one year, trading securities, available-for-sale 
securities, general investments and debt securities maturing within one 
year.

2.6 Buildings and equipment 

Buildings and equipment are stated with the cost deducting by  
accumulated depreciation and allowance for a decrease in value (if any) 
and only the items with the value of 10,000 Baht, except for items acquired 
before the year before 2020, which are recognized as equipment if their 
acquisition cost is at least 5,000 Bath.

Cost of equipment comprises purchase price, import duties and 
non-refundable purchase taxes (after deducting trade discounts and  
rebates) and other direct cost relating to the procurement of assets so 
that they are available at the location and in working condition to serve 
management’s need. These include the best estimated cost of demolition, 
moving and restoring the site where the asset is located. An entity incurs 
such obligation either when the asset is acquired or as a consequence 
of having used such asset during a period.

Equipment is depreciated on the straight-line basis over the estimated 
useful life of the assets as follows:

Leasehold office building improvement		  10 years
Office supplies				    10 years
Electrical and radio equipment			  10 years
Advertising and dissemination equipment	 5 years
Computers equipment			   3 years
Household and kitchen equipment		  5 years

Whenever there is an indication showing a permanent value decrease 
of fixed asset, for example, an evidence of obsolescence or physical 
damage of asset or a significant change in how the asset is used or  
expected to be used, TCEB recognises the loss from the value decrease 
of asset in the statement of operations if the carrying amount of the 
asset is higher than the expected recoverable amount. The expected 
recoverable amount means the fair value of that asset deducted by the 
selling costs or the value from the use of that asset, whichever is higher.

2.7 Intangible assets

Computer software is presented with the cost deducted by  
accumulated amortisation. The cost of computer software comprise the 
cost that can be directly attributable to the acquisition and development 
of computer software, or the cost for the acquisition of right to use  
computer software.  These costs are amortised on the straight-line basis 
over their estimated useful life of 5 years.
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รายงานการเงินิฉบับัภาษาอังักฤษจัดัทำขึ้้�นจากรายงานการเงิินตามกฎหมายที่่�เป็น็
ภาษาไทย ในกรณีทีี่่�มีเีนื้้�อความขัดัแย้ง้กันัหรือืมีกีารตีคีวามในสองภาษาแตกต่า่งกันั ให้้
ใช้้รายงานการเงิินตามกฎหมายฉบัับภาษาไทยเป็็นหลััก

2.2 การแปลงค่่าเงิินตราต่่างประเทศ

รายการต่่าง ๆ ในรายงานการเงิินของสำนัักงานฯ วััดมูลค่าโดยใช้้สกุลเงิินบาท 
รายงานการเงิินนำเสนอในสกุุลเงิินบาท

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน สำนัักงานฯ แปลงค่่ารายการที่่�เป็็นตััวเงิินที่่�เป็็น
สกุลุเงิินตราต่า่งประเทศให้้เป็น็เงินิบาทโดยใช้อ้ัตัราปิดิ โดยแปลงสิินทรัพัย์ท์ี่่�เป็น็ตัวัเงินิ
ที่่�เป็น็สกุลุเงินิตราต่า่งประเทศ โดยใช้อ้ัตัราถัวัเฉลี่่�ยที่่�ธนาคารพาณิชิย์ร์ับัซื้้�อซึ่่�งธนาคาร
แห่ง่ประเทศไทยคำนวณไว้ ้และแปลงหนี้้�สินิที่่�เป็็นตััวเงิินที่่�เป็็นสกุลเงิินตราต่่างประเทศ 
โดยใช้้อััตราถััวเฉลี่่�ยที่่�ธนาคารพาณิิชย์์ขายซึ่่�งธนาคารแห่่งประเทศไทยคำนวณไว้้ 
สำหรัับรายการที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินที่่�อยู่่�ในรููปเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งบัันทึึกไว้้ด้้วยราคาทุุน
เดิิม สำนัักงานฯ แปลงค่่ารายการนี้้�โดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

รายการกำไรและรายการขาดทุุนที่่�เกิิดจากการรัับหรือจ่่ายชำระที่่�เป็็นเงิินตรา 
ต่่างประเทศ และที่่�เกิิดจากการแปลงค่่าสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิินดัังกล่่าวรัับรู้้�
เป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการดำเนิินงานในงบแสดงผลการดำเนิินงาน
ทางการเงิิน

2.3 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสด หมายรวมถึึงเงิินสดในมืือ และเงิินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนืเมื่่�อทวงถาม 
แต่่ไม่่รวมเงิินฝากธนาคารที่่�มีีข้้อจำกััดในการเบิิกถอน รายการเทีียบเท่่าเงิินสดรวมถึึง
เงิินลงทุุนระยะสั้้�นอื่่�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููงซึ่่�งมีีอายุุไม่่เกิินสามเดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มา

2.4 ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น

ลููกหนี้้� หมายถึึง รายได้้ค้้างรัับและลููกหนี้้�เงิินทดรองและสำรองจ่่ายภายใน 
หน่่วยงานกรณีีให้้พนัักงาน เพื่่�อทดรองไปใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานฯ   
ซึ่่�งรัับรู้้�เริ่่�มแรกด้วยมููลค่่าตามจำนวนเงิินทดรองจ่่ายที่่�จ่่ายจริิงและวััดมููลค่่าต่่อมาด้้วย
จำนวนเงิินที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในระหว่่างงวด

2.5 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น

เงินิลงทุนุระยะสั้้�น คือื เงินิลงทุนุที่่�สำนักังานฯ ตั้้�งใจจะถือืไว้ไ้ม่เ่กินิหนึ่่�งปีี ซึ่่�งหมาย
รวมถึึง เงิินฝากประจำอายุุเกิินสามเดืือนถึึงหนึ่่�งปีี หลัักทรััพย์เพื่่�อค้้า หลัักทรััพย์ ์
เผื่่�อขาย เงิินลงทุุนทั่่�วไป และตราสารหนี้้�ที่่�จะครบกำหนดภายในหนึ่่�งปีี 

2.6 อาคารและอุุปกรณ์์

อาคารและอุุปกรณ์ ์แสดงรายการด้้วยราคาทุนุหัักค่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อ
การลดลงของมููลค่่า (ถ้้ามีี) และรัับรู้้�ในบััญชีีสิินทรััพย์์เฉพาะรายการที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 
10,000 บาทขึ้้�นไป ยกเว้้นรายการที่่�ได้้มาก่่อนปีี 2563 รัับรู้้�เป็็นอุุปกรณ์์เมื่่�อมููลค่่าขั้้�น
ต่่ำตั้้�งแต่่ 5,000 บาท ขึ้้�นไป

ราคาทุุนของอุุปกรณ์์ รวมถึึง ราคาซื้้�อ อากรขาเข้้า ภาษีีซื้้�อที่่�เรีียกคืืนไม่่ได้้ (หลััง
หักัส่ว่นลดการค้้า และจำนวนที่่�ได้ร้ับัคืนืจากผู้้�ขาย) และต้้นทุนุทางตรงอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการจััดหาสิินทรััพย์์เพื่่�อให้้สิินทรััพย์์นั้้�นอยู่่�ในสถานที่่�และสภาพที่่�พร้้อมจะใช้้งานได้้
ตามความประสงค์์ของฝ่่ายบริิหาร รวมทั้้�งต้้นทุุนที่่�ประมาณที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับการรื้้�อ  
การขนย้้าย และการบููรณะสถานที่่�ตั้้�งของสิินทรัพย์์ ซึ่่�งเป็็นภาระผููกพัันของกิิจการที่่�
เกิดิขึ้้�นเมื่่�อกิจิการได้ส้ินิทรัพัย์น์ั้้�นมาหรือืเป็น็ผลจากการใช้ส้ินิทรัพัย์น์ั้้�นในช่ว่งเวลาหนึ่่�ง

ค่่าเสื่่�อมราคาคำนวณโดยใช้้วิิธีีเส้้นตรงเพื่่�อลดราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์ ์
แต่่ละชนิิดตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์ที่่�ประมาณการไว้้ของสิินทรััพย์์ ดัังนี้้�

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำนัักงานเช่่า			   10 ปีี

ครุุภััณฑ์์สำนัักงาน				    10 ปีี

ครุุภััณฑ์์ไฟฟ้้าและวิิทยุุ				    10 ปีี

ครุุภััณฑ์์โฆษณาและเผยแพร่่			   5 ปีี

ครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์				    3 ปีี

ครุุภััณฑ์์งานบ้้านงานครััว				    5 ปีี

ในกรณีทีี่่�มีขี้อ้บ่ง่ชี้้�ว่า่อุปุกรณ์ม์ีมีูลูค่าลดลงอย่า่งถาวร เช่น่ มีหีลักัฐานแสดงให้เ้ห็น็
ว่่าสิินทรััพย์์ล้้าสมััย หรืือชำรุุดเสีียหาย หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญเกี่่�ยวกัับ
ลักัษณะที่่�ใช้ห้รือคาดว่าจะใช้ส้ินิทรัพย์ สำนักังานฯ จะรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการลดลงของ
มูลูค่า่ของอุุปกรณ์ใ์นงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน หากราคาตามบััญชีสีูงูกว่า
มููลค่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน ซึ่่�งมููลค่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน หมายถึึง มููลค่ายุุติิธรรมหััก
ต้้นทุุนในการขายหรืือมููลค่่าจากการใช้้ของสิินทรััพย์์นั้้�น แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า

2.7 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แสดงด้้วยราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่ายสะสม ราคาทุุนของ
โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์รวมถึึงต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในการจััดหาหรือพััฒนาโปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์ในส่่วนที่่�ระบุุได้้โดยตรงว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาหรือพััฒนาโปรแกรม
คอมพิวิเตอร์ ์หรือืต้น้ทุนุในการได้ม้าซ่ึ่�งสิทิธิใินการใช้โ้ปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ์โดยจะตัดั
จำหน่่ายโดยวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์ที่่�ประมาณการไว้้ 5 ปีี
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2.8 Leases - where TCEB is the lessee 

Leases not transferring a significant portion of the risks and rewards 
of ownership to the lessee are classified as operating leases. Payments 
made under operating leases (net amount of any incentives received 
from the lessor) are recorded in the statement of operations on  
a straight-line basis throughout the period of the lease agreement.

2.9 Long-term provisions

2.9.1 Employee benefits

Provident fund

TCEB provides a provident fund, which is a defined contribution plan 
held separately from TCEB’s assets and managed by the external fund 
manager. Such provident fund is contributed by the employees and TCEB. 
Contributions to the provident fund are recognised as expenses in the 
statement of operations in the period in which they are incurred.

Post-employment benefits

Provision for employee benefit is estimated following TCEB’s Regulation 
on employee’s welfare and other benefits B.E. 2567. It is calculated by 
using the projected unit credit method based on actuarial science.

Gains and losses from the estimation based on actuarial science  
incurring from the  adjustments or changes of assumptions are recognised 
in the statement of operations in the accounting period in which they 
arise.

2.9.2  Other long-term provisions 

TCEB recognises the provisions when there is quite solid possibility 
of a legal or constructive obligation as a result of past events. It is  
probable that an outflow of economic benefits resources will be required 
to settle the obligation and a reliable estimation of the amount can be 
made. TCEB recognises the provisions based on the best estimation of 
amounts to be settled.

TCEB expects that all or part of the provisions that has been paid 
will definitely be reimbursed and recognises such reimbursement as  
a separate asset but should not exceed the amount of the provisions.

2.10 Revenue recognition

Budget from the government is unconditional budget. It is recognised 
as income when received.

Income from interests is recognised on a time proportion basis.

Other income is recognised on an accrual basis.

2.11 Expense recognition

Expenses are recognised on an accrual basis when incurred. Grants 
are recognised as expenses when they are approved be paid to pay to 
eligible receivers and the conditions are complied.

3. CASH AND CASH EQUIVALENTS
Cash and cash equivalents as at September 30, 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2023

	 Baht

Cash

Current deposit accounts

Savings deposit accounts

Fixed deposit accounts for 3 months

Total cash and cash equivalents

 30,000.00 

2,741,339.18

240,925,356.58

 199,053,062.33

442,749,758.09

 30,000.00 

3,628,388.21

345,840,277.14

200,083,979.58

549,582,644.93
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2.8 สััญญาเช่่าระยะยาว - กรณีีที่่�สำำ�นัักงานฯ เป็็นผู้้�เช่่า

สััญญาระยะยาวเพื่่�อเช่่าสิินทรััพย์์ซึ่่�งผู้้�ให้้เช่่าเป็็นผู้้�รัับความเสี่่�ยงและผลตอบแทน
ของความเป็็นเจ้้าของเป็็นส่่วนใหญ่่ สััญญาเช่่านั้้�นถืือเป็็นสััญญาเช่่าดำเนิินงาน เงิินที่่�
ต้้องจ่่ายภายใต้้สััญญาเช่่าดัังกล่าว (สุุทธิจากสิ่่�งตอบแทนจููงใจที่่�ได้้รัับจากผู้้�ให้้เช่่า)  
จะบัันทึึกในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิินโดยใช้้วิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุของ
สััญญาเช่่านั้้�น

2.9 ประมาณการหนี้้�สิินระยะยาว

2.9.1 ผลประโยชน์์พนัักงาน

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน

 สำนักังานฯ จัดัให้ม้ีกีองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีซึ่่�งเป็น็ลักัษณะของแผนการจ่า่ยสมทบ
ตามที่่�ได้้กำหนดการจ่่ายสมทบไว้้แล้้ว สิินทรัพย์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยก 
ออกไปจากสินทรัพัย์ของสำนักังานฯ และได้ร้ับัการบริหิารโดยผู้้�จัดัการกองทุนุภายนอก 
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพดัังกล่่าวได้้รัับเงิินสะสม

เข้้ากองทุุนจากพนัักงานและเงิินสมทบจากสำนัักงานฯ เงิินจ่่ายสมทบกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพบันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิินสำหรัับ 
รอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เกิิดรายการนั้้�น

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

สำนัักงานฯ ได้้ประมาณการหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์ของพนัักงาน 
หลัังออกจากงานตามระเบีียบสำนัักงานฯ ว่่าด้้วยสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นของ
พนัักงานและลููกจ้้าง พ.ศ. 2567 ซึ่่�งคำนวณโดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณการ
ไว้้ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

กำไรและขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเกิิดขึ้้�น 
จากการปรัับปรุุงหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิฐานจะรัับรู้้�ในงบแสดงผลการดำเนิินงาน
ทางการเงิินในงวดที่่�เกิิดขึ้้�น

2.9.2 ประมาณการหนี้้�สิินระยะยาวอื่่�น

สำนัักงานฯ จะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ของ 
การเกิิดภาระผููกพัันในปััจจุุบัันตามกฎหมายหรืือจากการอนุุมานอัันเป็็นผลสืบเนื่่�อง 
มาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต ภาระผููกพัันดัังกล่่าวคาดว่่าจะส่่งผลให้้สููญเสีียทรััพยากรที่่�มีี
ประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจเพื่่�อจ่่ายชำระภาระผููกพััน และจำนวนที่่�ต้้องจ่่ายสามารถ
ประมาณการได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ สำนัักงานฯ จะรัับรู้้�ประมาณการหนี้้�สิิน ด้้วยจำนวน
ประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของรายจ่่ายที่่�จะต้้องจ่่ายชำระ

หากสำนัักงานฯ คาดว่าจะได้้รัับคืืนจากรายจ่่ายที่่�จ่่ายชำระไปตามประมาณการ
หนี้้�สิินทั้้�งหมดหรือบางส่่วนอย่่างแน่่นอน สำนัักงานฯ จะรัับรู้้�รายจ่่ายที่่�ได้้รัับคืืนเป็็น
สิินทรััพย์์แยกต่่างหาก แต่่ต้้องไม่่เกิินจำนวนประมาณการหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.10 การรัับรู้้�รายได้้

เงิินงบประมาณรับจากรััฐบาลเป็็นลัักษณะจ่่ายขาดจากรัฐบาลโดยไม่่มีีเงื่่�อนไข  
จึึงรัับรู้้�เป็็นรายได้้จากเงิินงบประมาณเมื่่�อได้้รัับเงิิน

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์สััดส่่วนของเวลา

รายได้้อื่่�นรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

2.11 การรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่าย

ค่า่ใช้จ้่า่ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์ค์งค้้างเมื่่�อรายการนั้้�นเกิิดขึ้้�น ยกเว้น้ ค่า่ใช้จ่้่ายเงิินอุุดหนุน
จะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิให้้จ่่ายแก่่ผู้้�มีีสิิทธิิและได้้มีีการปฏิิบััติิตาม
เงื่่�อนไขที่่�ได้้ตกลงกัันแล้้ว

3. เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567

บาท

2566

	 บาท

เงิินสด

เงิินฝากกระแสรายวััน

เงิินฝากออมทรััพย์์

เงิินฝากประจำประเภท 3 เดืือน

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

 30,000.00 

2,741,339.18

240,925,356.58

 199,053,062.33

442,749,758.09

 30,000.00 

3,628,388.21

345,840,277.14

200,083,979.58

549,582,644.93
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4. OTHER SHORT-TERM ACCOUNT RECEIVABLES
Other short-term account receivables as at September 30, 2024 and 2023 are as follows:

5. SHORT-TERM INVESTMENTS
Short-term investments as at September 30, 2024 and 2023 are as follows: 

2024

Baht

2024

Baht

2023

	 Baht

2023

	 Baht

Advanced receivables 

Accrued interests

Total Other short-term account receivables

Fixed deposits accounts for 6 months - 1 year

Total short-term investments

377,135.68

799,204.56

  1,176,340.24

33,405,857.00

33,405,857.00

366,008.98

1,129,472.43

  1,495,481.41

41,471,390.45

41,471,390.45

6. OTHER CURRENT ASSETS
Other current assets as at September 30, 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2023

	 Baht

Advance expenses

Deposits and security money for office decoration

Total other current assets

  8,520,014.50

358,525.55

8,878,540.05

  14,129,335.82

80,000.00

14,209,335.82
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4. ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น
ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

5. เงิินลงทุุนระยะสั้้�น
เงิินลงทุุนระยะสั้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567

บาท

2567

บาท

2566

	 บาท

2566

บาท

ลููกหนี้้�เงิินทดรองจ่่าย

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

รวมลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น

เงิินฝากประจำประเภท 6 เดืือน - 1 ปีี

รวมเงิินลงทุุนระยะสั้้�น

377,135.68

799,204.56

  1,176,340.24

33,405,857.00

33,405,857.00

366,008.98

1,129,472.43

  1,495,481.41

41,471,390.45

41,471,390.45

6. สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567

บาท

2566

	 บาท

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า

เงิินมััดจำและประกัันค่่าตกแต่่งสำนัักงาน

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

  8,520,014.50

358,525.55

8,878,540.05

  14,129,335.82

80,000.00

14,209,335.82
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7. BUILDINGS AND EQUIPMENT - NET
Buildings and equipment as at September 30, 2024 and 2023 is as follows:

Leasehold
office building 
improvement

Baht

Office 
supplies

Baht

Electrical 
and radio 

equipment

Baht

Advertising and 
dissemination 

equipment

Baht

Computers  
equipment

Baht

Household
and kitchen 
equipment

Baht

Total

Baht

As at September 30, 2023

Cost

Deduction: Accumulated depreciation

Net book amount

		

As at September 30, 2024

Cost

Deduction: Accumulated depreciation

Net book amount

For the year ended September 30, 2023

Opening net book amount

Addition

Adjustment- cost price

Amortised-cost price

Adjustment-Accumulated depreciation

Amortised-Accumulated depreciation

Depreciation charged

Closing net book amount

For the year ended September 30,2024

Opening net book amount

Addition

Adjustment- cost price

Amortized-cost price

Adjustment-Accumulated depreciation

Amortized-Accumulated depreciation

Depreciation charged

Closing net book amount

31,673,093.73

(12,308,547.77)

19,364,545.96

31,667,093.73

(15,102,663.57)

16,564,430.16

22,065,721.66

99,991.50

(670,700.00)

(34,800.00)

670,700.00

34,800.00

(2,801,167.20)

19,364,545.96

19,364,545.96

-   

-

(6,000.00)

-

6,000.00

(2,800,115.80)

16,564,430.16

12,548,790.92

(6,332,822,23)

6,215,968.69

	

12,485,463.61

(7,216,788.58)

5,268,675.03

6,772,690.65

380,920.00

2,291.94

(102,206.40)

(2,291.94)

102,196.40

(937,631.96)

6,215,968.69

6,215,968.69

-

-

(63,327.31)

-

55,444.46

(939,410.81)

5,268,675.03

8,007,782.86

(4,029,311.36)

3,978.471.50

	

8,135,439.21

(4,508,346.40)

3,627,092.81

3,999,153.21

808,357.60

-

(1,008,054.14)

-

810,696.36

(631,681.53)

3,978,471.50

3,978,471.50

271,036.35

-

(143,380.00)

-

143,378.00

(622,413.04)

3,627,092.81

562,269.00

   (241,435.02)

320,833.98

	

562,269.00

(345,894.91)

216,374.09

425,296.87

-

-

(137,751.80)

-

137,748.80

(104,459.89)

320,833.98

320,833.98

-   

-

-

-

-

(104,459.89)

216,374.09

23,271,531.22

(18,019,029.03)

5,252,502.19

24,397,066.25

(20,219,819.86)

4,177,246.39

5,096,942.24

3,694,761.02

-

(11,006,530.08)

-

11,006,450.08

(3,539,121.07)

5,252,502.19

5,252,502.19

2,634,179.50

-

(1,508,644.47)

-

1,508,593.47

(3,709,384.30)

4,177,246.39

 

  694,578.81

(444,701.22)

249,877.59

767,056.51

(502,112.48)

264,944.03

10,858.07

279,201.52

-

(141,639.99)

-

135,435.18

(33,977.19)

249,877.59

249,877.59

85,200.00

-

(12,722.30)

-

4,440.53

(61,851.79)

264,944.03

76,758,046.54

(41,375,846.63)   

35,382,199.91

78,014,388.31

(47,895,625.80)

30,118,762.51

38,370,662.70

5,263,231.64

(668,408.06)

(12,430,982.41)

668,408.06

12,227,326.82

(8,048,038.84)

35,382,199.91

35,382,199.91

2,990,415.85

-

(1,734,074.08)

-

1,717,856.46

(8,237,635.63)

30,118,762.51

In fiscal year 2024, TCEB written off unused assets at the cost of 1,734,074.08 Baht and net book value 16,217.62 Baht 
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7. อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ
อาคารและอุุปกรณ์์ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ส่่วนปรัับปรุุง
อาคาร

สำำ�นัักงานเช่่า

บาท

ครุุภััณฑ์์
สำำ�นัักงาน

บาท

ครุุภััณฑ์์ไฟฟ้้า
และวิิทยุุ

บาท

ครุุภััณฑ์์โฆษณา
และเผยแพร่่

บาท

ครุุภััณฑ์์
คอมพิิวเตอร์์

บาท

ครุุภััณฑ์์
งานบ้้าน งานครััว

บาท

รวม

บาท

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

ราคาทุุน

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ

		

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ราคาทุุน

หััก  ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ

 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

ราคาตามบััญชีีต้้นปีี - สุุทธิิ

เพิ่่�มขึ้้�น

ปรัับปรุุง-ราคาทุุน

ตััดจำหน่่าย-ราคาทุุน

ปรัับปรุุง-ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ตััดจำหน่่าย-ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ค่่าเสื่่�อมราคา

ราคาตามบััญชีีปลายปีี - สุุทธิิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ราคาตามบััญชีีต้้นปีี - สุุทธิิ

เพิ่่�มขึ้้�น

ปรัับปรุุง-ราคาทุุน

ตััดจำหน่่าย-ราคาทุุน

ปรัับปรุุง-ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ตััดจำหน่่าย-ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ค่่าเสื่่�อมราคา

ราคาตามบััญชีีปลายปีี - สุุทธิิ

31,673,093.73

(12,308,547.77)

19,364,545.96

31,667,093.73

(15,102,663.57)

16,564,430.16

22,065,721.66

99,991.50

(670,700.00)

(34,800.00)

670,700.00

34,800.00

(2,801,167.20)

19,364,545.96

19,364,545.96

-   

-

(6,000.00)

-

6,000.00

(2,800,115.80)

16,564,430.16

12,548,790.92

(6,332,822,23)

6,215,968.69

	

12,485,463.61

(7,216,788.58)

5,268,675.03

6,772,690.65

380,920.00

2,291.94

(102,206.40)

(2,291.94)

102,196.40

(937,631.96)

6,215,968.69

6,215,968.69

-

-

(63,327.31)

-

55,444.46

(939,410.81)

5,268,675.03

8,007,782.86

(4,029,311.36)

3,978.471.50

	

8,135,439.21

(4,508,346.40)

3,627,092.81

3,999,153.21

808,357.60

-

(1,008,054.14)

-

810,696.36

(631,681.53)

3,978,471.50

3,978,471.50

271,036.35

-

(143,380.00)

-

143,378.00

(622,413.04)

3,627,092.81

562,269.00

   (241,435.02)

320,833.98

	

562,269.00

(345,894.91)

216,374.09

425,296.87

-

-

(137,751.80)

-

137,748.80

(104,459.89)

320,833.98

320,833.98

-   

-

-

-

-

(104,459.89)

216,374.09

23,271,531.22

(18,019,029.03)

5,252,502.19

24,397,066.25

(20,219,819.86)

4,177,246.39

5,096,942.24

3,694,761.02

-

(11,006,530.08)

-

11,006,450.08

(3,539,121.07)

5,252,502.19

5,252,502.19

2,634,179.50

-

(1,508,644.47)

-

1,508,593.47

(3,709,384.30)

4,177,246.39

 

  694,578.81

(444,701.22)

249,877.59

767,056.51

(502,112.48)

264,944.03

10,858.07

279,201.52

-

(141,639.99)

-

135,435.18

(33,977.19)

249,877.59

249,877.59

85,200.00

-

(12,722.30)

-

4,440.53

(61,851.79)

264,944.03

76,758,046.54

(41,375,846.63)   

35,382,199.91

78,014,388.31

(47,895,625.80)

30,118,762.51

38,370,662.70

5,263,231.64

(668,408.06)

(12,430,982.41)

668,408.06

12,227,326.82

(8,048,038.84)

35,382,199.91

35,382,199.91

2,990,415.85

-

(1,734,074.08)

-

1,717,856.46

(8,237,635.63)

30,118,762.51

ในปีีงบประมาณ 2567 สำนัักงานฯ มีีการตััดจำหน่่ายทรััพย์์สิินที่่�ไม่่สามารถใช้้งานได้้ มีีราคาทุุนจำนวน 1,734,074.08 บาท มีีราคาตามบััญชีีสุุทธิิ จำนวน 16,217.62 บาท
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8. INTANGIBLE ASSETS - NET
Intangible assets as at September 30, 2024 and 2023 are as follows:

Computer software

Baht

Computer software 
being developed

Baht

Total

Baht

As at September 30, 2023

Cost

Deduction: Accumulated Amortization

Net book amount

As at September 30, 2024

Cost

Deduction:  Accumulated Amortization

Net book amount

For the year ended September 30, 2023

Opening net book amount

Addition

Transfer in / (out)

Amortised-cost price

Amortised-Accumulated amortisation

Amortisation charged

Closing net book amount

For the year ended September 30, 2024

Opening net book amount

Addition

Transfer in / (out)

Amortized-cost price

Amortized-Accumulated amortization

Amortization charged

Closing net book amount

78,547,981.19

(59,787,330.87)

18,760,650.32

   73,932,116.94

(62,092,735.70)

11,839,381.24

25,995,561.29

481,500.00

3,716,550.00

(5,401,362.80)

5,401,346.80

(11,432,944.97)

18,760,650.32

18,760,650.32

22,871.25

   3,391,882.00

(8,030,617.50)

8,030,612.50

(10,336,017.33)

11,839,381.24

863,144.20

 -

863,144.20

265,900.00

-

265,900.00

812,500.00

3,767,194.20

(3,716,550.00)

-

-

-

863,144.20

863,144.20      

2,794,637.80

(3,391,882.00)

-

-

-

265,900.00

79,411,125.39

(59,787,330.87)

19,623,794.52

74,198,016.94

(62,092,735.70)

12,105,281.24

26,808,061.29

4,248,694.20

-

(5,401,362.80)

5,401,346.80

(11,432,944.97)

19,623,794.52

19,623,794.52

2,817,509.05

-    

(8,030,617.50)

8,030,612.50

(10,336,017.33)

12,105,281.24

In fiscal year 2024, TCEB written off unused assets at the cost of 8,030,617.50 Baht and net book value 5.00 Baht.
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8. สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุทธิิ
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์

บาท

โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์
ระหว่่างพััฒนา

บาท

รวม

บาท

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

ราคาทุุน

หััก  ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ราคาทุุน

หััก  ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

ราคาตามบััญชีีต้้นปีี - สุุทธิิ

เพิ่่�มขึ้้�น

โอนเข้้า / (ออก)

ตััดจำหน่่าย-ราคาทุุน

ตััดจำหน่่าย-ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ค่่าตััดจำหน่่าย

ราคาตามบััญชีีปลายปีี - สุุทธิิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ราคาตามบััญชีีต้้นปีี - สุุทธิิ

เพิ่่�มขึ้้�น

โอนเข้้า / (ออก)

ตััดจำหน่่าย-ราคาทุุน

ตััดจำหน่่าย-ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ค่่าตััดจำหน่่าย

ราคาตามบััญชีีปลายปีี - สุุทธิิ

78,547,981.19

(59,787,330.87)

18,760,650.32

   73,932,116.94

(62,092,735.70)

11,839,381.24

25,995,561.29

481,500.00

3,716,550.00

(5,401,362.80)

5,401,346.80

(11,432,944.97)

18,760,650.32

18,760,650.32

22,871.25

   3,391,882.00

(8,030,617.50)

8,030,612.50

(10,336,017.33)

11,839,381.24

863,144.20

 -

863,144.20

265,900.00

-

265,900.00

812,500.00

3,767,194.20

(3,716,550.00)

-

-

-

863,144.20

863,144.20      

2,794,637.80

(3,391,882.00)

-

-

-

265,900.00

79,411,125.39

(59,787,330.87)

19,623,794.52

74,198,016.94

(62,092,735.70)

12,105,281.24

26,808,061.29

4,248,694.20

-

(5,401,362.80)

5,401,346.80

(11,432,944.97)

19,623,794.52

19,623,794.52

2,817,509.05

-    

(8,030,617.50)

8,030,612.50

(10,336,017.33)

12,105,281.24

ในปีีงบประมาณ 2567 สำนัักงานฯ มีีการตััดจำหน่่ายทรััพย์์สิินที่่�ไม่่สามารถใช้้งานได้้ มีีราคาทุุน จำนวน 8,030,617.50 บาท มีีราคาตามบััญชีีสุุทธิิ จำนวน 5.00 บาท
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9. OTHER NON-CURRENT ASSETS
Other non-current assets as at September 30, 2024 and 2023 are as follows:

10. THER SHORT-TERM PAYABLES
Other short-term payables as at September 30, 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2024

Baht

2023

	 Baht

2023

	 Baht

Office rental deposits

Other deposits

Prepaid Expenses (Non-Current)

Total other non-current assets

Other payables

Note payables

Accrued utility expenses

Revenue Department payables

Undue rental

Total other short-term payables

 6,977,310.15 

 70,720.00

-

7,048,030.15

74,781,999.58  

532,172.97

305,302.82

3,406,067.81

  685,490.12

   79,711,033.30

  6,977,310.15

70,720.00

35,031,760.99

42,079,791.14

53,093,915.83

197,700.00

307,191.39

2,099,993.86

  -

55,698,801.08

11. SHORT-TERM DEPOSITS
Short-term deposits as at September 30, 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2023

	 Baht

Contract retentions 

Retentions of bid/proposals

Total short-term deposits

8,910,627.47

823,775.00

9,734,402.47

10,951,960.62

812,860.00

11,764,820.62
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9. สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

10. เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น
เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567

บาท

2567

บาท

2566

	 บาท

2566

	 บาท

เงิินมััดจำค่่าเช่่าสำนัักงาน

เงิินมััดจำอื่่�น

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า (เกิิน 1 ปีี)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

ใบสำคััญค้้างจ่่าย

ค่่าสาธารณููปโภคค้้างจ่่าย

เจ้้าหนี้้�กรมสรรพากร

ค่่าเช่่าที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนด

รวมเจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น

 6,977,310.15 

 70,720.00

-

7,048,030.15

74,781,999.58  

532,172.97

305,302.82

3,406,067.81

  685,490.12

   79,711,033.30

  6,977,310.15

70,720.00

35,031,760.99

42,079,791.14

53,093,915.83

197,700.00

307,191.39

2,099,993.86

  -

55,698,801.08

11. เงิินรัับฝากระยะสั้้�น
เงิินรัับฝากระยะสั้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567

บาท

2566

	 บาท

เงิินประกัันสััญญา

หลัักประกัันเสนอราคา/ผลงาน

รวมเงิินรัับฝากระยะสั้้�น

8,910,627.47

823,775.00

9,734,402.47

10,951,960.62

812,860.00

11,764,820.62
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12. OTHER CURRENT LIABILITIES
Other current liabilities as at September 30, 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2023

	 Baht

Advanced income from registration fees 

Total other current liabilities

420,000.00

  420,000.00

864,000.00

  864,000.00

13. LONG-TERM PROVISIONS
13.1 Employee benefit obligations
Changes of employee benefit obligations during the year is as follows:

2024

Baht

2024
Percent 

perannum

2023
Percent 

perannum

2023

	 Baht

Opening balance

Increase during the year

Paid benefit for retired employee

Improved from new valuation

Closing balance

Discount rate

Salary increases rate

Employee turnover rate

Mortality rate (refer to the Thai Mortality Table 2017)

45,065,119.00

5,323,640.00

-

(1,253,965.00)

49,134,794.00

2.20-4.25

3.00-9.00

0.00-15.00

0.00

49,134,794.00

8,690,925.00

(5,484,400.00)

-

52,341,319.00

2.19-4.41

3.00-9.00

0.0-20.00

0.00

Significant actuarial assumptions are summarized below.

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long-term employee benefit obligation as at 30 

September 2024 and 2023 are summarized below.
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12. หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567

บาท

2566

	 บาท

รายได้้ค่่าลงทะเบีียนรัับล่่วงหน้้า

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

420,000.00

  420,000.00

864,000.00

  864,000.00

13. ประมาณการหนี้้�สิินระยะยาว
13.1 ผลประโยชน์์พนัักงาน
การเปลี่่�ยนแปลงของภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานระหว่่างปีีแสดงได้้ดัังนี้้�

2567

บาท

2567
ร้้อยละ

2566
ร้้อยละ

2566

	 บาท

ยอดยกมาต้้นปีี

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี

จ่่ายเงิินพนัักงานเกษีียณ

ปรัับปรุุงจากการวััดมููลค่่าใหม่่

ยอดคงเหลืือสิ้้�นปีี

อััตราคิิดลด

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือน

อััตราหมุุนเวีียนพนัักงาน

อััตราการมรณะ (อ้้างอิิงจากตารางมรณะไทย พ.ศ.2560)

45,065,119.00

5,323,640.00

-

(1,253,965.00)

49,134,794.00

2.20-4.25

3.00-9.00

0.00-15.00

0.00

49,134,794.00

8,690,925.00

(5,484,400.00)

-

52,341,319.00

2.19-4.41

3.00-9.00

0.0-20.00

0.00

ข้้อสมมติิฐานหลัักในการประมาณการตามหลัักการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว

ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานระยะยาว ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

105

รายงานประจำำ�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 • สำำ�นักงานสงเสริ ิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค�การมหาชน)

105



Increase Increase

2024
Baht

2023
Baht

Decrease DecreasePercent

Discount rate

Salary increases rate

Employee turnover rate

Mortality rate

1

1

20

1

(4,955,510.00)

5,576,984.00

(3,841,991.00)

178,030.00

(4,443,076.00)

5,015,058.00

(3,445,925.00)

153,470.00

5,717,064.00

(4,938,209.00)

4,358,482.00

(203,272.00)

5,133,444.00

(4,433,503.00)

3,928,125.00

(173,943.00)

13.2 Provisions for decommissioning cost
Provisions for decommissioning cost as at September 30, 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2023

	 Baht

Provisions for decommissioning cost

Total long-term provisions

 3,852,000.00 

52,986,794.00

 3,852,000.00 

56,193,319.00

2024

Baht

2023

	 Baht

Government budget appropriations

Central budget revenue

	 Receiving budget

	 Returning budget of 2023

	 Net budget

	 Less Returning budget brought forward of 2022

	 Total	

Total government budget appropriations

637,338,800.00

122,626,700.00

(7,823,614.05)

114,803,085.95

(16,526.17)

114,786,559.78

752,125,359.78

822,442,900.00

123,105,400.00

(8,089,761.00)

115,015,639.00

-

115,015,639.00

937,458,539.00

14. GOVERNMENT BUDGET APPROPRIATIONS
Government budget appropriations for the year 2024 and 2023 are as follows:
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เพิ่่�มขึ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น

2567
บาท

2566
บาท

ลดลง ลดลงร้้อยละ

อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน

อััตราการมรณะ

1

1

20

1

(4,955,510.00)

5,576,984.00

(3,841,991.00)

178,030.00

(4,443,076.00)

5,015,058.00

(3,445,925.00)

153,470.00

5,717,064.00

(4,938,209.00)

4,358,482.00

(203,272.00)

5,133,444.00

(4,433,503.00)

3,928,125.00

(173,943.00)

13.2 ประมาณการหนี้้�สิินการรื้้�อถอน
ประมาณการหนี้้�สิินการรื้้�อถอน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567
บาท

2566
บาท

ประมาณการหนี้้�สิินการรื้้�อถอน

รวมประมาณการหนี้้�สิินระยะยาว

 3,852,000.00 

52,986,794.00

 3,852,000.00 

56,193,319.00

2567

บาท

2566

บาท

รายได้้จากงบอุุดหนุุน

รายได้้จากงบกลาง

	รั ับเงิินงบประมาณ

	 ส่่งคืืนงบประมาณของปีี 2566

	 เงิินงบประมาณสุุทธิิ

	หั ัก เงิินคืืนงบประมาณยกมาของปีี 2565

	 รวม

รวมรายได้้จากงบประมาณ

637,338,800.00

122,626,700.00

(7,823,614.05)

114,803,085.95

(16,526.17)

114,786,559.78

752,125,359.78

822,442,900.00

123,105,400.00

(8,089,761.00)

115,015,639.00

-

115,015,639.00

937,458,539.00

14. รายได้้จากงบประมาณ
รายได้้จากงบประมาณสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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2024

Baht

2024

Baht

2023

	 Baht

2023

	 Baht

Income from organizing trainings and seminars

Income from registration fees of exhibitions

Other income - other service fees

Total income from services

Income from grants from other agencies

Total income from government grants

1,159,813.21

5,224,093.56

                   -

6,383,906.77

362,070.24

362,070.24

1,082,593.43

8,046,570.26

   229,625.78

9,358,789.47

-

-

15. INCOME FROM SERVICES
Income from services for the year 2024 and 2023 are as follows:

16. INCOME FROM GOVERNMENT GRANTS
Income from government grants for the year 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2023

	 Baht

Income from bank deposit interests

Income from penalties

Income from disposal of equipment

Income from reversal of provisions for legal claims

Income from foreign currency conversion

Total other income

3,607,832.47

127,644.27

-

160,295.00

-

3,895,771.74

5,859,550.94

197,865.69

3,000.00

27,563.53

541,952.18

6,629,932.34

17. OTHER INCOME 
Other income for the year 2024 and 2023 is as follows:
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2567

บาท

2567

บาท

2566

บาท

2566

บาท

รายได้้จากการจััดอบรมสััมมนา

รายได้้ค่่าลงทะเบีียนเข้้าร่่วมงานนิิทรรศการ

รายได้้อื่่�น-ค่่าบริิการอื่่�น

รวมรายได้้จากการบริิการ

รายได้้จากเงิินอุุดหนุุนจากหน่่วยงานอื่่�น

รวมรายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ

1,159,813.21

5,224,093.56

                   -

6,383,906.77

362,070.24

362,070.24

1,082,593.43

8,046,570.26

   229,625.78

9,358,789.47

-

-

15. รายได้้จากการบริิการ
รายได้้จากการบริิการสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

16. รายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครัฐ
รายได้้จากการการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567

บาท

2566

บาท

รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินฝากจากสถาบัันการเงิิน

รายได้้ค่่าปรัับ

เงิินได้้จากการขายครุุภััณฑ์์

รายได้้อื่่�น-หน่่วยงานอื่่�น

กำไรจากการแปลงค่่าเงิินตราต่่างประเทศ

รวมรายได้้อื่่�น

3,607,832.47

127,644.27

-

160,295.00

-

3,895,771.74

5,859,550.94

197,865.69

3,000.00

27,563.53

541,952.18

6,629,932.34

17. รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�นสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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2024

Baht

2023

	 Baht

Salaries

Staff welfare

Provident funds 

Post-employment benefits

Bonus

Total personnel expenses

151,769,097.35

 24,596,703.49

11,092,992.21

4,069,675.00

11,041,300.00

 202,569,768.05

149,399,868.85

24,438,139.41

10,992,909.64

8,690,925.00

6,034,300.00

199,556,142.90 

18. PERSONNEL EXPENSES 
Personnel expenses for the year 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2023

	 Baht

Electricity expenses

Water supply expenses

Telephone expenses

Communication service fees

Postal and transportation service fees

Total utility expenses

1,007,589.54

5,726.64

46,925.09

2,997,949.54

178,715.16

4,236,905.97

917,380.75

7,273.86

51,255.58

2,978,607.89

110,338.50

4,064,856.58

19. UTILITY EXPENSES 
Utility expenses for the year 2024 and 2023 are as follows:
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2567

บาท

2566

	 บาท

เงิินเดืือน

ค่่าสวััสดิิการพนัักงาน

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานหลัังออกจากงาน

เงิินรางวััลประจำปีี

รวมค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากร

151,769,097.35

 24,596,703.49

11,092,992.21

4,069,675.00

11,041,300.00

 202,569,768.05

149,399,868.85

24,438,139.41

10,992,909.64

8,690,925.00

6,034,300.00

199,556,142.90 

18. ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากร
ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากรสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567

บาท

2566

	 บาท

ค่่าไฟฟ้้า

ค่่าประปา

ค่่าโทรศััพท์์

ค่่าบริิการสื่่�อสารและโทรคมนาคม

ค่่าบริิการไปรษณีีย์์โทรเลขและขนส่่ง

รวมค่่าสาธารณููปโภค

1,007,589.54

5,726.64

46,925.09

2,997,949.54

178,715.16

4,236,905.97

917,380.75

7,273.86

51,255.58

2,978,607.89

110,338.50

4,064,856.58

19. ค่่าสาธารณููปโภค 
ค่่าสาธารณููปโภคสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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2024

Baht

2023

	 Baht

Training expenses

Travelling expenses

Rental 

Meeting allowances

Remuneration to external parties

Other service fees

Expenses for organizing conferences 

Other expenses

Marketing supplies

Public relation expenses

Booth expenses

Area and equipment rental

Market research expenses

Marketing promotion expenses

Total other direct cost

23,005,607.92

  51,055,937.29

  32,252,991.92

  3,653,000.00

  45,539,936.40

38,934,508.37

   3,467,849.34

14,732,825.58

1,701,190.00

94,183,169.55

8,130,153.84

17,791,097.86

35,632,786.91

138,774,354.65

508,855,409.63

13,047,874.02

39,307,326.96

31,442,997.09

3,205,250.00

48,025,552.63

38,120,197.12

2,755,072.54

14,979,818.47

2,438,400.00

50,456,877.46

16,808,212.28

21,836,262.04

29,978,295.19

140,857,040.78

453,259,176.58

20. OTHER DIRECT COST 
Other direct cost for the year 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2023

	 Baht

Depreciation - Building and equipment (Note 7)

Amortization - Intangible assets (Note 8)

Total depreciation and amortization

8,048,038.84

11,432,944.97

19,480,983.81

8,237,635.63

10,336,017.33

18,573,652.96

21. DEPRECIATION AND AMORTIZATION
Depreciation and amortization for the year 2024 and 2023 are as follows:
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2567

บาท

2566

บาท

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง

ค่่าเช่่า

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ค่่าตอบแทนบุุคคลภายนอก

ค่่าจ้้างเหมาบริิการอื่่�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดประชุุม

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

ค่่าวััสดุุทางการตลาด

ค่่าประชาสััมพัันธ์์

ค่่าบููธ

ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�และอุุปกรณ์์

ค่่าวิิจััยตลาด

ค่่าส่่งเสริิมทางการตลาด

รวมค่่าใช้้สอย

23,005,607.92

  51,055,937.29

  32,252,991.92

  3,653,000.00

  45,539,936.40

38,934,508.37

   3,467,849.34

14,732,825.58

1,701,190.00

94,183,169.55

8,130,153.84

17,791,097.86

35,632,786.91

138,774,354.65

508,855,409.63

13,047,874.02

39,307,326.96

31,442,997.09

3,205,250.00

48,025,552.63

38,120,197.12

2,755,072.54

14,979,818.47

2,438,400.00

50,456,877.46

16,808,212.28

21,836,262.04

29,978,295.19

140,857,040.78

453,259,176.58

20. ค่่าใช้้สอย
ค่่าใช้้สอยสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2567

บาท

2566

	 บาท

ค่่าเสื่่�อมราคา-อาคารและอุุปกรณ์์ (ตามหมายเหตุุ 7)

ค่่าเสื่่�อมราคา-สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (ตามหมายเหตุุ 8)

รวมค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

8,048,038.84

11,432,944.97

19,480,983.81

8,237,635.63

10,336,017.33

18,573,652.96

21. ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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2024

Baht

2023

	 Baht

Grants - Non-profit private organization

Grants - Overseas private organization

Grants - Thai private organization

Grants - Government bureau

Total other grants and donations

56,552,789.52

15,473,042.02

  55,343,380.47

   4,058,132.13

131,427,344.14

59,144,402.18

13,335,514.75

41,236,015.34

3,128,478.49

116,844,410.76

22. OTHER GRANTS AND DONATIONS
Other grants and donations for the year 2024 and 2023 are as follows:

2024

Baht

2024

Baht

2023

	 Baht

2023

	 Baht

Loss from foreign currency conversion

Loss from amortized intangible assets/equipment

Total other expenses

Within 1 year

Over 1 year but not over 5 years

Total commitments

548,201.12   

  203,671.59

751,872.71   

72,752,253.04

13,954,620.30       

86,706,873.34

- 

19,564.42

19,564.42 

169,410,541.16

-       

169,410,541.16

23. OTHER EXPENSES
Other expenses for the year 2024 and 2023 are as follows:

24. COMMITMENTS
TCEB entered into the lease and service agreements for office space at Siam Piwat Tower and the operating service agreements. The future  

aggregated minimum payments are as follows:
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2567

บาท

2566

	 บาท

ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนองค์์กรเอกชนที่่�ไม่่หวัังผลกำไร

ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนองค์์กรเอกชนต่่างประเทศ

ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนองค์์กรเอกชนไทย

ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนหน่่วยงานราชการ

รวมค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค

56,552,789.52

15,473,042.02

  55,343,380.47

   4,058,132.13

131,427,344.14

59,144,402.18

13,335,514.75

41,236,015.34

3,128,478.49

116,844,410.76

22. ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค
ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาคสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

2567

บาท

2567

บาท

2566

	 บาท

2566

	 บาท

ขาดทุุนจากการแปลงค่่าเงิินตราต่่างประเทศ

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน / อุุปกรณ์์

รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

ภายใน 1 ปีี 

เกิินกว่่า 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 5 ปีี

รวมภาระผููกพััน

548,201.12   

  203,671.59

751,872.71   

72,752,253.04

13,954,620.30       

86,706,873.34

- 

19,564.42

19,564.42 

169,410,541.16

-       

169,410,541.16

23. ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นสำหรัับปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

24. ภาระผููกพััน
สำนัักงานฯ ทำสััญญาเช่่าอาคารและบริิการเพื่่�อใช้้เป็็นสำนัักงาน ณ อาคารสยามพิิวรรธน์์ทาวเวอร์์ และสััญญาจ้้างดำเนิินงาน ยอดรวมของจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องจ่่ายใน

อนาคตมีีดัังนี้้� 
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Net Total 

Baht

Reserve

Baht

PO/Contract

Baht

Payment

Baht

Ending

Baht

2024

2023

Budget plan

Government grant budget *

Emergency central budget

Total

Budget plan

Government grant budget *

Emergency central budget

Total

822,442,900.00

123,105,400.00

945,548,300.00

637,338,800.00

114,803,085.95

752,141,885.95

-

-

-

-

-

-

(36,891,784.00)

(2,900,000.00)

(39,791,784.00)

(3,227,126.00)

(18,669,054.41)

(21,896,180.41)

(733,194,636.02)

(84,934,511.51)

(818,129,147.53)

(597,948,050.54)

(95,077,876.15)

(693,025,926.69)

52,356,479.98

35,270,888.49

87,627,368.47

36,163,623.46

1,056,155.39

37,219,778.85

25. BUDGETING REPORT
Budgeting report for the year 2024 and 2023 is as follows:

*  The amount of payment is a budget from the government that TCEB received and recorded as government budget appropriations in the 

statement of operations. An unconditional disbursement from the government with no requirement for repayment.
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งบสุุทธิิ

บาท

การสำำ�รองเงิิน

บาท

ใบสั่่�งซื้้�อ/สััญญา

บาท

เบิิกจ่่าย

บาท

คงเหลืือ

บาท

2567

2566

แผนงบประมาณ

งบอุุดหนุุน *

งบกลางฉุุกเฉิิน

รวม

แผนงบประมาณ

งบอุุดหนุุน *

งบกลางฉุุกเฉิิน

รวม

822,442,900.00

123,105,400.00

945,548,300.00

637,338,800.00

114,803,085.95

752,141,885.95

-

-

-

-

-

-

(36,891,784.00)

(2,900,000.00)

(39,791,784.00)

(3,227,126.00)

(18,669,054.41)

(21,896,180.41)

(733,194,636.02)

(84,934,511.51)

(818,129,147.53)

(597,948,050.54)

(95,077,876.15)

(693,025,926.69)

52,356,479.98

35,270,888.49

87,627,368.47

36,163,623.46

1,056,155.39

37,219,778.85

25. รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย
รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

* รายการเบิิกจ่่ายเป็็นเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับจากรัฐบาลที่่�ได้้มีีการเบิิกมาใช้้ภายในสำนัักงานฯ และบัันทึึกเป็็นรายได้้จากเงิินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนิินงาน

ทางการเงิิน โดยมีีลัักษณะจ่่ายขาดจากรััฐบาลโดยไม่่มีีเงื่่�อนไข และไม่่มีีการนำส่่งคืืน
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FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS

FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS

Analysis of the strengths of the Statement of Financial Position 
shows that total assets of TCEB in 2024 were 566.54 million baht, an 
increase of 161.13 million baht or a 40% increment on 2023, caused by 
the increase of total assets by 142.80 million baht and the reduction of 
total liabilities by 18.33 million baht.

•	 Total assets in 2024 were 691.06 million baht, an increase of 
142.80 million baht from 548.26 million baht in 2023 or an  
increase of 26% when compared to the previous year. Cash and 
cash equivalents increased by 106.83 million baht from 442.75 
million baht in 2023 to 549.58 million baht in 2024, short-term 
investments increased by 8.06 million baht from 33.41 million 
baht in 2023 to 41.47 million baht in 2024, other short-term 
account receivables increased by 0.32 million baht from 1.18 
million baht in 2023 to 1.50 million baht in 2023 in 2024, other 
current assets increased by 5.33 million baht from 8.88 million 
baht in 2023 to 14.21 million baht in 2024, other non-current 
assets increased by 35.03 million baht from 7.05 million baht in 
2023 to 42.80 million baht in 2024. Building and equipment-net 
decreased by 5.26 million baht from 35.38 million baht in 2023 
to 30.12 million baht in 2024, intangible assets-net decreased 
by 7.52 million baht from 19.62 million baht in 2023 to 12.10 
million baht in 2024.

•	 Total Liabilities in 2024 were 124.52 million baht, a decrease  
of 18.33 million baht from 142.85 million baht in 2023. This  
represented the reduction of other short-term payables by 24.01 
million baht from 79.71 million baht in 2023 to 55.70 million 
baht in 2024. Long-term provisions increased by 3.21 million baht 
from 52.98 million baht in 2023 to 56.19 million baht in 2024, 
short-term deposits increased by 2.03 million baht from 9.73 
million baht in 2023 to 11.76 million baht in 2024, other current 
liabilities increased by 0.44 million baht from 0.42 million baht 
in 2023 to 0.86 in 2024.

Statement of Financial Performance in 2024 recorded the total 
revenues at 953.45 million baht, total expenses at 792.32 million baht. 
The revenues over (under) expenses in 2024 were 161.13 million baht, 
an increase from 2023 - which was recorded at (104.55) million baht - to 
265.68 million baht.

•	 Total revenues increased by 190.68 million baht or an increase 
of 25% from 762.77 million baht in 2023 to 953.45 million baht 
in 2024 because Government budget appropriations increased 
by 185.33 million baht from 752.13 million baht to 937.46 million 
baht, other income increased by 2.73 million baht from 3.90 
million baht to 6.63 million baht. the income from services  
increased by 2.98 million baht from 6.38 million baht to 9.36 
million baht. Nevertheless, the income from government grants 
decreased by 0.36 million baht.

•	 Total expenses in 2024 decreased by 75.00 million baht, or  
a decrease of 9% from 867.32 million baht in 2023 to 792.32 
million baht in 2024 when compared to the previous year.  
This was caused by the reduction of other direct cost decreased 
by 55.60 million baht, other grants and donations decreased by 
14.58 million baht, personnel expenses decreased by 3.01 million 
baht, utility expenses decreased by 0.17 million baht and  
depreciation and amortization decreased by 0.91 million baht.

Annual Report 2024 • Thailand Convention and Exhibit ion Bureau (Public Organization)

118118



บทวิิเคราะห์์งบการเงิิน

การวิิเคราะห์์ความแข็็งแกร่่งของงบแสดงฐานะทางการเงิิน ในปีี 2567  
สินิทรัพัย์ส์ุทุธิขิอง สสปน. เท่่ากับั 566.54 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2566 จำนวน 161.13 
ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 40% โดยสาเหตุุหลัักมาจากสิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�น 142.80  
ล้้านบาท และหนี้้�สิินลดลง 18.33 ล้้านบาท

•	 สิินทรััพย์์ทั้้�งหมด ในปีี 2567 เท่่ากัับ 691.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 142.80  
ล้้านบาท จาก 548.26 ล้้านบาทในปีี 2566  หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 26% เมื่่�อ 
เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 106.83 
ล้า้นบาท จาก 442.75 ล้า้นบาทในปี ี2566 เป็น็ 549.58 ล้า้นบาทในปี ี2567 
เงิินลงทุุนระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 8.06 ล้้านบาท จาก 33.41 ล้้านบาทในปีี 2566 
เป็็น 41.47 ล้้านบาทในปีี 2567 ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 0.32 ล้้านบาท 
จาก 1.18 ล้้านบาทในปีี 2566 เป็็น 1.50 ล้้านบาทในปีี 2567 สิินทรััพย์์
หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 5.33 ล้้านบาท จาก 8.88 ล้้านบาทในปีี 2566 เป็็น 
14.21 ล้้านบาทในปีี 2567 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 35.03  
ล้้านบาท จาก 7.05 ล้้านบาทในปีี 2566 เป็็น 42.08 ล้้านบาทในปีี 2567 
ในขณะที่่�อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิลดลง 5.26 ล้้านบาท จาก 35.38  
ล้า้นบาทในปี ี2566 เป็น็ 30.12 ล้า้นบาทในปี ี2567 สินิทรัพัย์ไ์ม่มี่ีตัวัตน-สุทุธิิ 
ลดลง 7.52 ล้้านบาท จาก 19.62 ล้้านบาทในปีี 2566 เป็็น 12.10 ล้้านบาท
ในปีี 2567

•	 หนี้้�สิินทั้้�งหมด ในปีี 2567 เท่่ากัับ 124.52 ล้้านบาท ลดลง 18.33 ล้้านบาท 
จาก 142.85 ล้า้นบาทในปี ี2566 สาเหตุมุาจากการลดลงของเจ้า้หนี้้�อื่่�นระยะ
สั้้�น 24.01 ล้้านบาท จาก 79.71 ล้้านบาทในปีี 2566 เป็็น 55.70 ล้้านบาท
ในปีี 2567 ในขณะที่่�ประมาณการหนี้้�สิินระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�น 3.21 ล้้านบาท 
จาก 52.98 ล้้านบาทในปีี 2566 เป็็น 56.19 ล้้านบาทในปีี 2567 เงิินรัับฝาก
ระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 2.03 ล้้านบาท จาก 9.73 ล้้านบาทในปีี 2566 เป็็น 11.76 
ล้้านบาทในปีี 2567 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 0.44 ล้้านบาท จาก 0.42 
ล้้านบาทในปีี 2566 เป็็น 0.86 ล้้านบาทในปีี 2567 

ผลการดำเนิินงาน รายได้้ปีี 2567 เท่่ากัับ 953.45 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่าย เท่่ากัับ 
792.32 ล้้านบาท ทำให้้ รายได้้สููง (ต่่ำ) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิปีี 2567 เท่่ากัับ 161.13 ล้้าน
บาท เพิ่่�มขึ้้�น 265.68 ล้้านบาท จาก (104.55) ล้้านบาท ในปีี 2566   

•	 รายได้้ เพิ่่�มขึ้้�น 190.68 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�น 25% จาก 762.77 ล้้านบาท
ในปีี 2566 เป็็น 953.45 ล้า้นบาทในปีี 2567 เนื่่�องจากรายได้้จากงบประมาณ
เพิ่่�มขึ้้�น 185.33 ล้้านบาท จาก 752.13 ล้้านบาท เป็็น 937.46 ล้้านบาท 
รายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 2.73 ล้้านบาท จาก 3.90 ล้้านบาทเป็็น 6.63 ล้้านบาท 
และรายได้้จากการบริิการเพิ่่�มขึ้้�น 2.98 ล้้านบาท จาก 6.38 ล้้านบาทเป็็น 
9.36 ล้้านบาท ในขณะที่่�รายได้้จากการอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐลดลง 
0.36 ล้้านบาท 

•	 ค่่าใช้้จ่่าย ลดลง 75.00 ล้้านบาทหรืือลดลง 9% จาก 867.32 ล้้านบาทในปีี 
2566 เป็็น 792.32 ล้้านบาทในปีี 2567 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนสาเหตุุ
เนื่่�องจากค่่าใช้้สอยลดลง 55.60 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนอื่่�นและ
บริิจาคลดลง 14.58 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากรลดลง 3.01 ล้้านบาท 
ค่า่สาธารณูปูโภคลดลง 0.17 ล้า้นบาท และค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำหน่า่ย
ลดลง 0.91 ล้้านบาท 
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REPORT OF TCEB’S 
AUDIT COMMITTEE

FOR THE FISCAL YEAR 2024

The Board of Directors of Thailand Convention and Exhibition Bureau 
(Public Organization) or TCEB appointed the Audit Committee who had 
essential characteristics and qualifications in accordance with the  
Regulations for the Board of Directors of TCEB on the Audit Committee 
and the Internal Audit Department of Thailand Convention and Exhibition 
Bureau (Public Organization), and the Audit Committee Charter according 
to the order no. 2/2563, dated 25 February 2020, namely  

1.	 Ms. Supawan Tanomkieatipume		        Chairman
2.	 Mr. Thongchai Sridama			         Committee
3.	 Mr. Napong Sirikhantayakul			        Committee
4.	 Mrs. Jariya Muangkaew			         Committee
5.	 Assistant Professor Nipapan Kuwisetsang, Ph.D.    Committee
6.	 Director of the Internal Audit Department 	       Secretary

During the fiscal year 2024, the Board of Directors of Thailand  
Convention and Exhibition Bureau (Public Organization) on behalf of TCEB 
appointed the new Audit Committee according to the order no. 2/2567, 
dated 19 August 2024, namely

1.	 Mrs. Chantira Jimreivat Vivatrat		        Chairman
2.	 Ms. Supawan Tanomkieatipume		        Committee
3.	 Mr. Napong Sirikhantayakul			        Committee
4.	 Mrs. Jariya Muangkaew			         Committee
5.	 Assistant Professor Nipapan Kuwisetsang, Ph.D.    Committee
6.	 Director of the Internal Audit Department 	       Secretary

The Audit Committee independently performed their duties in  
compliance with the Audit Committee Charter with the aim of overseeing 
the adequacy and efficiency of the internal control system, operational 
effectiveness, the reliability of financial reports, administration, and  

operations in accordance with relevant laws and regulations. The  
Committee also held meetings with TCEB management, the internal 
auditors, and the auditors when there were relevant agendas requiring 
discussions and advice. Moreover, their operational results were reported 
to the Board of Directors of TCEB on a quarterly basis. 

In the fiscal year 2024, the Committee held 9 meetings in total all 
of which all committee members attended. The essence performances 
of the Audit Committee are as follows:

1. REVIEW OF FINANCIAL STATEMENTS
    AND THE AUDITOR’S REPORTS 

The Audit Committee reviewed the financial statements and the 
auditor’s reports for the fiscal year 2023 to ensure their accuracy in  
compliance with laws and accounting standards. Public disclosure of 
important financial information was adequately and reliably administered. 
Also, the Committee and the auditors joined meetings to acknowledge 
vital issues arising from the financial statements.

The Audit Committee agreed that the major points of the financial 
statements are fairly presented in line with the Public Sector Accounting 
Standards and Policy and that the information regarding the financial 
statements is adequately disclosed. Furthermore, the Audit Committee 
considered the auditors proposed by TCEB, and agreed with the Board 
of Directors of TCEB on appointing DIA International Audit Co., Ltd. as the 
auditor of TCEB, as well as determining the remuneration for the auditor 
for the fiscal year 2025. 
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะกรรมการส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบ 
คณะกรรรมการส่่งเสริมการจัดัประชุุมและนิิทรรศการ ว่า่ด้ว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ
และฝ่่ายตรวจสอบภายใน สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การ
มหาชน) และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามคำสั่่�งที่่� 2/2563 ลงวัันที่่� 25 
กุุมภาพัันธ์์ 2563 ประกอบด้้วย

1.	 นางสาวศุุภวรรณ ถนอมเกีียรติิภููมิิ		  ประธานกรรมการ

2.	 นายธงชััย ศรีีดามา				ก    รรมการ  

3.	 นายณพงศ์์ ศิิริิขัันตยกุุล			ก   รรมการ  

4.	 นางจริิยา ม่่วงแก้้ว				ก    รรมการ  

5.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณิิศ์์ภาพรรณ คููวิิเศษแสง	ก รรมการ  

6.	  ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน		  เลขานุุการ 

ในระหว่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนัักงานส่่งเสริมการจััดประชุุมและ
นิทิรรศการ (องค์ก์ารมหาชน) โดยคณะกรรมการส่ง่เสริมิการจัดัประชุมุและนิทิรรศการ 
ได้้มีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบคณะใหม่่ ตามคำสั่่�งที่่� 2/2567 ลงวัันที่่�  19 
สิิงหาคม 2567 ประกอบด้้วย

1.	 นางจัันทิิรา ยิิมเรวััต วิิวััฒน์์รััตน์์			  ประธานกรรมการ

2.	 นางสาวศุุภวรรณ ถนอมเกีียรติิภููมิิ		ก  รรมการ

3.	 นายณพงศ์์ ศิิริิขัันตยกุุล			ก   รรมการ

4.	 นางจริิยา ม่่วงแก้้ว				ก    รรมการ

5.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณิิศ์์ภาพรรณ คููวิิเศษแสง	ก รรมการ

6.	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน                 	  เลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระเป็็นไปตามกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีวััตถุุประสงค์์มุ่่�งเน้้นไปที่่�การสอบทานความเพีียงพอและ
ความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน ประสิิทธิิผลของการดำเนิินงาน  

ความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน การบริิหาร การปฏิิบััติิงานตามกฎหมายและ
กฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งได้ม้ีกีารประชุมุร่ว่มกับัผู้้�บริหิาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และ
ผู้้�สอบบััญชีี ในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อหารืือและเสนอแนะข้้อคิิดเห็็น และได้้สรุุปรายงาน
ผลการดำเนิินงานเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการส่่งเสริมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ
เป็็นรายไตรมาส 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 9 ครั้้�ง 
โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำคััญในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดัังนี้้�

1. การสอบทานงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีพีร้อ้ม
รายงาน ผลการตรวจสอบ สำหรัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำ
งบการเงินิได้จ้ัดัทำขึ้้�นถูกูต้อ้งเป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญัชีทีี่่�
รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญเพีียงพอเชื่่�อถืือได้้ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบได้ม้ีกีารประชุมุร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อรับัทราบ ถึึงประเด็น็ที่่�สำคัญั
จากการสอบทานงบการเงิิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่งบการเงินิมีีความถูกูต้องตามที่่�ควรในสาระ
สำคััญตามมาตรฐานและนโยบายการบััญชีีภาครััฐ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิิน
ครบถ้้วนเพีียงพอ พร้้อมทั้้�ง ได้้พิิจารณาผลการคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำนัักงานเสนอ 
โดยให้้ความเห็็นชอบในการนำเสนอคณะกรรมการ สสปน. พิิจารณาแต่่งตั้้�งบริิษััท 
สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของสำนัักงาน รวมทั้้�ง
เสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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2. OPERATIONAL AUDITS

After reviewed TCEB’s operations through its internal auditor’s report 
in accordance with its annual operating plan, the Audit Committee made 
comments and gave recommendations to TCEB that should consider 
improving and adjusting its operations in line with the findings of the 
Audit Committee. Also, the Audit Committee monitored the improvement 
and adjustment of operations based on the Committee’s recommendations 
in compliance with relevant laws, cabinet resolutions, regulations, rules, 
announcements, orders, and operation procedures. 

Furthermore, the Audit Committee held meetings with TCEB  
executives to share information and get their opinions and advice.

      

3. INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT  
    SYSTEM AUDITS

The Audit Committee reviewed the annual evaluation reports on the 
internal control and risk management systems, and audit reports on risk 
management and corruption risk management were made to ensure that 
TCEB’s operations have good and effective internal control and risk 
management control systems in accordance with internal control  
standards covering major risk factors and, more importantly, efficient risk 
management plans and guidelines.

The Audit Committee agreed that TCEB’s systems of risk management, 
corruption risk management, and internal financial control are suitable 
for operating conditions; and its internal control and risk management 
systems have been continuously improved.

 

4. DEVELOPMENT OF OPERATIONS 
    OF THE AUDIT COMMITTEE AND 
    THE INTERNAL AUDIT DEPARTMENT 

The Audit Committee reviewed the Audit Committee Charter and 
the Charter of the Internal Audit Department in order that they complied 
with the criteria of the Ministry of Finance and rules of TCEB; and the 
Audit Committee also carried out self-assessments to ensure that their 
operations align with the Audit Committee Charter. 

Besides, the Audit Committee monitored the operations in accordance 
with the audit plan and supervised the operations of the Internal Audit 
Department, as well as supervised improvement in consulting services, 
knowledge management, and knowledge transmission to officers.  
Additionally, the Audit Committee reviewed and approved the long-term 
audit plan for a period of 3 years (the fiscal years 2025 - 2027) and the 
audit plan for the fiscal year 2025. 

In conclusion, in the fiscal year 2024, the Audit Committee  
independently performed their duties in accordance with the Audit 
Committee Charter and agreed that TCEB was determined to operate to 
achieve its established goals by placing importance on auditable  
organisational transparency and good corporate governance and that 
TCEB had proper internal control and risk management to attain the goals 
assigned by the Board of Directors of TCEB.

(Mrs. Chantira Jimreivat Vivatrat)
 Chairman of the Audit Committee

           November 19, 2024
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2. การสอบทานการดำำ�เนิินงาน

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานการดำเนินิงานของสำนักังานจากรายงานผล
การตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปีีและได้้มีี 
ความเห็็นและข้้อเสนอแนะให้้สำนัักงานพิิจารณาดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขการ 
ดำเนินิงานในประเด็น็ข้อ้ตรวจพบต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งมีกีารติดิตามผลการแก้ไ้ขการดำเนินิงาน
ของสำนักังานตามข้อ้เสนอแนะในการปฏิบัิัติงิานเป็็นไปตามกฎหมาย มติิคณะรัฐัมนตรีี 
ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง และวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัับคณะผู้้�บริิหาร เพื่่�อเป็็น 
การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล พร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากผู้้�บริิหาร 

      

3. การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน 
    และระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการประเมิินผลระบบการควบคุุม
ภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี และรายงานผลการสอบทาน 
การบริิหารความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริตของสำนัักงาน เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของสำนัักงานมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�ดีเีพียีงพอ มีปีระสิทิธิผิล เป็็นไปตามมาตรฐานการควบคุุมภายในครอบคลุุม
ปััจจััยเสี่่�ยง ที่่�สำคััญ มีีแผนงานและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง การบริิหารจััดการ
ด้า้นการทุจุริติของสำนักังาน การควบคุมุภายในด้า้นการเงินิ มีคีวามเพียีงพอเหมาะสม
กัับสภาพการดำเนิินงาน รวมทั้้�งมีีการพััฒนาระบบการควบคุุมภายในและระบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง

4. การพััฒนางานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
    และฝ่่ายตรวจสอบภายใน              

คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบััตร 
ฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้มีีความสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของกระทรวงการคลัังและ
ระเบีียบของสำนัักงาน มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งมีี 
การประเมิินผลงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�กำหนดไว้้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ติิดตามการดำเนิินงานตามแผนการตรวจสอบและ 
การกำกัับดููแล การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และกำกัับดููแลให้้ฝ่่าย 
ตรวจสอบภายในมีีการพััฒนาในเรื่่�องการบริิการ ให้้คำปรึึกษา การบริิหารจััดการ 
องค์์ความรู้้�หรือข้้อมููลที่่�ได้้จากงานตรวจ (Knowledge Management) รวมถึึง 
การถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้�ได้้พิิจารณาสอบทานและอนุุมััติิ
แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) และแผนการ
ตรวจสอบประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดยสรุปในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่� 
ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ 
และมีีความเห็็นว่่าสำนัักงานมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ตลอดจนมีีการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม  
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนินิงานบรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 

 (นางจัันทิิรา ยิิมเรวััต วิิวััฒน์์รััตน์์)              
ประธานกรรมการตรวจสอบ
วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2567
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